Recomendacgao Geral do
Comité de Peritas do MESECVI
(No 5):

VIOLENCIA DE GENERO
CONTRA AS MULHERES
AFRODESCENDENTES

@ OoEAMESECY o







A Organizacio dos Estados Americanos (OEA) reline os paises do hemisfério
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O Mecanismo de Seguimento da Convencao de Belém do Para (MESECVI) é um
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avancos realizados pelos Estados Parte no cumprimento dos objetivos da Convencgao. O
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e outros doadores, e a Comissao Interamericana de Mulheres (CIM) da OEA atua como
sua Secretaria Técnica.

Recomendacao Geral do Comité de Peritas do MESECVI (N° 5) Violéncia de género
contra as mulheres afrodescendentes. Aprovada pelo Comité de Peritas do MESECVI
em sua Vigésima Reunido, em 29 de novembro de 2023.

Agradecimentos: O Comité de Peritas agradece ao Fundo de Populacdo das Nacdes
Unidas (UNFPA) e a Rede de Mulheres Afrolatinoamericanas, Afro-caribenhas e da
Diaspora pelo apoio na realizagdao desta Recomendacao Geral. Da mesma forma, deseja
expressar seu profundo agradecimento a todas as pessoas que foram essenciais com
suas contribuicdes como especialistas e aqueles que participaram do processo de
elaboracao deste documento.

Violéncia de género contra as mulheres afrodescendentes

3



OAS Cataloging-in-Publication Data

Inter-American Commission of Women. Follow-up Mechanism to the Belém do Para
Convention (MESECVI).

Violéncia de género contra as mulheres afrodescendentes: [Adotado na XX Reunido do
Comité de Peritasdo MESECVI, celebradaem 28 e29de novembrode2023em Washington,
D.C] / [preparado pelo Comité de Peritas do Mecanismo de Acompanhamento da
Convencdon de Belém do Pard (MESECVI) / Comissao Interamericana de Mulheres].

p.; cm. (OAS. Documentos oficiais; OEA/Ser.L/I1.6.50)
ISBN 978-0-8270-7855-0

1. Women's rights--America. 2. African diaspora--America. 3. Women--Violence against--
America. 4. Race discrimination--America. |. Title. Il. Violencia de género contra mujeres
afrodescendientes. |ll. Series: General recommmendation of the Committee of Experts of
the MESECVI ; no. 5. IV. Series: Recomendacao Geral do Comité de Peritas do MESECVI ;
no. 5. V. Series: OEA/Ser.L/I1.710 MESECVI/CEVI/doc.284/23 rev.2. VI. Series.

OEA/Ser.L/I1.6.50

4

Copyright ©2024
Todos os direitos reservados

Mecanismo de Seguimento da Convenc¢ao de Belém do Para (MESECVI)
1889 F Street NW

Washington, DC, 20006

Estados Unidos

Tel: 1-202-370-4579

Fax: 1-202-458-6094

E-mail: mesecvi@oas.org

Website: http:/AMww.oas.org/es/mesecvi
https://belemdopara.org/

Facebook: https:/Mww.facebook.com/MESECVI/
Twitter: @MESECVI

Instagram: @mesecvi_oea

Design e diagramagcao: El Domo Comunicaciéon

Violéncia de género contra as mulheres afrodescendentes




Introducao

1. Nas ultimas duas décadas, inumeras iniciativas foram tomadas para
incorporar uma perspectiva étnica, racial, de género, intercultural
e de direitos humanos as agendas nacionais, € 0s primeiros passos
foram dados para sistematizar a analise da situacao dos direitos das
pessoas de ascendéncia africana na América Latina e no Caribe.
Na ONU, grupos de trabalho e especialistas foram criados para
tratar do assunto, enquanto a Comissao Interamericana de Direitos
Humanos (CIDH) criou em 2005 a Relatoria sobre os Direitos das
Pessoas Afrodescendentes e contra a Discriminac¢ao Racial. Por sua
vez, no Plano de A¢ao para a Década dos Afrodescendentes nas
Ameéricas 2016-2026 (OEA, 2016)', a Assembleia Geral da Organizacao
dos Estados Americanos (OEA) determinou que o Mecanismo de
Acompanhamento da Convencao de Belém do Para (MESECVI)
inclua uma abordagem afrodescendente na agenda para a
prevencao da violéncia contra as mulheres como parte do objetivo
de promover o acesso a justica para a populacao afrodescendente
do hemisfério. Ao realizar esta tarefa, o Comité de Peritas do
MESECVI (CEVI) preparou esta Recomendacao Geral? que aborda
a questao das multiplas formas de violéncia sofridas por meninas
e mulheres afrodescendentes na América Latina no ambito da

protecao estabelecida na Convencao de Belém do Para (OEA, 1994).

2. Arealidade das comunidades afrodescendentes na regiao varia

significativamente entre paises e territdérios, embora em todos os
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casos elas estejam expostas a fatores intimamente ligados, como
discriminacao, racismo, violéncia e esteredtipos étnico-raciais, cuja
origem esta no trafico transatlantico de pessoas e na escravidao em
gue se baseou a economia do periodo colonial. Atualmente, eles
vivem juntos, imersos em grandes sociedades latino-americanas,
embora em alguns paises também estejam organizados em
realidades distintas, como as comunidades garifunas de Honduras.®
Ou os quilombolas do Brasil*. Como aponta o Plano de Acao para a
Década, essas comunidades estao “entre os grupos mais vulneraveis
do hemisfério como resultado da pobreza, subdesenvolvimento,
exclusao social”, racismo e praticas relacionadas de intolerancia

as quais foram historicamente expostas. Por sua vez, as mulheres
afrodescendentes estdo sujeitas a uma situacao especial de risco,
uma vez que “sofreram tripla discriminacao historica, com base

em seu sexo, pobreza extrema e rag¢a”s. A Declaracao de Durban da
Conferéncia Mundial contra o Racismo (ONU, 2022) afirma que o
racismo e as formas relacionadas de intolerancia “se manifestam

de forma diferente para mulheres e meninas”, contribuindo “para a
deterioracao de suas condi¢des de vida, para a pobreza, a violéncia,
as multiplas formas de discriminacao que sofrem e a limitacao ou
negacao de seus direitos humanos™. As estatisticas indicam que
eles enfrentam situacdes de pobreza mais graves do que homens
afrodescendentes e mulheres nao afrodescendentes e mais
obstaculos para desfrutar de seus direitos a educacao, moradia
adequada, saude e direitos sexuais e reprodutivos, entre outros. Eles
também tém maiores dificuldades em acessar um trabalho decente

e participar de 6rgaos de tomada de decisao e politicas, recebem
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tratamento desigual e discriminatdrio no sistema judicial e sao

especialmente vulneraveis a violéncia de género’.

Como a violéncia do racismo esta diretamente ligada a violéncia de
género, somente uma abordagem interseccional possibilita tornar
visiveis as consequéncias da discriminacao racial para o exercicio
dos direitos das mulheres afrodescendentes. A nao incorporacao
de ambos os fatores na analise pode levar a consideracao errbnea
de que a violéncia € a mesma para todas as mulheres, sem prestar
atencao as especificidades da violéncia que elas enfrentam por
causa de raca e género. Dai a importancia de estudar, prevenir,
abordar e abordar a questao a partir de uma abordagem étnica,
racial, de direitos humanos e interseccional. O resultado dessa
abordagem deve, por sua vez, se refletir na formulacao de politicas
publicas, planos, programas, servigos e acdes para promover os
direitos das mulheres que respondam a especificidade dessas
formas de violéncia, garantindo a presenca da luta contra o
racismo como €ixo transversal. Nesse sentido, as recomendacdes
especificas contidas neste documento complementam as
obrigacdes decorrentes da Convencao de Belém do Para e devem
ser interpretadas a partir de uma abordagem cultural diferencial

e de uma perspectiva transversal de género e direitos humanos,
levando em consideracao todas as intersecdes relevantes. Por sua
vez, na concepgao, desenvolvimento e avaliagao das medidas, a
participacao ativa de lideres femininas e organizacdes de mulheres
afrodescendentes — aquelas que lidam com a violéncia de género
e aguelas em outras areas de interesse — e suas opinides devem ser

devidamente consideradas em todas as etapas.
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Marco Legal: Discriminacao Racial e Violencia
contra Mulheres

4. A Convencao Internacional sobre a Eliminag¢ao de Todas as Formas
de Discriminacao Racial (ONU, 1965) define discriminacao racial
como “qualquer distincao, exclusao, restricao ou preferéncia
baseada em raca, cor, linhagem ou origem nacional ou étnica”
com o objetivo de minar os direitos humanos (art. 1). A Convengao
Interamericana contra o Racismo, a Discriminacao Racial e Formas
Relacionadas de Intolerancia (OEA, 2013) inclui uma definicao
similar e também estabelece as defini¢des de discriminacao racial
indireta e discriminacao multipla e agravada, que inclui dois ou mais
motivos concomitantes de discriminacao reconhecidos pelo direito
internacional. Por sua vez, a Convencao sobre a Eliminacao de Todas
as Formas de Discriminacao contra as Mulheres (ONU, 1979) afirma
que a discriminacao contra as mulheres é “qualquer distincao,
exclusao ou restricao baseada no sexo” que tenha os mesmos
efeitos (art. 1), enquanto a Convencao de Belém do Para reconhece
amplamente o direito das mulheres a uma vida livre de violéncia

e discriminacgao.

5. A Convencao de Belém do Para incorpora o principio da
interseccionalidade em seu artigo 9, estabelecendo o dever
dos Estados Partes de levar em conta as diversas situacdes de
vulnerabilidade enfrentadas pelas mulheres com base em fatores

como idade, raca, status étnico ou migrante, status de refugiada
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ou deslocada, entre outros. Nesse contexto regulatorio, a violéncia
contra meninas e mulheres afrodescendentes representa todas
as situacdes de discriminacao e violéncia com base no género,
raca e etnia as quais elas estao expostas por serem mulheres
afrodescendentes (art. 1 da Convencao). Isso inclui as formas de
violéncia e discriminacao cuja modificacao exige esforcos que

vao além da adogao de medidas especificas ou politicas de curto
prazo; bem como as situacdes de discriminacao agravada que
enfrentam em suas vidas diarias - seja em areas rurais ou urbanas,
OU como pessoas em situacao de pobreza, sob custddia do sistema
criminal, pessoas deslocadas ou refugiadas ou em situagdes ou
contextos de conflito armado, mulheres vivendo com HIV ou em
situacdes de transito e migragao, entre outras circunstancias de

vulnerabilidade especial.
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Direito a uma vida livre de violencia, discriminacao
e esteredtipos (artigos 3,4 e b

6. Mulheres afrodescendentes estao especialmente expostas ao longo
de seu ciclo de vida a multiplas formas de violéncia com base em
género e raca em relacao a outros grupos de mulheres e, como
mostram dados recentes, em lugares como o Brasil, elas também
estao desproporcionalmente expostas ao feminicidio®. No caso do
Uruguai, a Pesquisa Nacional de Prevaléncia de Violéncia de 20192,
registrou taxas de violéncia 6% e 8% mais altas entre as mulheres
afrodescendentes. As mulheres afrodescendentes que vivem na
pobreza enfrentam limitacdes no acesso a niveis avangados de
educacao, o que as obriga a trabalhar em empregos precarios e mal
remunerados, como o trabalho domeéstico nao regulamentado, que
€ comum em muitos Estados da regido. Essa situacao geralmente
as expoe a abusos e maus-tratos no trabalho. Além disso, elas sao
frequentemente vitimas de atitudes racistas e discriminatorias
por parte de funcionarios publicos quando tentam exercer seu
direito a saude, a moradia ou em processos de migracao. Também
€ comum que, quando participam de suas comunidades ou do
espaco publico, sejam vitimas de violéncia politica, como forma
de punicao e como mecanismo para dissuadi-los de participar da
defesa e reivindicacao de seus direitos. Meninas e mulheres jovens
afrodescendentes costumam ser as principais vitimas de violéncia

sexual e fisica e também correm maior risco de serem vitimas de
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trafico para exploragcao sexual ou trabalho for¢cado, incluindo a
exploracao por redes que lucram com o turismo sexual®. A violéncia
sexual, por sua vez, esta na raiz de problemas como gravidez infantil
e adolescente, maternidade forcada e casamentos e unides infantis.™
—situacdes ligadas a fatores como o nivel de pobreza, ruralidade

e falta de oportunidades™. Nas comunidades afrodescendentes,
mecanismos de subordinacao e esteredtipos étnico-raciais e

de género também sao reproduzidos, expondo-os a diferentes
formas de violéncia doméstica e comunitaria. Por outro lado,
mulheres quilombolas no Brasil e mulheres garifunas hondurenhas
denunciaram em varias ocasides a violéncia que enfrentam devido a
defesa de seus territdrios e modos de vida. Durante as consultas para
o desenvolvimento desta Recomendacao Geral, lideres quilombolas
informaram ao CEVI que as ameacgas sao constantes e que muitas
vezes sao forcadas a fugir de suas casas. Soma-se a isso a dificuldade
de acessar mecanismos de denuncia e protec¢ao, bem como o

frequente conluio das autoridades com seus agressores.

As mulheres afrodescendentes estao expostas a diferentes formas
de violéncia psicologica, incluindo a violéncia simbdlica derivada de
esteredtipos negativos associados a racializagao de seus corpos, cor
da pele, cabelo, sexualidade, cultura e religiao™. Embora existam leis
gue sancionam o racismo e a discriminacao racial, os esteredtipos
racistas e diferentes formas de intolerancia racial ainda estao
presentes e, em Muitos casos, estao aumentando, no ambito de
novas ondas de pensamento conservador'®. O discurso de édio
baseado em raca e género aumentou com a ascensao das redes

sociais digitais, aumentando as agressoes e a violéncia simbdlica
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contra mulheres afrodescendentes, especialmente ativistas e
defensoras dos direitos humanos, que defendem publicamente

sua identidade, corporeidade ou origem étnico-racial’>. A
desconsideracao e a invisibilizacao da riqueza e da diversidade
cultural dos povos e das comunidades afrodescendentes, a
contribuicao dos feminismos de raiz africana e as contribuicdes

das mulheres afrodescendentes em areas como cultura, histoéria

e arte impedem o reconhecimento de suas valiosas contribuicdes
sociais, econdmicas e culturais, o que contribui para a desvalorizagao
de sua identidade e a renUncia ao seu autorreconhecimento

como afrodescendentes’®.

Deveres do Estado

8. Os artigos 6 a 9 da Convencao de Belém do Para estabelecem
um sistema de obrigacdes estatais com o objetivo de garantir
o direito da mulher a uma vida livre de violéncia. As obrigacdes
de cumprimento imediato sao as derivadas do artigo 6, que
reconhece os direitos da mulher de estar livre de todas as formas
de discriminacao e de padrdes estereotipados de subordinacao; e
as contempladas no artigo 7, que incluem abster-se de cometer
atos de violéncia contra a mulher e adotar imediatamente medidas
legislativas e juridicas para assegurar 0 acesso a justica, garantindo
a protecao das mulheres sobreviventes e punindo seus agressores.

Por outro lado, as medidas de prevencao, protecao e atendimento
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10.

as mulheres sobreviventes de violéncia de género contempladas

Nno artigo 8 devem ser adotadas progressivamente, evitando
retrocessos, e acompanhadas de medidas imediatas para eliminar
os esteredtipos étnico-raciais e de género, com um enfoque
intercultural, interseccional e de género, de acordo com o artigo

9. Nesse processo, as necessidades especificas das mulheres e
meninas afrodescendentes devem ser levadas em consideracao para
garantir que as acdes, os planos e os programas implementados

e a legislagao existente contribuam para a erradicacao do racismo
estrutural, das desigualdades e das situac¢des de violéncia de género

gue elas enfrentam diariamente.

Além de tomar medidas para a transformacao do sistema

patriarcal que legitima e tolera essa violéncia, bem como para
promover masculinidades alternativas nas escolas e nos ambientes
educacionais e comunitarios, os Estados devem fortalecer os
mecanismos de denuncia a partir de uma perspectiva intercultural
e antirracista, para facilitar o acesso a justica para mulheres
afrodescendentes sem discriminacao. Por outro lado, programas

de treinamento devem ser realizados para servidores publicos,
incluindo pessoal de saude, professores, pessoal administrativo e
orgaos de administracao da policia e da justica, além de promover a
capacitacao da midia, jornalistas e lideres de opiniao, especialmente
no que diz respeito a sua responsabilidade pela erradicagao da

violéncia simboadlica.

Também devem ser tomadas medidas para garantir o acesso a

mecanismos de atendimento, primeiros socorros psicolégicos,
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11.

contencao de crises derivadas da situacao de discriminagao e
violéncia, acompanhamento e aconselhamento psico-legal para
erradicar atitudes, politicas e estruturas discriminatdrias e racistas.
Os Estados devem preparar programas de extensao e treinamento
para comunidades afrodescendentes sobre o direito de viver livre
de violéncia e sobre 0 uso desses mecanismos, além de formas

de acessar a reparacao, medidas de nao repeticao e politicas de
inclusao e erradicacao dos estereodtipos de género e ragca. Com
relagcao ao livre exercicio dos direitos politicos, medidas devem

ser tomadas para promover a participacao efetiva das mulheres
afrodescendentes, tanto em espacos de organizagao social e
politica quanto em instituicdes representativas e de tomada de
decisao, bem como em plataformas de acao comunitaria, sejam elas
fornecidas ou nao pelos Estados. Essas medidas devem ser tratadas
com atencao diferenciada, levando em conta a realidade, a cultura
e a visao de mundo das mulheres afrodescendentes e aplicando
medidas de acao afirmativa, que podem incluir, entre outras, a
reserva de vagas, o estabelecimento de cotas e o treinamento para

participacao, conforme o caso.

Recomendacoes

Adotar e fortalecer politicas publicas para a prevencao da violéncia
de género e cuidar de sobreviventes de violéncia, incorporando uma
abordagem transversal interseccional de raca e género que leve em
consideracao o racismo e a discriminag¢ao étnica racial como causas
e fatores agravantes e que inclua mecanismos para monitorar e

sancionar o comportamento discriminatorio.
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Elaborar medidas especificas destinadas a abordar o problema do
assédio nas ruas associado a violéncia sexual, bem como prevenir
e punir a violéncia psicologica no ambiente digital com base em

esteredtipos de género e étnico-raciais.

Estabelecer protocolos para o gerenciamento de casos de violéncia
de género contra meninas e adolescentes em centros educacionais,
incorporando uma abordagem afrodescendente diferencial com
uma perspectiva antirracista e interseccional, incorporando sancdes
contra funcionarios publicos, professores e estudantes que cometem
atos discriminatoérios vinculados a esteredtipos étnico-raciais e

de género.

Preparar estudos sobre discriminacao e o impacto dos esteredtipos
étnico-raciais e de género vivenciados por meninas, adolescentes

e mulheres afrodescendentes em todo o sistema educacional,

bem como sobre casos de violéncia, abuso sexual e violéncia

digital e a eficacia das sancdes e medidas de prevencao,

protecao e gerenciamento de casos. Aplique os resultados

dos estudos na elaboracao de politicas que visem transformar
esses espacos em lugares seguros para mulheres, meninas e

adolescentes afrodescendentes.

Projetar e implementar programas de treinamento periédico com
uma abordagem étnica, racial, de género e direitos humanos,
voltados para funcionarios gerenciais, docentes e administrativos do
sistema educacional em todos os niveis de hierarquia e treinamento,

bem como treinamento para maes, pais e/ou responsaveis e
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para servidores publicos em outros setores, como a policia e a

administracao da justica, entre outros.

f.  Promover reformas curriculares, programas, conteudos e textos
educacionais, garantindo que sejam antirracistas e recuperem e
incluam a histdria, a cultura e as contribuicdes as sociedades atuais

das populacdes afrodescendentes e, especificamente, das mulheres.

g. Projetar e implementar protocolos de agao verificaveis para
autoridades de saude, a fim de eliminar a discriminacao com base
na raca ao lidar com casos de violéncia de género contra mulheres,

adolescentes e meninas de ascendéncia africana.

h. Elaborar programas de treinamento em direitos humanos, enfoque
de género e luta contra o racismo, incluindo componentes
sobre cultura, visao de mundo e saude comunitaria de povos
afrodescendentes, voltados para profissionais de saude em todos
0s niveis de atencao, para eliminar a discriminacao e os esteredtipos

que impedem seu acesso aos servicos de saude.

Elaborar regulamentos e protocolos para punir instituicdes de
saude e profissionais de saude, em todos os niveis hierarquicos,
guando eles se envolvem em atos discriminatoérios contra mulheres,
adolescentes e meninas de ascendéncia africana, incluindo a recusa
em prestar servicos e outros atos racistas, como agressao verbal e

cuidados deficientes.
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Projetar e implementar, com a participacao de organizacdes de
mulheres afrodescendentes, modelos de salde com relevancia
cultural e perspectiva étnico-racial e antirracista para promover a
eliminacao de obstaculos e fatores discriminatdrios que limitam

O acesso.

Proibir e punir a violéncia obstétrica, garantindo acesso

a informacgodes oportunas, completas e adequadas sobre
direitos sexuais e reprodutivos, para garantir que as mulheres
afrodescendentes possam tomar decisdes livres, informadas

e voluntarias sobre o pleno exercicio de seus direitos e os
procedimentos a sua disposic¢ao, incluindo o direito a um parto

culturalmente seguro.

Fortalecer os mecanismos de supervisao das condi¢cdes de
trabalho nos setores competentes para o emprego de mulheres
afrodescendentes, estabelecendo mecanismos para monitorar
e sancionar denuncias de violéncia ou discriminacao com base
Nna etnia ou raca e género, bem como promover a obtencao de

condicdes de trabalho adequadas.

dotar medidas para promover 0 acesso ao emprego decente sem
discriminacao com base em esteredtipos étnico-raciais e de género,
incluindo o desenvolvimento de programas para promover a
capacitacao profissional voltada para mulheres afrodescendentes e

a exploracao de formulas temporarias de acao afirmativa.
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Abstencdo da violencia estatal (art. [

12. Sob a obrigacao de respeitar os direitos humanos, os agentes
do Estado devem se abster de todos os atos de violéncia contra
as mulheres, seja fisica, sexual ou psicoldgica, e devem respeitar
os direitos humanos e agir dentro dos limites e de acordo com
os procedimentos legalmente estabelecidos para preservar a
seguranca publica. Apesar dessas obrigacdes, a violéncia historica
do estado patriarcal contra a populagao afrodescendente na
regiao persiste, incluindo violéncia policial e violéncia politica
contra mulheres afrodescendentes, especialmente contra ativistas
ambientais e de direitos humanos, que estao desproporcionalmente
expostos a praticas de perfil racial® e sao frequentemente
ameacados de morte, sofrendo constantes atos de assédio
e agressao, conforme evidenciado por relatos de violéncia
sexual nas comunidades em que vivem e atuam politicamente,
incluindo mortes violentas e deslocamento for¢ado™. Nesse
cenario, a tolerancia do Estado com essas praticas e a auséncia de
mecanismos eficazes de investigacao e san¢ao, com a consequente
situacao de impunidade, € um problema adicional que agrava todas
essas formas de violéncia. Em numerosas ocasidoes, o CEVI enfatizou
gue os Estados devem adotar medidas para prevenir e sancionar
todas essas formas de violéncia policial, desenvolvendo protocolos e
treinamentos baseados nos direitos humanos e nas desigualdades
étnico-raciais e de género?’. Também é necessario elevar o nivel de

demanda quando se trata de licenciar agentes da lei e submeter
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13.

suas agcdes a uma supervisao externa permanente e efetiva, além de
fortalecer o sistema judicial para combater a impunidade e garantir
que investigacdes sejam abertas e sancdes sejam estabelecidas
guando ocorrem atos e comportamentos abusivos racistas

e sexistas.

Recomendacoes

Estabelecer uma proibicao estrita de praticas institucionais de
discriminacao racial, enfatizando sua incompatibilidade com
O respeito aos direitos humanos e ao principio da igualdade e

nao discriminacao.

Crie protocolos de acao policial que incluam sancdes para os
diretamente responsaveis por atos ou praticas de discriminacao
racial e discriminagao racial, bem como por abuso sexual, assédio
e violéncia contra mulheres afrodescendentes, detidas ou privadas
de liberdade.
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Acesso a justica, devida diligencia e ever e
reparacao Larts. £, [fe g

14. Os obstaculos ao acesso a justica afetam desproporcionalmente
as mulheres de ascendéncia africana, que enfrentam dificuldades
em acessar mecanismos de reclamacao e reparagao, sejam eles
administrativos ou judiciais? —uma realidade que toma forma em
sua super-representacao nos sistemas de justica criminal?2. Por
sua vez, lacunas, irregularidades e deficiéncias na investigacao,
Julgamento e puni¢cao de casos de violéncia contra mulheres
afrodescendentes contribuem para a situacao de impunidade
estrutural. Nesse contexto, o CEVI enfatizou que é necessario
“aumentar o numero de entidades que recebem reclamacgdes,
especialmente em areas nao urbanas, com uma populacao
indigena e/ou afrodescendente, bem como sua eficacia e sua
natureza inclusiva e intercultural”?, melhorando o equipamento,
fornecendo-lhes orcamento suficiente, aumentando o pessoal e
garantindo seu treinamento?“. Além disso, a realidade das mulheres
afrodescendentes deve ser considerada de forma diferenciada,
tanto em ambientes urbanos quanto rurais, e o treinamento deve
ter como objetivo eliminar os efeitos da discriminacao racial e do
racismo. As reparacdes em casos de violéncia contra mulheres
afrodescendentes também devem ser tratadas com uma
abordagem racial, de género e interseccional, assumindo que tanto

a desigualdade entre homens e mulheres quanto as diferentes
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15.

formas de racismo se refletem nos obstaculos ao acesso a justica

e na consequente impunidade.?. Assim, um modelo de reparacao
transformadora deve incorporar medidas para desmantelar as
consequéncias do racismo, tanto em relagdao aos sobreviventes e
suas familias quanto abordando as respostas a interacao de fatores

estruturais que deram origem a violéncia.

Recomendacgoes

Incorpore a abordagem interseccional de género e étnico-racial

aos procedimentos de acesso a justica, garantindo que os casos de
violéncia sejam tratados em tempo habil, sem discriminacao e com
relevancia cultural, a fim de facilitar o direito a um remédio efetivo
para meninas e mulheres de ascendéncia africana sobreviventes de

violéncia de género.

Expandir as redes de instancias para registrar denuncias de violéncia
contra mulheres, garantindo sua acessibilidade e disponibilidade,
levando em conta as disparidades territoriais que limitam o acesso

a justica para mulheres afrodescendentes de comunidades rurais

e isoladas.

Prepare diagndsticos participativos para identificar as causas que
impedem ou dificultam a apresentacao da reclamacao e realize
processos de treinamento para garantir que o pessoal dessas

instancias esteja adequadamente preparado.
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d. Elabore protocolos e/ou cédigos de conduta sobre discriminacgéo
com base em raca ou etnia e género para o pessoal do cuidado,
pesquisa e administracao da justica, incluindo procedimentos de
avaliacao periddica, ajustes e sancdes administrativas em caso de

nao conformidade.

e. Incorporar mulheres profissionais de ascendéncia africana em todos
0s niveis hierarquicos das instituicdes publicas e na elaboracao de
politicas para cuidar de vitimas, sobreviventes e familias de casos
de violéncia contra mulheres, bem como nas areas de prevencao,

resposta, protecao, pesquisa e aplicagcao da justica.

f. Estabeleca alocacdes orcamentarias no sistema judicial para o
treinamento de ouvidores e de todos os servicos de administracao
da justica, para garantir que eles integrem a dimensao étnico-
racial no cuidado de mulheres afrodescendentes sobreviventes de
violéncia de género e que se tornem agentes ativos na luta contra

a discriminacao.

g. Ter intérpretes suficientes em idiomas como crioulo, garifuna,
ioruba, inglés, portugués, francés, entre outros, em instituicdes
de atendimento, prevencao, protecao, investigacao e aplicagao da

justica em casos de violéncia contra mulheres.

h. Crie modelos de reparagao transformadora para mulheres
afrodescendentes vitimas e sobreviventes de violéncia de género,
de acordo com o contexto historico e as consequéncias da

discriminacao e do racismo estrutural que elas enfrentam.
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Medidas leqislativas e outras Art. £, 18, £h

16. Embora a maioria dos paises da regiao tenha adotado normas e
estabelecido mecanismos institucionais para promover os direitos
das pessoas e comunidades afrodescendentes, na maioria dos
casos eles nao tém uma entidade hierarquica relevante ou o
orcamento necessario para garantir seu impacto. Por sua vez,
todos os paises tém regulamentacdes que tratam da violéncia de
género, incluindo leis especificas sobre feminicidio, assédio nas
ruas, violéncia obstétrica, simbdlica e econémica, protecao da
imagem e privacidade das mulheres no ambiente eletrénico, entre
outras. No entanto, as organizacdes de mulheres afrodescendentes
consultadas pelo MESECVI concordaram que, apesar da existéncia
dessas estruturas institucionais e regulatdrias, os servigcos publicos
para a violéncia de género sao escassos € nao ha vontade politica
para garantir sua eficacia ou mecanismos para monitorar seu
desempenho. Em muitos casos, as vitimas sao penalizadas e
revitimizadas, muitas vezes sem protecao, abrigo e tutela, e nao
recebem apoio para integracao ou medidas socioeducativas a
que tém direito por lei. Por sua vez, nenhuma regulamentacao
especifica foi adotada para lidar com a violéncia de género contra
mulheres afrodescendentes, e poucas politicas publicas nos
permitem identificar as licbes aprendidas e o progresso?s. Embora
existam instituicdes em quase toda a regidao para lidar com a
discriminacao racial e a violéncia contra as mulheres, o CEVI nao

identificou mecanismos de coordenacao interinstitucional ou com
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uma abordagem interseccional. Portanto, os 6rgaos de direitos das
mulheres devem incorporar mecanismos para lidar com o racismo
e 0s esteredtipos que expdem as mulheres afrodescendentes

a violéncia.

17. Recomendacoes

Reconheca regularmente a existéncia de discriminagao, racismo
e violéncia sofridos por mulheres e meninas afrodescendentes
ao longo de seu ciclo de vida em todas as esferas da sociedade,
estabelecendo compromissos substanciais para desmantelar as
barreiras interseccionais derivadas do racismo e do sexismo que

violam seus direitos.

Promover um regulamento ou declaracao que reconheca a
existéncia de povos, comunidades e/ou territdrios afrodescendentes
nos Estados, que incorpore a garantia de exercer seus direitos
humanos em condi¢des de igualdade e o dever de eliminar as

barreiras que impedem seu exercicio.

Realizar estudos sistematicos e peridédicos para identificar se a
aplicacao de leis sobre violéncia contra mulheres esta tendo um
impacto positivo na prevencao, cuidado e protecao de casos de
violéncia contra mulheres e meninas de ascendéncia africana
em comparagao com outras mulheres, e para elaborar respostas

apropriadas as descobertas.
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d. Aprovar orcamentos adequados e suficientes para a execugao
de politicas, planos, programas, campanhas e outras medidas
voltadas a prevencao, cuidado, protecao e reparacao de questdes de
violéncia de género contra mulheres afrodescendentes, incluindo
alocacdes orcamentarias para facilitar a participacao de suas
organizag¢des comunitarias na implementacao e monitoramento de

planos e politicas.

Medidas de protecao (art. [de [f

18. O objetivo das medidas para proteger as mulheres sobreviventes de
violéncia de género é modificar ou controlar o comportamento do
agressor para evitar a revitimizacao e proteger a familia de mulheres
gue foram estupradas. Essas medidas devem estar disponiveis para
mulheres afrodescendentes vitimas e sobreviventes de violéncia
e devem ter a garantia de ter um efeito significativo e ndo sao
apenas a expressao de um procedimento burocratico para fins
estatisticos, para o qual € necessario identificar os obstaculos que
elas enfrentam no sistema de protecao judicial como resultado do
racismo e do sexismo. Durante as consultas da Quarta Rodada de
Avaliacao Multilateral, o CEVI observou a dificuldade da maioria dos
Estados em manter um registro efetivo dessas medidas e a auséncia
de mecanismos para avaliar, monitorar e caracterizar as mulheres
atendidas. Essas deficiéncias devem ser abordadas com urgéncia,

pois impedem o diagndstico da eficacia das medidas de protecao
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19.

para os diferentes grupos de mulheres que enfrentam a violéncia e

dos processos para melhorar a eficiéncia de sua implementacao.

Recomendacgoes

Realizar programas de treinamento e conscientizagao para o pessoal
responsavel pela aplicacao de medidas de protecao de acordo com
a lei para melhorar sua eficacia e estabelecer sanc¢des efetivas para
funcionarios judiciais ou administrativos que omitam sua aplicagao

de acordo com a legislagao.

Fortalecer o treinamento de mulheres em comunidades, territdrios e
organizacdes afrodescendentes para fornecer apoio as sobreviventes
de violéncia no acesso a denuncias e servicos de apoio, saude,
Servigos psicossociais, gerenciamento de casos, protecao e acesso a

justica, entre outros.

Medidas de sensibilizacao e formacdo
Art.8.4,80,8¢, 86684

20.

Para modificar efetivamente os padroes de comportamento
presentes nas sociedades latino-americanas que discriminam
mulheres e meninas de ascendéncia africana, € necessario apostar
na transformacao radical das historias e praticas que sustentam

as relacdes desiguais de poder e os mecanismos de subordinacao
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21.

baseados no racismo e na discriminac¢ao e intolerancia étnico-
racial. Para esse fim, os Estados Partes devem investir em
programas de treinamento, educacao e conscientizacao, tanto no
campo educacional quanto em outras areas da reproducao social,
e regulamentacdes devem ser adotadas para garantir a punicao
efetiva daqueles que se envolvem em praticas discriminatorias.
Esse processo de transformacao deve ter a participagao ativa das
organizacoes de mulheres afrodescendentes e deve abranger

as diferentes estruturas do Estado e da sociedade, como a
administragcao publica, os setores educacional e de saude e a midia,

entre outros.

Recomendacoes

Projetar e executar campanhas de conscientizacao e estratégias
de treinamento em ambientes comunitarios envolvendo
expressoes coletivas da comunidade com o objetivo de prevenir

a violéncia interseccional vivenciada por meninas e adolescentes
afrodescendentes em espacos familiares e comunitarios, incluindo
o desenvolvimento de programas para prevenir a masculinidade
agressiva em homens e meninos, prevencao do assedio nas

ruas, promoc¢ao de ambientes mais seguros e garantia de

mobilidade segura.
Criar estratégias de informacao simples e acessiveis que facilitem que

meninas e mulheres afrodescendentes saibam como reconhecer

situacgdes de violéncia interseccional, por que € importante denunciar
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e como e onde registrar uma queixa. Divulgue essas estratégias em
diferentes formatos (escrito e audiovisual e em formatos inclusivos,
como lingua de sinais, lingua Braille, entre outros), em diferentes
idiomas (garifuna, crioulo, ioruba, inglés, entre outros) e por meio de
diferentes canais — midia de massa, midia alternativa, redes sociais,

anuncios, etc.

c. Criar estratégias de informacao e conscientizacao em midias de
comunicacao, redes sociais, midias alternativas e outras midias, a
partir de uma abordagem intercultural, antirracista, interseccional
e de género, com o objetivo de erradicar esteredtipos racistas e
conteudos e mensagens de 6dio contra mulheres afrodescendentes,
incentivando a criacao de conteudo que celebre sua diversidade,

inclusao e contribuicdes.

d. Promover estudos e pesquisas periddicas para identificar de
forma participativa as contribuicdes substanciais das mulheres
afrodescendentes para o desenvolvimento das comunidades
afrodescendentes e das sociedades nas quais elas participam, como

forma de alcancar o reconhecimento efetivo dessas contribuicdes.
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Cuidado, reabilitacdo e treinamento para mulheres
sobreviventes de violéncia (Art. 8.0 6.f

22.

23.

O Estado deve desenvolver servicos especializados para mulheres
sobreviventes de violéncia e suas familias, garantindo sua
disponibilidade e acessibilidade e incorporando ajustes e elementos
apropriados para fornecer cuidados eficientes e seguros. O
desenvolvimento da rede de servicos deve levar em consideracao

as caracteristicas das adolescentes e mulheres afrodescendentes

e das comunidades as quais elas pertencem, tanto em relacao as
areas em que estao localizadas quanto aos tipos de servico em
questao. As redes de cuidado e protecao devem fornecer abrigos,
lares adotivos e centros de atendimento abrangentes; servicos de
assisténcia juridica antes e durante o processo criminal; servicos de
saude, incluindo saude sexual e reprodutiva e apoio psicoldgico e
terapéutico, entre outros. Programas sociais e programas produtivos,
incluindo treinamento profissional para a autossuficiéncia
econdmica, sao aspectos necessarios para ajudar os sobreviventes a
superar as consequéncias da violéncia nos niveis social, comunitario

e econbmico.

Recomendacoes

Desenvolver estratégias para coordenar organizagdes de mulheres
afrodescendentes e organizacdes publicas e privadas relevantes

para fortalecer a abordagem aos casos de violéncia, incluindo a
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aplicacao efetiva de medidas de protecao, a abertura de investigagdes

e sangoes.

b. Organizar reunides de treinamento e o intercambio de experiéncias
de organizacdes e redes de mulheres afrodescendentes nos niveis
nacional, regional e internacional, para o compartilhamento de boas
praticas e metodologias na prevencao, cuidado, apoio, punicao e

obtencao de reparacdes em casos de violéncia de género.

Cc. Realizar estudos diagnodsticos sobre organizacdes de mulheres
afrodescendentes que prestam servicos de assisténcia a violéncia
de género e seu impacto no monitoramento de casos perante
instituicdes do Estado e sistematizar praticas comunitarias
relevantes para integra-las como contribuicdes as politicas publicas

e promover sua aplicacao em escala.

boleta estatistica (Art. 8.1

24. Desde seu Primeiro Relatério Hemisférico em 2008, o CEVI
recomenda que os Estados Partes da Convencao de Belém do
Para assegurem a coleta de dados desagregados sobre a violéncia
contra as mulheres, incluindo aqueles relacionados as principais
categorias interseccionais?’. Especificamente, é dificil encontrar
informacdes desagregadas por condicao étnico-racial e de género
sobre as diferentes formas de violéncia, devido a subnotificacao, falta

de notificagao e alta impunidade, bem como estatisticas vitais para
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25.

indices como nascimento, mortalidade materna e infantil e causas
de morte, entre outros. Em alguns paises, variaveis de raca e etnia sao
coletadas, em combinagao com sexo, idade e tipo de violéncia, em
areas como justica, investigacao criminal e saude. Como os dados sao
escassos e desatualizados, as caracteristicas especificas da violéncia
contra meninas e mulheres de ascendéncia africana se tornam
invisiveis no conjunto de dados sobre mulheres em geral, o que

torna impossivel ver os padrdes de desigualdade entre as proprias
mulheres, bem como elaborar respostas apropriadas aos problemas

gue possam ser detectados?®.

Recomendacoes

Estabelecer metodologias para o registro sistematico de dados
estatisticos e administrativos sobre casos de violéncia contra
mulheres e meninas afrodescendentes de forma desagregada

(fisica, psicoldgica, sexual, econémica, simbdlica, politica, trabalhista,

em espacos digitais, entre outros tipos; bem como por idade, género,

grupo étnico-racial, deficiéncia, interseccionalidade, area geografica,

tipo de agressor, entre outras categorias).

Incorpore o conjunto de variaveis relacionadas a intersecao

de género, etnia e raga Nos sistemas publicos de coleta de
dados, incluindo censos populacionais e habitacionais, registros
administrativos, pesquisas sobre a prevaléncia da violéncia de
género e instrumentos relacionados aos direitos humanos,

administracao da justica e desenvolvimento.
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c. Realizar estudos comparativos de sistemas de protecao, pesquisa
e aplicacao da justica em casos de feminicidio e outras formas
de violéncia contra mulheres afrodescendentes e mulheres
nao afrodescendentes, incluindo informagdes quantitativas e
qualitativas, com o objetivo de identificar padroes de desigualdade
e/ou discriminacdo no processamento de denuncias, a concessdo
de beneficios de protecao e assisténcia, a existéncia e aplicagcao
efetiva de sancdes e reparacdes judiciais e de conceber medidas que
favorecam a eliminacao de fatores discriminatorios e a eficiéncia

dos procedimentos.

Jeber e cooperacian internacional
Ait. 8,

26. Embora as iniciativas regulatoérias e institucionais tenham

se multiplicado nas ultimas duas décadas com o objetivo de
reconhecer os varios problemas enfrentados pelas comunidades
afrodescendentes no exercicio de seus direitos humanos, incluindo,
em particular, as mulheres afrodescendentes, os diferentes
diagndsticos mostram que essas iniciativas nao tiveram um impacto
significativo na realidade. Por sua vez, o Forum Permanente das
Nacdes Unidas sobre Afrodescendentes destacou recentemente
gue a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da ONU

Nnao menciona a populacao afrodescendente e “inclui as mulheres
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afrodescendentes na analise mais geral dos direitos das mulheres"®.
Como resultado, uma comunidade formada por centenas de
milhdes de pessoas fica invisivel — o que indica o longo caminho
para garantir que a luta contra as desigualdades que as afetam

seja totalmente incluida na agenda, incluindo a necessidade

de garantir que as iniciativas de cooperacao internacional

abordem devidamente aspectos como a luta contra a exploracao
sexual e o trafico de pessoas de meninas e jovens ou redes de

pornografia infantil.

Recomendacgoes

Garantir a participacao de organizacdes afrodescendentes e mulheres
lideres em féoruns internacionais de direitos humanos, como forma
de fortalecer os compromissos que visam erradicar o racismo em

intersecao com diferentes formas de violéncia de género.

Incorpore uma abordagem interseccional de raca e géneroem
acordos, programas e projetos de cooperag¢ao internacional, em
particular aqueles relacionados a violéncia de género, incluindo

a Agenda 2030 da ONU para o Desenvolvimento Sustentavel, a
Agenda de Género e outros planos para o desenvolvimento, inclusao
e luta contra o racismo na esfera interamericana, a fim de garantir

gue a realidade das mulheres

Promover a discussao sobre a viabilidade de normas internacionais
gue incluam especificamente os direitos humanos de mulheres,

meninas e jovens afrodescendentes de viverem livres de violéncia,
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vinculados ao reconhecimento alcancado em outros instrumentos
internacionais relacionados a nao discriminagao racial e ao direito

das mulheres de viverem livres da violéncia de género.

Interseccionalidade (Art9

28. Desde seus primeiros relatoérios, o CEVI incentivou os Estados
Partes a implementar politicas publicas que reconhecam a
violéncia de género contra as mulheres como uma violagao dos
direitos humanos, considerando a diversidade de mulheres na
Ameérica Latina e no Caribe. Para esse fim, os Estados Partes devem
garantir uma abordagem especifica as necessidades das mulheres
afrodescendentes, em sua luta contra os efeitos do racismo e
do sexismo, e também devem levar em conta a vulnerabilidade
adicional que deriva de sua intersecao com condi¢cdes como
identidade sexual diversa, deficiéncia, mulheres migrantes,
Mmulheres sob custddia do Estado e trabalhadoras domésticas,
entre outras circunstancias®*. O CEVI também destacou a forma
como as intersecdes afetam mulheres e meninas quando se
trata de acessar servicos especializados e denunciar violéncia
de género, especialmente em casos de violéncia sexual®. Nesse
contexto, medidas e politicas publicas para erradicar a violéncia
devem enfrentar a persisténcia de padrdes socioculturais que

entronizam a perspectiva do poder hegemonico, por meio
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de praticas e comportamentos racistas e discriminatorios

historicamente aceitos*2.

Mulheres afrodescendentes com diversidade sexual

29. Em 2021, a CIDH destacou que mulheres afrodescendentes com
orientacdes sexuais e identidades e/ou expressdes de género
diversas enfrentam multiplas formas de discriminacao e violéncia,
coletando relatos de mulheres lésbicas afro-colombianas que foram
violadas por causa de sua orientacao sexual, tanto no contexto do
conflito armado quanto em outros contextos**Mulheres LGBTQI
de ascendéncia africana também enfrentam discriminacao de
género em suas proprias comunidades, onde atitudes marcadas
por machismo reforcado sao frequentemente moldadas, incluindo
a pratica de atos de violéncia sexual para fins “corretivos”. Além de
enfrentar a impunidade que muitas vezes cobre esses crimes de
odio, os estados devem reforcar as iniciativas que visam eliminar
esteredtipos baseados na homofobia, envolvendo a midia e outras

instituicdes de criacao de opiniao.

Mulheres afrodescendentes com deficiéncia

30. A exposicao a violéncia entre meninas, adolescentes e mulheres
com deficiéncia aumenta quando outros fatores de discriminacao
potencial se juntam, incluindo pobreza, raca ou etnia, entre
outros®*4. A maioria das meninas e mulheres afrodescendentes

do continente vive em situacgdes de privagao econdmica, o que
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aumenta as chances de enfrentarem alguma forma de deficiéncia
ao longo de seu ciclo de vida. Na maioria dos paises com dados
disponiveis, a populacao afrodescendente com mais de 60 anos de
idade tem taxas de prevaléncia de deficiéncia mais altas do que a
populacao nao afrodescendente, enquanto a deficiéncia afeta as
mulheres afrodescendentes® em maior medida. Isso deve levar

a um redobramento dos esforcos das instituicdes responsaveis
pela adocao de medidas para proteger meninas e mulheres com
deficiéncia, para garantir uma politica de inclusao e adaptacao

a diversidade que inclua como eixo transversal a eliminacao de

esteredtipos étnico-raciais e de género.

Mulheres afrodescendentes migrantes

31. Mulheres migrantes de ascendéncia africana enfrentam varios
tipos de violéncia, tanto em transito quanto nos paises de destino®.
Devido a dificuldade de regularizar sua situacao administrativa,
muitas vezes sao forcados a trabalhar no setor informal,
estabelecendo-se com empregos precarios e mal remunerados,
fatores que contribuem para registrar a exclusao e a pobreza e
aumentar sua exposicao a violéncia. Eles também enfrentam
desafios No acesso aos servicos de saude, na incorporacao de seus
filhos e filhas nas escolas e no relacionamento com as institui¢des.
Por causa do abuso institucional e do racismo, eles tendem a evitar o
contato com as autoridades, aumentando o risco de estarem presos
em ciclos de violéncia. Portanto, € necessario adotar medidas para

eliminar as multiplas discriminacdes que enfrentam no acesso aos
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servigcos sociais basicos e ao sistema de protecao contra a violéncia

de género.

Mulheres afrodescendentes privadas de liberdade

32. Apesar da auséncia de informacodes sistematicas e desagregadas
sobre a justica criminal e o sistema prisional, as informacdes
disponiveis indicam que mulheres afrodescendentes privadas
de liberdade sao expostas a atos de discriminacao, maus-tratos e
outras formas de violéncia, devido a sua raga e sexo, por funcionarios
penitenciarios. Durante uma visita ao Panama, o Grupo de Trabalho
de Especialistas em Pessoas de Descendéncia Africana identificou
a presenca desproporcional de mulheres afrodescendentes nas
prisdes e expressou preocupacao com o abuso sexual, o assédio e as
violacdes de que soube?®”. A [uta contra essa violéncia exige esforcos
significativos, incluindo a implementacao de politicas sistémicas que
visem lidar com a discriminag¢ao étnico-racial presente nos sistemas

criminal e judicial em paises da regiao.

Mulheres afrodescendentes em conflito armado

33. Os conflitos armados sao acompanhados por multiplas formas de
violacao de direitos contra a populacao civil, incluindo deslocamento
forcado, perseguicao, multiplas formas de violéncia e sequestro
de jovens. Em 2012, o CEVI declarou que as mulheres deslocadas
precisam de protecao de acordo com suas necessidades e

levando em consideracao os riscos de violéncia decorrentes do
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deslocamento forcado®®. . No contexto do conflito colombiano,
lideres afrodescendentes destacaram que jovens afrodescendentes
estao sujeitas a diferentes formas de violéncia, incluindo atos de
violéncia sexual e fisica e trafico de pessoas para fins de exploracao
sexual®?, o que indica a necessidade de incorporar uma abordagem
interseccional nos processos de paz, garantindo a busca por acordos
de reparacao que vao além da mera restituicao e que coloquem as

principais vitimas e sobreviventes da violéncia no centro“°.

34. Recomendacoes

a.

Preste atencao especial as necessidades de meninas e adolescentes,
tanto em relacao a sua condicao de afrodescendentes quanto

as diferentes intersecdes de vulnerabilidade, garantindo que as
politicas publicas para criangas € jovens incorporem componentes

destinados a eliminar a discriminacao racial e de género.

b. Garanta atendimento especializado para meninas e mulheres

C.

afrodescendentes com identidades sexuais diversas em programas

e servicos para lidar com a violéncia de género contra as mulheres.

Realizar programas de treinamento em todos os niveis da
administragcao publica, incluindo o sistema de administragcao da
justica, sobre diversidade sexual e o direito de mulheres e meninas
afrodescendentes de viverem livres da violéncia de género e dos
esteredtipos étnico-raciais, independentemente de sua identidade

de género.
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Projete e implemente programas de conscientiza¢cao voltados para
a sociedade e comunidades afrodescendentes sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia a partir de uma abordagem étnica, racial,

de género, intercultural e interseccional.

Promova estudos e diagndsticos para entender melhor as situacdes
de violéncia de género enfrentadas por meninas e mulheres
afrodescendentes com deficiéncia e elaborar respostas apropriadas

para aborda-las a partir de uma perspectiva comunitaria.

Promover a participacao adaptada de mulheres afrodescendentes
que vivem com algum tipo de deficiéncia na elaboracao de politicas
publicas, medidas de ajuste e programas focados em garantir sua
integracao e combater a violéncia de género a qual estdao expostas, a

partir de uma perspectiva interseccional.

Faca planos de inclusao e monitoramento educacional para que
meninas e jovens afrodescendentes que vivem com algum tipo de
deficiéncia possam ingressar em instituicdes educacionais formais
em ambientes inclusivos, com adaptacdes apropriadas e sob os

principios do anti-racismo.

Realizar estudos sobre os contextos, lacunas e desafios enfrentados
pelas mulheres migrantes afrodescendentes e suas familias, do
pais de origem ao pais de destino, a fim de identificar as causas e
situacdes de discriminacao e violéncia que enfrentam e desenhar

estratégias para respondé-las.
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Estabelecer acordos de cooperacao entre paises de origem,

paises de transito e paises anfitrides de mulheres migrantes
afrodescendentes, a fim de desenvolver campanhas de
conscientiza¢ao para promover sua integracao e respeito por seus
direitos humanos e prevenir a violéncia, discriminacao e xenofobia
a que estao expostas, tornando visivel a situacao de vulnerabilidade

especial em contextos migratorios.

J. Realizar estudos diagnodsticos desagregados e interseccionais para
identificar os crimes pelos quais as mulheres afrodescendentes
sao privadas de liberdade e avaliar a situacao de seus direitos em
instituicdes de privacao de liberdade, com o objetivo de elaborar

politicas para prevenir atos discriminatorios.

k. Adotar medidas para o cuidado integral de mulheres

afrodescendentes vitimas e sobreviventes de conflitos armados
e suas familias a partir de uma perspectiva interseccional de
género e raca. Nos processos de paz, dé prioridade as mulheres
afrodescendentes em situacdes de deslocamento forgcado e,

Nos processos de justica restaurativa, cuide de sobreviventes de
violéncia de género, incluindo violéncia sexual, garantindo apoio
e acompanhamento e acesso a processos terapéuticos e de

reparacao adequados.
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Notas de rodapé
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