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I. VALORACION DE ESFUERZOS EXISTENTES PARA MEDIR EL EJERCICIO
DEL DERECHO DE LAS MUJERES A VIVIR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA.
INDICADORES DE PROGRESO PARA SU MEDICION *

I1.1. Introduccion

Los avances registrados en América Latina y el Caribe para trabajar a favor de la prevencion,
sancion y erradicacion de todas las formas de violencia contra las mujeres, son innegables. Tanto
los Estados como los organismos intergubernamentales e internacionales de la regidn han puesto
en marcha esfuerzos importantes para avanzar hacia la garantia de una vida libre de violencia
para las mujeres y nifias. La entrada en vigor de la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion de Belém do Pard) resulto clave
para comprometer a los Estados a implementar diversas iniciativas de abordaje de la violencia
contra las mujeres, proceso en el que la sociedad civil y el movimiento de mujeres han jugado un
rol protagénico.

Transcurridas dos rondas de evaluacion multilateral realizadas por el Comité de Expertas (CEVI)
del Mecanismo de Seguimiento de la Implementacion de la Convenciéon de Belém do Para
(MESECVI) se ha consensuado la importancia de medir el impacto en el cumplimiento de la
Convencion en los paises de la region. El desafio es sistematizar los esfuerzos, iniciativas y
politicas desarrolladas por los Estados de modo de poder evaluar y monitorear el cumplimiento
de las obligaciones en torno a las garantias de una vida libre de violencia para las mujeres.

En esa linea, el MESECVI ha adoptado decisiones tendientes a concentrar los esfuerzos en los
indicadores que permitan el seguimiento de las recomendaciones de los informes de pais y de los
Informes Hemisfeéricos, considerando ademas las preocupaciones sefialadas por los Estados Parte
en cuanto a las mdaltiples obligaciones de informacién que tienen en razon de distintos
instrumentos internacionales.

El objetivo de los indicadores de progreso para medir los esfuerzos de los Estados para
garantizar una vida libre de violencia contra las mujeres es el de proporcionar las herramientas
para evaluar la situacion de los derechos de las mujeres en cada Estado Parte, evaluando el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Convencion de Belem do Pard; ponderando
el grado de avance en el cumplimiento de cada una de las obligaciones contenidas en la
Convencién e identificando los temas y las agendas pendientes a partir de un didlogo
participativo con la sociedad civil. De esta manera, se podran formular estrategias y politicas
publicas transversales que busquen satisfacer progresiva e integralmente el conjunto de derechos
contenidos en la Convencion.

Los progresos previos realizados por los Estados Parte en la implementacion de la Convencion,
evaluados por parte del Comité de Expertas a través de procesos participativos de evaluacion

! La “Valoracion de esfuerzos existentes para medir el ejercicio del derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencia. Indicadores de
progreso para su medicion” es un documento desarrollado en el mes de enero del 2013 por Laura Pautassi y Natalia Gherardi del Equipo
Latinoamericano de Justicia y Género (ELA), a solicitud de la Secretaria Técnica del MESECVI. Este documento recoge y explica el proceso de
construccion de los indicadores con enfoque de derechos y su aplicacion para medir las obligaciones internacionales derivadas de la Convencién
de Belém do Para y ha servido como fundamento tedrico de la presente propuesta, la cual fue adoptada por el Comité de Expertas del MESECVI
el 21 de mayo de 2013.



multilateral, han creado los cimientos para el establecimiento de estos indicadores de progreso.
El desarrollo e implementacion de los cuestionarios que fueron completados por los Estados
Parte, asi como las recomendaciones de pais y los Informes Hemisféricos para la implementacion
de la Convencidon, han resultado claves para la definicion de esos indicadores por parte del
Comité, posibilitando ademas la sistematizacion de las buenas practicas y los retos que enfrentan
los Estados en la implementacién de la Convencion.?

Estas acciones se han complementado con diversas instancias de monitoreo del grado de avance
en la implementacién de la Convencion, todo lo cual confluye en la necesidad de desarrollar un
instrumento util para el disefio y evaluacion permanente de las politicas publicas al interior de los
Estados tendientes a asegurar el cumplimiento del conjunto de los derechos de las mujeres a vivir
una vida libre de violencia.

Los indicadores de progreso son medidas disefiadas para evaluar y medir el grado de
cumplimiento de aquellas obligaciones definidas por las normas —en este caso la Convencion de
Belém do Parad- y los estandares que surgen de la interpretacion autorizada de dichas normas.
Precisamente, los indicadores de derechos responden al contenido normativo de los mismos y a
las obligaciones correlativas de los Estados que se derivan de las normas del derecho
internacional de los derechos humanos. A su vez, los 6rganos de interpretacién autorizados de
los Pactos, como en este caso el Comité de Expertas de Violencia, establece una serie de
obligaciones sobre cada derecho en particular —a través de los informes de paises que elabora,
fijando pautas sobre las cuales los Estados Parte deben considerar para disefiar las estrategias
nacionales de cumplimiento de la Convencion, definiendo indicadores de medicion del accionar
estatal, asumiendo que no se trata solo de cuantificar el cumplimiento de lo pautado en el Pacto,
sino también los estandares de interpretacion fijados por el CEVI.

Los indicadores son parametros o unidades de medida de tipo cuantitativo que pueden lograrse y
verificarse en relacion con un criterio. A su vez, es necesario complementar la verificacion
empirica con técnicas cualitativas, como la utilizacion de las sefiales de progreso cualitativas,
que se caracterizan porque no parten de una categoria preestablecida, como tampoco de una
escala de medicion ya dada (estadistica), sino que captan la definicion de la situacién que efectla
el propio actor social y el significado que este le da al fendmeno evaluado, que resultan claves
para poder interpretar los hechos. Precisamente, el proposito de las sefiales de progreso es: i)
reflejar la progresion en los cambios hasta el cumplimiento y satisfaccion plena del derecho
(objetivo); y ii) realizar un seguimiento de los logros que contribuye a obtener el objetivo
deseado, que es el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones —negativas y positivas-
contenidas en la Convencién de Belém do Para.’

2 En 2008, el Comité de Expertas adopt6 un documento con 38 indicadores, tanto cuantitativos como cualitativos, que cubren los cuatro temas
evaluados en la primera ronda: i) legislacion, normativa vigente y planes nacionales, ii) acceso a la justicia, iii) presupuestos nacionales; e iv)
informacion y estadisticas. La adopcion por parte del Comité de los indicadores fue a partir de seleccionar los que ofrecian una mayor posibilidad
de respuesta en los Estados para la medicion de resultados (MESECVI (2011), Informe de seguimiento a las recomendaciones del CEVI
realizadas durante la etapa de evaluacion de la primera ronda de evaluacion multilateral (OEA/Ser.L/11.7.10, MESECVI-I11/doc.57/11),
disponible en: http://www.oas.org/es/mesecvi/biblioteca.asp).

% En la misma linea, los indicadores adoptados por el Comité eran de caracter mixto, una combinacion de indicadores cuantitativos y cualitativos
(MESECVI (2008a), Indicadores para seguimiento de las recomendaciones del Comité de Expertas/os (CEVI) (OEA/Ser.L/11.7.10
(MESECVI/CEVI/doc.86/08 rev. 3), disponible en: http://www.oas.org/es/mesecvi/reunionesdeexpertas.asp).
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La presente propuesta de indicadores de progreso recoge las distintas preocupaciones
manifestadas por los Estados Parte, mediante sus Autoridades Nacionales competentes, en
diferentes foros técnicos y politicos en relacion con: i) los escasos recursos técnicos, financieros
y humanos otorgados a los Mecanismos Nacionales para el Adelanto de la Mujer; y ii) la
preocupacion reiterada en relacién con la multiplicidad de informes que deben remitir a las
distintas instancias de supervision internacional o regional. En este contexto, la propuesta de
indicadores busca simplificar los procedimientos y ganar precision conceptual y metodoldgica al
proceso de monitoreo que realizan las expertas del Comité. A su vez, el objetivo principal del
sistema de indicadores de progreso es facilitar la labor que realizan las expertas, de modo de
poder establecer unidades de medida cuantitativas y cualitativas, que permitan medir con mayor
precision los avances en el seguimiento de las recomendaciones formuladas en respuesta a los
cuestionarios, a los informes de paises y a los Informes Hemisféricos, y basados en la extensa
labor que ya ha desarrollado el CEVI, especialmente en relacion con la definicion de indicadores.

El sistema de indicadores de progreso para la medicion de una vida libre de violencia contra las
mujeres, se basa en el principio de devolucion, que reporta tanto a los Estados Parte como al
Comité de Expertas los siguientes beneficios:

1) para los Estados Parte: les permite estandarizar la informacion disponible; iniciar un
proceso de evaluacion en relacion con lo actuado y los desafios pendientes; evitar la
duplicacién de informacion y esfuerzos y definir mejor las carencias de las fuentes de
informacion existentes; compatibilizar el uso de indicadores de progreso de acuerdo
con las disposiciones comunes en el sistema interamericano de derechos Humanos;
dar mayor publicidad a la informacidn sobre los derechos; y comenzar un proceso de
didlogo participativo con los diversos actores de la sociedad civil, quienes deberan
tener voz en el establecimiento y la implementacion de las obligaciones derivadas de
la Convencion;

i) para las expertas del MESECVI: la utilizacién de indicadores de progreso permite
medir con mayor precision el nivel de cumplimiento de los Estados Partes y poder
cuantificar y calificar el proceso, lo que a su vez habilita enormes potencialidades,
como por ejemplo poder fijar una linea de base que permita medir el proceso en el
tiempo y precisar la brecha en el cumplimiento de los objetivos y recomendaciones
formuladas a los Estados; identificar las fuentes de informacidn necesarias y aptas
para ponderar el cumplimiento de los derechos de las mujeres; simplificar
procedimientos, al mismo tiempo que permite ganar en profundidad en el analisis y
avanzar en conocer los retos que enfrentan los Estados para la implementacion de la
Convencion. A su vez, el sistema de indicadores de progreso avanza en relacion con
los cuestionarios, pero siempre sobre lo ya actuado en dichos instrumentos, de modo
de traducir las respuestas en parametros y unidades de medida comparables y
verificables empiricamente.

Los indicadores de progreso que se proponen a continuacion se fundamentan en los indicadores
desarrollados para la primera y segunda ronda de seguimiento de las recomendaciones del



Comité de Expertas/os del MESECVI* los cuales son reagrupados en una matriz que fue
aprobada por los Estados Miembros de la OEA durante la 422 Sesion de la Asamblea General
(2012) en relacion con el seguimiento del Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos en materia de Derechos Econdémicos Sociales y Culturales (Protocolo de San
Salvador).® El objetivo de esta armonizacion es proveer e impulsar una matriz de anélisis comdn,
en base a indicadores y sefiales de progreso cualitativas, que permitird medir el cumplimiento de
las obligaciones contenidas en la Convencién de Belém do Pard y otros acuerdos que garantizan
el desarrollo de una vida libre de violencia para las mujeres del continente.

1.2. Indicadores de progreso: precisiones conceptuales y metodoldgicas

En tanto objeto complejo, la violencia hacia las mujeres resulta dificilmente asible a traves de
una Unica estrategia de investigacion empirica y por lo tanto se apela a una combinacién del
analisis de diversas fuentes que pueden tener como sustrato técnicas de produccion cuantitativa y
cualitativa de datos. El derecho a vivir una vida libre de violencia conceptualiza la “no violencia”
como un derecho, lo que permite medirlo con indicadores de derechos para captar los déficits en
la actuacion del Estado, como por ejemplo el incumplimiento de obligaciones exigibles.

Existen diferencias relevantes entre los indicadores sociales y los indicadores de derechos, o los
indicadores que miden el ejercicio de los derechos. Una de las diferencias centrales es que los
indicadores sociales identifican y cuantifican un fendmeno en si mismo y sobre ello establecen
escalas, comportamientos, indices y variables del fendmeno con algunas interrelaciones entre las
areas que consideran (bienestar, educacién, salud, trabajo). Por su parte, los indicadores de
derechos parten conceptualmente del principio de interdependencia, indivisibilidad y
universalidad de los derechos humanos fundamentales® por lo que no solo cuantifican, sino
también califican la conducta de los Estados y establecen interrelaciones en los avances en la
satisfaccion de los derechos humanos y la responsabilidad estatal en las tres areas del Estado:
ejecutiva, legislativa y judicial.

En rigor, solo se puede hablar de la “plena realizacion de un derecho humano” cuando existen
los medios efectivos (sean administrativos, judiciales o cuasi-judiciales) para que las personas
puedan exigir el respeto, proteccion y efectividad del derecho en cuestion, sea un derecho civil,
politico o econdmico y social tal como sefialan los articulos 4 y 5 de la Convencion de Belém do
Pard. A su vez, esta plena realizacion se logra solamente cuando se respetan en su conjunto las
Ilamadas “categorias” de derechos —Derechos Civiles y Politicos (DCP) y Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales (DESC)- y garantizan la satisfaccion de todos los derechos y no unos si y
otros no, ya que los derechos humanos son en si mismos el objetivo del desarrollo y del progreso
y no un medio para alcanzarlo. Esta diferencia se aplica a los instrumentos de medicion: los
indicadores socioecondémicos miden el grado de desarrollo alcanzado, mientras que los

4 MESECVI, 2008a, op.cit.; MESECVI, 2011, op.cit; MESECVI (2012), Proyecto de indicadores de la segunda ronda de evaluacion
multilateral para seguimiento de las recomendaciones del comité de expertas/os (CEVI) (OEA/Ser.L/11.7.10, MESECVI/CEVI/doc .176/12);
MESECV!I (2012a), Segundo Informe Hemisférico sobre la implementacién de Convencion de Belém do Para. Washington, D.C.: Mecanismo de
Seguimiento de la Convencion de Belém do Pard (MESECVI), Organizacion de los Estados Americanos (OEA), 2012; MESECVI (2012b),
Respuestas nacionales a cuestionarios/Informes de pais, disponibles en: http://www.o0as.org/essMESECV I/biblioteca.asp.

®Indicadores de progreso para medicion de derechos contemplados en el Protocolo de San Salvador. Mas informacion en:
http://www.oas.org/consejo/sp/CAJP/fortalecimiento.asp

®Principios consagrados en el articulo 5 de la Declaracion y Programa de Accion de Viena, Conferencia Mundial de Derechos Humanos, 1993.
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indicadores de derecho miden si se ha alcanzado efectivamente el progreso a partir de la
satisfaccion de cada derecho.

Desde un enfoque de derechos, tanto el sistema universal de proteccion de derechos humanos
como el sistema interamericano, han optado por clasificar los indicadores diferenciando entre
indicadores de progreso (que a su vez se clasifican en indicadores estructurales y de proceso) e
indicadores de resultados.” Metodolégicamente, son necesarios diversos indicadores para que,
considerados en conjunto, puedan dar una mejor aproximacion a la medicion que incluye
también técnicas y elementos cualitativos complementarios.

Identificar los niveles de satisfaccion y de cumplimiento de lo normado en la Convencion ha
sido gran parte de la labor que el Comité de Expertas ha realizado a partir en las dos rondas
multilaterales de evaluacién. Sobre esta base, y procurando alinear la forma de evaluacion del
Estado Parte con la metodologia empleada para otros mecanismos de seguimiento de los
sistemas interamericano y universal de derechos humanos, se han elaborado un conjunto de
indicadores de progreso para medir el cumplimiento del derecho a vivir una vida libre de
violencia normado en la Convencion. Para ello, se han integrado asimismo, las distintas
propuestas existentes desarrolladas por diversos organismos, expertos y recomendaciones
especificas de las formas adecuadas para medir las distintas formas de violencia® de modo de
poder incorporar, de la manera mas precisa posible, el conjunto de propuestas que se estan
implementado en la actualidad.

1.3. Propuesta de indicadores para el seguimiento de la Convencion de Belém do Para

El sistema de indicadores que se propone en este documento para la medicion del cumplimiento
de las obligaciones contenidas en la Convencién y dar seguimiento de las recomendaciones
emitidas por el Comité de Expertas a los Estados Parte se basa en un modelo que incluye tres
tipos de indicadores: estructurales, proceso y resultados.

Los indicadores estructurales reflejan la ratificacion o aprobacion de instrumentos juridicos
internacionales basicos para facilitar la realizacién de un derecho humano fundamental. Relevan
informacidn para evaluar como se organiza el aparato institucional y el sistema legal del Estado

" MESECVI, 2012a, op.cit.; ONU (2006a), Informe sobre indicadores para vigilar el cumplimiento de los instrumentos internacionales de

derechos humanos (HRI/MC/2006/7), y ONU (2008), Informe sobre los indicadores para promover y vigilar el ejercicio de los derechos

humanos (HRI/MC/2008/3). En el caso del sistema interamericano, primero por la Comision Interamericana de Derechos Humanos (2008)

Lineamientos para la elaboracion de indicadores de progreso en materia de derechos econémicos, sociales y culturales, Washingnton, D.C.:

CIDH/Organizacion de los Estados Americanos (OEA), y posteriormente en el documento de “Indicadores” op. cit.,, (OEA/Ser.

L/XXV.2.1.GT/PSSl/doc.2/11).

8 Entre otros, se han analizado las propuestas de

- CEPAL (2006) Guia de asistencia técnica para la produccion y el uso de indicadores de género. Santiago de Chile: Comisién Econémica
para América Latinay el Caribe;

- Alméras, D., Milosavljevic, V.; Montafio, S. y Rico, M., (2002) Violencia contra la mujer en relacion de pareja. América Latina y el
Caribe. Una propuesta para medir su magnitud y evolucion. Serie Mujer y Desarrollo N° 40. Santiago de Chile: CEPAL;

- UNSTATS (2009) Informe de los Amigos de la Presidencia de la Comision de Estadisticas de las Naciones Unidas sobre los indicadores
de violencia contra la mujer (E/CN.3/2009/13) aprobado en la 40° periodo de sesiones, 24 al 27 de febrero 2009;

- IIDH (2008) “Indicadores sobre violencia contra las mujeres. Sistematizacion y evaluacion critica” San José: Instituto Interamericano de
Derechos Humanos;

- I1DH (2010) Sistema de Indicadores para evaluar desde la sociedad civil el cumplimiento estatal de la Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer-Belém do Para (SIBdP). San José: 1IDH;

- Reunion Especializada de La Mujer del Mercosur, REM (2011) Diagnéstico Regional. Indicadores de violencia doméstica basadas en el
género en el Mercosur.



para cumplir las obligaciones de la Convencion. En el plano nacional, los indicadores
estructurales identifican si existen o se han adoptado medidas, normas juridicas, estrategias,
politicas, planes, o programas o se han creado agencias publicas, destinadas a implementar los
derechos de las mujeres. Los indicadores estructurales deben concentrarse especialmente en las
leyes internas de los paises relacionadas con el derecho a vivir una vida libre de violencia y los
mecanismos institucionales que promueven y protegen las normas. Si bien los indicadores
estructurales indagan sobre la existencia o inexistencia de las medidas, deberan también incluir
informacion relevante para entender algunas de sus caracteristicas principales, por ejemplo si las
normas son 0 no operativas, o cual es la jerarquia de una agencia o institucién publica o su
competencia funcional. Es decir, examinan si el marco normativo y las estrategias que el Estado
indica son adecuados Y eficaces para garantizar cada derecho.

Los indicadores estructurales ya fueron incluidos desde el inicio por Comité de Expertas,
buscando precisamente “explorar en qué medida los Estados recogieron la recomendacion de
seguir el criterio amplio de la definicion de violencia contra las mujeres establecido en la
Convencién de Belém do Para”®. Las evaluaciones realizadas en relacién con los indicadores
estructurales entre 2008 y 2010 permitieron comprobar que es parcial el cumplimiento de tal
disposicion, ya que muchos Estados contindan concentrando el cumplimiento en leyes de
violencia intrafamiliar, familiar o doméstica, dejando a las mujeres en total desproteccién en el
4mbito pUblico, frente a otras manifestaciones de violencia.®

Los indicadores de proceso buscan medir la calidad y magnitud de los esfuerzos del Estado para
implementar los derechos protegidos a través de la medicion del alcance, la cobertura y el
contenido de las estrategias, politicas, planes, programas u otras actividades e intervenciones
especificas encaminadas al logro de las metas que corresponden a la realizacion de un
determinado derecho contemplado en la Convencion. Estos indicadores contribuyen a vigilar
directamente la aplicacion de las politicas publicas en términos de la realizacion progresiva de
derechos. Los indicadores de proceso también pueden ofrecer informacion sobre la variacion en
los niveles de calidad o cobertura de programas y servicios sociales en un determinado periodo
de tiempo.

En tanto que el indicador estructural no necesita normalmente una base de referencia (por lo
general permite solo una respuesta afirmativa o negativa) los indicadores de proceso dependen de
bases de referencia 0 metas que suelen consistir en cifras o porcentajes, por lo que tendrd un
componente mas dindmico y evolutivo que el indicador estructural. Los indicadores de proceso
deben reflejar los esfuerzos de las distintas estructuras e instancias al interior del Estado por
lograr la implementacién de las obligaciones previstas en los derechos contemplados en la
Convencién de Belém do Para.

La Convencidn consagra en su articulo 7 la obligacion estatal de adoptar politicas orientadas a
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres. En concordancia, los indicadores
de proceso se han incluido especialmente en las recomendaciones que las expertas han realizado

® La recomendacion 4 del Primer Informe Hemisférico sefiala “Sancionar la violencia contra las mujeres a través de reformas en los cdigos
penales o la expedicion de leyes especiales, de acuerdo a lo establecido en la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer, Convencién de Belém do Para y segln los estandares internacionales del Derecho Internacional de los Derechos
Humanos”., MESECVI (2008b) Primer Informe Hemisférico sobre la Implementacién de la Convencion de Belém do Para. Washington, D.C.:
MESECVI/OAS, disponible en: http://www.oas.org/essMESECV I/biblioteca.asp.

OMESECVI (2011) op. cit,. 3, el Comité de Expertas defini6 indicadores estructurales en los puntos 1.1.a a 1.3.



a los Estados Parte, en tanto no solo el disefio e implementacion de politicas publicas es central
para garantizar una vida libre de violencia, sino que dan cuenta del efectivo alcance del
cumplimiento de las obligaciones por parte de los Estados. Asi, la recomendacion 18 del Primer
Informe Hemisférico (2008) sefiala que los Estados deben “Elaborar politicas nacionales
integrales e intersectoriales sobre violencia contra las mujeres a nivel nacional, sin limitarse a
la violencia familiar, intrafamiliar o doméstica™, lo que fue reforzado en el Segundo Informe
Hemisférico (2012), en tanto el Comité comprueba que los Estados en general no cuentan con
politicas publicas integrales e intersectoriales sobre violencia contra las mujeres, sino mas bien
con planes de accion -por lo general de igualdad de oportunidades o de género- o estrategias
nacionales aisladas, las que dan cuenta de un importante esfuerzo estatal pero no implican que se
trate de una politica publica, como tampoco se trata de un “esfuerzo conjunto y coordinado del

Estado, las organizaciones que trabajan el tema y la sociedad”.**

Los indicadores de resultado reflejan los logros individuales y colectivos que indican el estado
de realizacion de un derecho humano en un determinado contexto. Buscan medir el impacto real
de las estrategias, programas, intervenciones del Estado en materia de garantias de derechos de
las mujeres. Constituyen un indicio de como impactan las acciones y politicas publicas sobre
aquellos aspectos que definen el grado de efectividad de un derecho incluido en la Convencion.
Asi, proveen una medida cuantitativamente comprobable y comparable de la performance del
Estado en materia de realizacion progresiva de los derechos. La mejora en los indicadores de
resultado puede ser un indicio de la adecuacion de las medidas adoptadas y de mejoras
progresivas hacia la plena efectividad de los derechos.

En general los indicadores de resultado muchas veces son dificiles de medir debido al déficit de
informacion que presentan muchos Estados en el continente. EI Comité de Expertas ha reiterado
en cada oportunidad su preocupacion acerca de la falta de disponibilidad de registros y
estadisticas sobre violencia contra las mujeres: “si bien algunos Estados citaron cifras recientes,
conocer la informacién requerida en el indicador es esencial para conocer las dimensiones del
problema de la violencia, sus victimas, sus agresores y su extension. Sin esta informacién no se
pueden disefiar politicas publicas realistas ni implementar medidas especificas para la
prevenciéon y atencién de esta violencia”.'® Concordantemente el Comité ha instado
enfaticamente a los Estados a redoblar esfuerzos e inversiones para producir y recabar
informacién cuantitativa y cualitativa, desagregada por sexo, etnia, raza, edad, estado civil,
condicion socioecondmica y condicion migratoria, entre otros, y respetando las normas sobre
validez y confiabilidad metodoldgica y estadistica.

Los anteriores indicadores deben ser complementados con sefiales de progreso cualitativas, las
que se diferencian de los indicadores en que no parten de una categoria preestablecida ni de una
escala de medicion ya dada (estadistica) sino que captan la definicién de la situacion que efectla
el propio actor social y el significado que este le otorga al fendmeno evaluado, interpretacion que
resulta clave para poder explicar adecuadamente los hechos. Las sefiales de progreso en estas
dimensiones cualitativas reflejan la progresion en la plena satisfaccion de los derechos de las
mujeres. Si estos derechos han sido establecidos en consideracion a posibilidades reales, las
sefiales de progreso podrian interpretarse mejor en niveles de plazos o periodos secuenciales de

L MESECVI (2011) op. cit,. 10.
12 \JESECVI (2011) op. cit,. 23.



tiempo: corto, mediano y largo plazo, aunque el mismo no se presenta como un requisito
excluyente.

El proposito de las sefiales de progreso es permitir un seguimiento de los logros que contribuyen
a obtener el la satisfaccion de los derechos de las mujeres. Como ya se menciono el CEVI
recomendd la incorporacion de indicadores cualitativos y ha puesto especial atencidn a destacar,
por ejemplo que los servicios de salud destinados a las mujeres victimas de violencia sean
adecuados y que respondan a los estandares en materia de derechos humanos, que se traduce en
el denominado “sistema de las cuatro A.:= Este sistema permite estructurar los componentes
individuales de cada derecho (que esté disponible, que sea accesible, aceptable y adaptable con
las respectivas obligaciones gubernamentales: asequibilidad, accesibilidad, aceptabilidad y
adaptabilidad

En otros términos, la relacion entre derechos y obligaciones se traduce en:

1. Laobligacion de “asequibilidad” o “disponibilidad™ que implica el deber de satisfacer cada
uno de los derechos incluidos en la Convencion a partir de que cada Estado Parte asuma la
doble obligacion de: i) establecer los medios, servicios o instituciones aptas al el conjunto de
deberes que se establece en el art. 7 de la Convencion; y ii) abstenerse (obligacion negativa)
de “cualquier accién o practica de violencia contra la mujer y velar por que las autoridades,
sus funcionarios, personal y agentes e instituciones se comporten de conformidad con esta
obligacién™ (art. 7 inc. a);

2. La obligacion de “accesibilidad” compromete al Estado a garantizar a toda mujer una vida
libre de violencia disponiendo de todos los medios, acciones y servicios estén disponibles sin
discriminacion alguna; (art. 6 Convencion)

3. La obligacion de “aceptabilidad™ conforme a la cual es el Estado el que debe asegurar la
adecuada calidad de las politicas, acciones y servicios que se brindan para garantizar el
derecho de las mujeres a llevar una vida libre de violencia (art. 7 y 8, Convencion).

4. La obligacion de “adaptabilidad” compromete al Estado a desarrollar politicas e
instituciones y brindar todos aquellos servicios que mejor se adapten a las necesidades de las
mujeres, de las nifias y adolescentes, de las mujeres adultas mayores, de las mujeres
indigenas, afrodescendientes, migrantes, desplazadas, refugiadas, mujeres con discapacidad,
en condiciones de vulnerabilidad socioecondmica (art. 9 Convencién).

A fin de optimizar la posibilidad de analisis y organizar de manera méas ajustada la informacion
relevada en el proceso de monitoreo del cumplimiento de la Convencién de Belém do Para, se
propone que los Estados clasifiquen la informacion a presentar al CEVI en tres categorias: (i)
recepcion del derecho; (ii) contexto financiero y compromiso presupuestario; y (iii) capacidades
institucionales o estatales. Estas categorias permiten operativizar la realizacion de los derechos y
van a ser monitoreadas a partir de los indicadores y sefiales de progreso cualitativas
(estructurales, de proceso, de resultados) en una matriz comdn de analisis.

BEl sistema de las 4 A fue desarrollado originariamente por Katarina Tomasevski (2001).Human rights obligations: making education available,
accessible, acceptable and adaptable. Education Primers No. 3. Novum Grafiska AB, Gothernburg, Suecia, quien se desempefio como relatora
especial para el derecho a la educacion y luego el sistema fue adoptado para el conjunto de derechos humanos.
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Estas categorias conceptuales responden a los distintos aspectos en los cuales se refleja el
avance en la garantia y la proteccion de los derechos de las mujeres. Por su parte, la clasificacion
entre tipos de indicadores obedece a la necesidad de mostrar que ese avance en la garantia de
cada derecho previsto en la Convencion se da en distintos niveles: en las condiciones
estructurales de la accion estatal y del contexto en el que los Estados operan; en las acciones y
los procesos mismos que los Estados realizan y, finalmente, en los resultados en términos del
goce efectivo del derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencia que se derivan de
combinar determinadas condiciones estructurales con las acciones concretas que el Estado ha
asumido para garantizar dicho derecho.

El cruce entre estas dimensiones permite disponer de indicadores diferentes para evaluar cuales
han sido los avances del Estado en un determinado aspecto —por ejemplo el de la recepcion del
derecho- y a un determinado nivel —como puede ser el de las condiciones estructurales. Esto
arroja como resultado informacion sobre los avances en la materializacion del derecho en una
esfera bien localizada de progreso —que para este caso seria el grado de asimilacion de un
derecho establecido en la Convencidn en la normativa que fundamenta la accion del Estado y en
la infraestructura basica que sirve de soporte para su accionar. Sobre esta esfera habria que poner
énfasis, reparando en los obstaculos que existen dentro de ella, para continuar avanzando en la
realizacion progresiva del derecho hasta la satisfaccion plena de todos los derechos de las
mujeres.

La primera categoria es la recepcion del derecho en el sistema legal, en el aparato institucional y
en las politicas publicas. Se procura alcanzar informacion relevante sobre la forma en que los
derechos protegidos en la Convencion se encuentran incorporados en el sistema normativo
doméstico y en las politicas publicas. Por un lado, se busca relevar el nivel, las normas que lo
reconocen, asi como la operatividad y la jerarquia normativa. De este modo, cada derecho puede
estar reconocido en la Constitucién, en las leyes, en la jurisprudencia o en los programas o
practicas de gobierno. También se procura obtener informacion sobre el alcance de ese
reconocimiento, esto es el grado de precision con que se definen las obligaciones basicas del
Estado o los estandares minimos exigibles, al mismo tiempo que se solicita la indicacion de
quienes son los titulares individuales o colectivos de ese derecho y las condiciones para su
ejercicio. Por ultimo, las garantias o vias de reclamo disponibles (tanto administrativas como
judiciales) en caso de incumplimiento de las obligaciones respectivas como también la
jurisprudencia relevante. Un aspecto importante es conocer qué tipo de politicas o servicios
sociales el Estado ha definido como las medidas o vias de implementacion y/o realizacién de los
derechos contenidos en la Convencidn. En ocasiones los programas o servicios crean beneficios
de indole asistencial y no reconocen la existencia de derechos. En concordancia, es importante
que los Estados manifiesten en qué medida cada derecho es incorporado en la logica y el sentido
de las politicas publicas. La referencia ineludible son los art. 1, 2, 3 y 7 de la Convencion.

La segunda categoria en el proceso de evaluacién y monitoreo de cumpliendo de las obligaciones
de la Convencidn es el contexto financiero basico y los compromisos presupuestarios. Esta
categoria refiere a la disponibilidad efectiva de recursos del Estado para ejecutar el Gasto
Pablico Social, su distribucion medida de la manera usual (porcentaje del Producto Bruto Interno
para cada sector social) o por otros indicadores y los compromisos presupuestarios que permiten
evaluar la importancia que el propio Estado le esta asignando a garantizar la vida libre de
violencia a las mujeres. La importancia de la medicion de esta categoria radica en el hecho que si
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un Estado aplica una politica de gasto publico que implica la reduccion de la infraestructura
social (por ejemplo, en servicios de atencion para mujeres victimas de violencia sexual o la
privatizacion de areas o servicios estratégicos) o recorta el presupuesto destinado al sistema de
justicia, tienen como efecto, ademas de actuar como medida regresiva, la desproteccion total de
las mujeres y el traslado de los costos a ella misma y a sus familias.

De alli la importancia de identificar con el mayor grado de precision las responsabilidades
financieras del Estado, tal como lo ha reiterado en sus dos Informes Hemisféricos el Comité de
Expertas, al sefialar que los compromisos presupuestarios son de especial importancia, en tanto
se constituyen en la garantia de la implementacion y continuidad de las politicas para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, al mismo tiempo que dan cuenta de la
voluntad politica de los gobiernos en la lucha para erradicar la violencia contra las mujeres. A su
vez el Comité ha subrayado su preocupacion acerca de la falta de informacion de los Estados
sobre las asignaciones presupuestarias en materia de violencia contra las mujeres, en especial en
relacion con cuatro rubros: comisarias, capacitacion de funcionarios/as, programas de atencion y
campafas de prevencion. Estas dependen de diversas agencias, 0 en otros casos los Estados han
consignado el monto anual asignado por programa o accion sin mencionar el porcentaje respecto
del presupuesto nacional. Nuevamente la disponibilidad de indicadores en estas categorias se
vuelve indispensable para la labor de vigilancia de la Convencién.**

Una tercera categoria refiere a las capacidades estatales o institucionales, que describe un
aspecto tecnico instrumental y de distribucidn de recursos de poder al interior del aparato estatal.
Esta categoria implica revisar de qué manera y bajo qué parametros el Estado (y sus diversos
poderes y reparticiones) resuelven el conjunto de cuestiones socialmente problematizadas
vinculadas con las garantias de una vida libre de violencia para las mujeres. Particularmente
coémo definen sus metas y estrategias de accion para la prevencion, sancion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres y bajo qué parametros se inscribe el proceso de implementacién de
los derechos contenidos en la Convencién. Implica analizar la posibilidad que tienen las
instancias de gobierno de problematizar, priorizar, decidir y gestionar las cuestiones publicas
vinculadas con la violencia contra las mujeres.

En consecuencia, resulta necesario identificar las relaciones interinstitucionales, la division de
tareas y recursos, las habilidades, la cantidad, calidad y formacién especializada del recurso
humano destinado para llevar adelante las tareas definidas para garantizar una vida libre de
violencia. La inclusion de las capacidades estatales como categoria busca recuperar aspectos
centrales que den cuenta de la materializacion de la voluntad politica y técnica de los Estados en
el cumplimiento de la Convencién. Implica ingresar en el nucleo central de lo normado en el
articulo 8 de la Convencién, como también en los articulos 7 y 9.

La ventaja de esta metodologia es que permite hacer un balance valorativo y no solo descriptivo
de la manera en que los Estados Parte van avanzando hacia la garantia progresiva de los
derechos. Esta clasificacion permite, una vez se ha obtenido el panorama general de la situacion
del goce efectivo de los derechos contemplados en la Convencién a partir de la consulta de los

“Ante la falta de respuesta el Comité de Expertas ha manifestado que “significa que los Estados no solo no cuentan con estos presupuestos, sino
que no existe una planificacion intersectorial coordinada que permita negociar fondos para acciones concertadas en prevencion de la violencia
contra las mujeres y atencion a las afectadas. De las respuestas recibidas, el indicador con méas presupuesto asignado es el de los programas de
atencion, siendo el menos respondido el indicador referido a las campafas de prevencion”. MESECVI (2011) op. cit,. 24.
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indicadores de resultado, identificar las causas del progreso (o de la falta de €l) a través de los
indicadores estructurales y de proceso. De este modo, si por ejemplo se comprueba un
estancamiento prolongado en el avance en un determinado derecho de las mujeres puede deberse,
en primera medida, a una falla estructural, es decir, a la inexistencia de las condiciones
estructurales propicias para avanzar en su garantia —por ejemplo, al hecho de que no ha sido
legislado la trata de personas y por lo tanto no se han creado o adaptado las instancias necesarias
en la estructura del Estado para trabajar en funcién de la prevencion, sancion y erradicacion.

Puede ocurrir que haya habido un avance significativo en los indicadores de condiciones
estructurales. El estancamiento en este caso puede deberse a una brecha en las capacidades
estatales, es decir, en la deficiencia de las acciones implementadas por los gobiernos para
asegurar un avance en la garantia de los derechos contemplados en la Convencion, pese a que
puedan estar dadas las condiciones estructurales para hacerlo. No obstante, puede haber
situaciones en las que se combinen fallas de tipo estructural y también de politica pablica, en
cuyo caso esta metodologia permite identificar la importancia que debe darseles a unas y otras
consultando los indicadores y solicitando su definicion.

En consecuencia, las anteriores categorias (recepcion del derecho; contexto financiero y
compromiso presupuestario; y capacidades estatales) deben ser complementadas con los
siguientes principios transversales: i) igualdad y no discriminacion; ii) acceso a la justicia y iii)
acceso a la informacion y participacion politica, principios nodales contemplados en la
Convencidn. Estos principios —de caracter transversal- resultan sumamente Gtiles para relevar
informacidn sobre la situacion de mujeres que padecen problemas de desigualdad estructural e
inequidad o estan en situaciones de vulnerabilidad a la violencia (art. 9 de la Convencion) pero
también para verificar la efectividad de las politicas que se encuentre implementando el Estado
para garantizar los derechos reconocido en la Convencion.

En la medida en que la Convencion de Belém do Paré incluye normas especificas en relacion con
estos principios transversales (articulos 7, 8 y 9) a los efectos de la presentacion de esta
propuesta de indicadores, los principios transversales se han incluido en el mismo formato de
analisis de otros articulos de la Convencidn. Sin perjuicio de ello, algunas de sus manifestaciones
se encuentran también presentes en el analisis de los restantes indicadores ya que justamente por
su carécter transversal no es posible escindirlos por completo.

Los indicadores de igualdad y no discriminacion entendidos como categorias transversales
buscan identificar si estan dadas las condiciones para que las mujeres puedan efectivamente
desarrollar una vida libre de violencia tal como enuncia el articulo 6 de la Convencidn a través
del libre juego de las instituciones y los procesos democraticos y deliberativos. El alcance —o la
vara de medida- se concentran en las garantias de igualdad material, y no solo formal, al mismo
tiempo que incluye a la erradicacion de todo tipo de formas de discriminacion que sufren las
mujeres, ya sea por su condicion de género, pertenencia étnica, edad, condicion politica, laboral
0 socioecondmica.

Un segundo principio de caracter transversal para la medicion de la satisfaccion de los derechos

de las mujeres es el acceso a la justicia, entendido a los efectos del monitoreo en un sentido
amplio, que incluye el examen sobre la posibilidad legal y factica de acceso a mecanismos de
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reclamo y proteccién administrativos y judiciales. En el campo de los derechos humanos se han
desarrollado estandares sobre el derecho a contar con recursos judiciales y de otra indole que
resulten idoneos y efectivos para reclamar por la vulneracion de los derechos fundamentales y
que estan incorporados en los arts. 7, 8 y 9 de la Convencion.

En tal sentido, la obligacion de los Estados no es solo negativa, de no impedir el acceso a esos
recursos, sino fundamentalmente positiva, de organizar el aparato institucional de modo que
todas las personas puedan acceder a la justicia para lo cual los Estados deben remover los
obstaculos normativos, sociales o econémicos que impiden o limitan la posibilidad de acceso a la
justicia por parte de las mujeres. En los Gltimos afios, en relacion con el derecho a vivir una vida
libre de violencia y en particular el derecho a lograr las medidas de proteccién y la sancién de los
hechos de violencia, se ha reconocido la necesidad imperiosa de asegurar el acceso al patrocinio
juridico gratuito de las mujeres victimas de violencia (CIDH, 2007).:s

A su vez, el CEVI ha advertido con preocupacion que en los informes los paises como en los
informes de seguimiento, los indicadores referidos a acceso a la justicia son lo que menor nimero
de respuestas tienen y es, en opinion del Comité, “lamentablemente el area donde menos
progresos se han realizado (...) y el CEVI recomienda a los Estados Partes la inclusion de estos
mddulos [mddulos sobre violencia contra las mujeres] en encuestas nacionales o censos, a fin de
contar con datos que puedan ser sistematizados, comparados y monitoreados en el mediano y
largo plazo”.*°

Finalmente, los principios de acceso a la informacion y a la participacion de la sociedad civil
en las politicas publicas también contribuyen a garantizar el derecho de las mujeres a la vida libre
de violencia. La divulgacion de informacion en una sociedad democratica habilita a los y las
ciudadanas a controlar las acciones de gobernantes a quienes ha confiado la proteccion de sus
intereses. Se deriva de ello que existe una obligacién positiva del Estado de brindar esa
informacioén a todas las personas, especialmente cuando se encuentra en su poder y no existen
otros medios para acceder a ella. Ello sin perjuicio de las limitaciones excepcionales que se
establezcan previamente en la ley, con respeto de los principios de proporcionalidad y necesidad.

El adecuado acceso a informacion publica es una herramienta clave para la participacion
ciudadana y de resguardo democratico, como también en relacion con la responsabilidad
horizontal y vertical (accountability) y de las instancias de rendicion de cuentas en las politicas
publicas que implementan derechos consagrados en la Convencidn,. EI Comité de Expertas ha
definido indicadores al respecto (3.1 al 3.3) que buscan medir si existen registros —en la policia,
los tribunales y fiscalias y en los sistemas de salud- sobre denuncias por violencia contra las
mujeres y la publicacion de estos datos. Como resultado de la primera ronda de evaluacion el
Comité advierte que, si bien el Poder Judicial y las fiscalias son las instancias que cuentan con
registros sobre violencia contra las mujeres, constatan un importante déficit en la implementacion
de registros en los &mbitos de evaluacion de los indicadores (policia, tribunales, fiscalias y el
sistema de salud) y en ningun caso un pais ha informado con datos que abarquen los tres registros

% CIDH (2007) El acceso a al Justicia como garantia de los Derechos Econémicos, Sociales y Culturales. Estudio de los estandares fijados por el
Sistema Interamericano de Derechos Humanos, OEA/Ser.L/V/11.129.
% MESECVI (2011) op. cit. 12.
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solicitados por el indicador. Tampoco los informes brindan mayor informacion sobre sus
caracteristicas de estos registros o si son de acceso publico.*

En concordancia, y aplicando un enfoque de derechos humanos, las personas, particularmente las
mujeres, las nifias y adolescentes, los y las personas adultas mayores, las personas de identidades
de género, deben tener una participacion activa en la elaboracion, implementacion y evaluacion
de las obligaciones, positivas y negativas, inmediatas y progresivas, que se derivan de los
derechos reconocidos en la Convencion en torno a las garantias de una vida libre de violencia.

En suma, los indicadores de progreso son herramientas utiles en la medida en que se asuman
como aproximaciones multiples al estado de realizacion de los derechos de las mujeres en cada
uno de los Estados Parte de la Convencion de Belém do Para. Los indicadores, tomados
aisladamente, no reflejan una correspondencia lineal entre el grado de avance en la garantia del
derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencia, sino que constituyen un conjunto de
herramientas que, interpretadas sistematicamente, pueden ofrecer un panorama de la
materializacion de los derechos contenidos en la Convencién. Las comparaciones entre paises
con base en un solo indicador o en un conjunto restringido de ellos, aunque Utiles para analizar la
manera en que cada pais avanza en algunos aspectos para la garantia del derecho, no pueden
tomarse como prueba concluyente de la diferencia en la realizacion del derecho entre los paises,
por lo que no es recomendable su uso. Por tratarse de aproximaciones maultiples, los anélisis de
este estilo deben hacerse con mucha cautela y en lo posible haciendo una interpretacion
sistematica con base en un conjunto amplio de indicadores.

La combinacion de indicadores también resulta una herramienta indispensable para interpretar el
estado de avance en la materializacion de los derechos de las mujeres de manera adecuada. Un
buen ndmero de los indicadores que se proponen en este documento, cuando se toman
aisladamente, no estan en condiciones de ofrecer una aproximacion exacta a la realizacion de los
derechos en los paises. Es importante entender que en su gran mayoria estos indicadores sirven
como aproximaciones al grado de avance en el goce de los derechos solo si se interpretan en
conexion con otros. Concordantemente, resulta importante valorar esta clase de indicadores que
solo pueden interpretarse adecuadamente, en el marco de una perspectiva de derechos, en
conexion con otros, porque ofrecen informacion que resulta necesaria para juzgar si realmente
estan dadas o no las condiciones para un ejercicio sostenible y amplio de los derechos.

Por otra parte, debido a la innegable conexion entre los indicadores, los resultados consignados
en cada uno de los cuadros de la matriz de indicadores no necesariamente obedece a un impacto
lineal del indicador estructural sino a la conjuncion de medidas y acciones desplegadas en el
periodo analizado. Por caso, la reduccion de las tasas de violencia contra las mujeres y nifias que
se consigna como indicador de resultado en el cuadro dedicado a indicadores sobre legislacion,
no se debera solamente a la existencia de legislacion que de cuenta de la recepcion del derecho,
sino también al funcionamiento de las politicas publicas, el acceso a la justicia y el adecuado
financiamiento de las acciones estatales.

La regla establecida para la elaboracion de los informes que den cuenta de los avances en el
cumplimiento de los derechos contenidos en la Convencién sefiala que, para cada derecho, se

7 MESECVI (2011) op. cit,. 12.
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ordenard la informacion requerida del Estado sobre la base del modelo compuesto por
indicadores clasificados en tres categorias conceptuales (recepcion del derecho, contexto
financiero y compromiso presupuestario, y capacidades estatales) y a tres principios transversales
(igualdad y no discriminaciéon, acceso a la justicia y acceso a la informacion y participacion), a
partir del articulado de la Convencion de Belém do Para.

Para cada derecho se incluyen tablas que actian como referencia de la informacion que el Estado
Parte debera incluir en su Informe y que sera la base para el analisis que realizaran las expertas.
Se solicita a los Estados que elaboren los cuadros utilizando preferentemente la informacion
disponible més reciente. En los casos que no se disponga de la informacion para cubrir la
totalidad de los indicadores solicitados, esto no sera un obstaculo para la presentacion de los
informes asumiendo cada Estado el compromiso de ir incorporando gradualmente las fuentes de
produccién y recoleccién necesarias para el futuro. Del mismo modo, aquellos Estados que
quieran ofrecer informacion complementaria puedan incorporarla a modo de anexo al informe.

A continuacién se presentan diez lineamientos metodoldgicos para el llenado de la matriz de

indicadores y la tabla de Indicadores de Progreso para la medicion de la Convencién Belém do
Para.
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. LINEAMIENTOS PARA TENER EN CUENTA AL COMPLETAR LA MATRIZ DE

INDICADORES DE PROGRESO PARA LA MEDICION DE LA CONVENCION
INTERAMERICANA PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER "CONVENCION DE BELEM DO PARA"™

Los indicadores que se consignan en un lugar determinado dentro del cuadro no necesitan
repetirse en otros espacios sino que sera suficiente hacer una referencia al lugar en el que se
hubieran consignado con anterioridad.

La matriz de indicadores incluye una amplia descripcién de diversas fuentes de informacion
posibles. Esto no presupone que los estados dispongan de todas esas fuentes de informacion
0 tampoco de la mayoria de ellas. La enunciacion amplia tiene como objetivo tener presente
la variedad de fuentes de informacién a las que se puede recurrir y que los Estados parte
podran ir construyendo con el tiempo.

Para cada derecho identificado en el texto de la Convencion se incluyen tablas que actlan
como referencia de la informacion que el Estado parte debera incluir en su Informe y que
sera la base para el analisis que realizaran las expertas. Se solicita a los Estados que elaboren
los cuadros utilizando preferentemente la informacion disponible mas reciente.

En los casos que no se disponga de la informacidn para cubrir la totalidad de los indicadores
solicitados, esto no serd un obstaculo para la presentacion de los informes asumiendo cada
Estado el compromiso de ir incorporando gradualmente las fuentes de produccion y
recoleccion necesarias para el futuro. Del mismo modo, aquellos Estados que quieran ofrecer
informacion complementaria puedan incorporarla a modo de anexo al informe.

En toda la medida de lo posible se solicita que se consigne informacion desagregada por
distintos grupos de mujeres y nifias: mujeres adultas, adolescentes y nifias, adultas mayores,
de diverso origen étnico, afrodescendientes, personas con discapacidad, con diferentes
preferencias sexuales, por su identidad sexual, migrantes, refugiadas, personas desplazadas, o
personas privadas de libertad. Esta desagregacion debera hacerse siempre que sea posible,
aun cuando no se haga esa referencia expresamente para cada uno de los indicadores.

La informacion cuantitativa proviene de dos fuentes: las encuestas y los registros
administrativos que recaban informacion de la prestacion de servicios desde instituciones
tales como la policia, fiscalias, Poder Judicial, servicios de salud.

Es preciso avanzar en la armonizacion de las encuestas para obtener la comparabilidad
necesaria en los paises y entre paises. Sin embargo, a los efectos de la informacion que se
solicita consignar en la matriz de indicadores se solicita la identificacion de todas las fuentes
de informacion disponibles, aun cuando por el momento no permitan la comparabilidad de
informacion.

Del mismo modo, es importante avanzar en la unificacion de los registros administrativos,
superando las limitaciones que actualmente implica esa fuente de informacion. Sin embargo,
a los efectos de la informacion que se solicita para la matriz de indicadores se requiere que se
incluya toda la informacion disponible de fuentes de registros administrativos, aunque
indicando la forma de recoleccion de esa informacién a fin de permitir su valoracion
adecuadamente.
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7.

10.

A los efectos de este documento, se usa la definicion de “femicidio” como “muerte violenta
de mujeres por razones de género, ya sea que tenga lugar dentro de la familia, unidad
doméstica o en cualquier otra relacion interpersonal; en la comunidad, por parte de cualquier
persona, o0 que sea perpetrada o tolerada por el Estado y sus agentes, por accion u omision”.

En el caso de aquellos paises que hubieran receptado esta forma de violencia contra las
mujeres en algun instrumento legal, se solicita consignar las diferencias que hubiera en
relacion con la definicion operativa utilizada por el MESECVI.

En la identificacion de femicidios “en distintos escenarios” se solicita desagregar la
informacidn sobre los distintos escenarios donde se produce la muerte de las mujeres, no
sumarlos.

En relacion con la informacion referida a presupuestos y gastos fiscales, se solicita consignar
la informacion correspondiente al Gltimo ejercicio.

Para la estimacion de la tasa de femicidios por comparacion del nimero de homicidios en
relaciéon con los que se estiman sean femicidios, se sugiere tomar la informacion oficial que
surja de registros administrativos e investigaciones judiciales. En ausencia de informacion
oficial, se puede tomar como parametro las estimaciones que surgen de los informes de los
mecanismos de adelanto de la mujer y/o de las organizaciones de la sociedad civil, en base de
publicaciones de periddicos. En ese caso, consignar claramente el origen de las estimaciones.

Las indicaciones “R” (R1 a R42), se refieren a las recomendaciones hechas por el Comité de
Expertas del MESECVI a todos los Estados Parte de la Convencion de Belém do Para, en el
marco de la Segunda Ronda de Evaluacion Multilateral. Estas recomendaciones se
encuentran en el Segundo Informe Hemisférico sobre la Implementacién de la Convencion de
Belém do Par4d (MESECVI, 2012). Disponible en el siguiente enlace web:
http://www.o0as.org/es/mesecvi/biblioteca.asp
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I11.INDICADORES DE PROGRESO PARA LA MEDICION DE LA IMPLEMENTACION DE LA CONVENCION DE BELEM DO PARA*

1.1

Indicadores de legislacion

Art.1,2,3y7¢c),e)yQ)

ESTRUCTURAL

RECEPCION DEL DERECHO

PROCESO

RESULTADO

Indicad
or

Incorporacién de
Belém do Para en el
ordenamiento juridico
nacional (con rango
constitucional,
supralegal o legal) R1
Si, A partir de la
reforma Constitucional
en materia de Derechos
Humanos de 2011, los
Tratados
Internacionales en esta
materia se consideran
Ley Suprema de la
Nacion.

Mayor informacion

http://www.diputados.gob.mx/
LeyesBiblio/pdf/1.pdf.

En la Ley General de
Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de
Violencia (2007).

Mayor informacién
http://www.diputados.gob.mx/
LeyesBiblio/pdf/LGAMVLV.pd
f

Reglamento de la Ley
General de Acceso de
las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia.

Ley de Acceso a una
Vida Libre de

Procesos de ratificacion de la Convencion de Belém do Para.
Meéxico ratificod la Convencién el 12 de noviembre de 1998.

Leyes especificas sobre violencia en el pais y a nivel federal,
estadual o provincial o local, de acuerdo a su division
legislativa. R1

A nivel federal contamos con la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia (2007).

Respecto a la legislacién en materia de no violencia contra las
mujeres las 32 Entidades Federativas tienen “Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia”; 30 Entidades
han publicado su Reglamento y 32, han instalado Sistemas
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres.

De las 32 entidades federativas, 21 cuentan con una legislacién
estatal para prevenir y erradicar la discriminacion12 , 30, con
una Ley de lgualdad entre Mujeres y Hombres1317, con un
Sistema o Consejo de lgualdad. Asimismo, las 32 Entidades
Federativas cuentan con una Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia e implementaron
sistemas estatales para prevenir, atender, sancionar y erradicar
la violencia contra las mujeres y, 30 de éstas han publicado su
respectiva reglamentacion*® entidades federativas™ cuentan
con una Ley estatal en materia de trata de personas, 6 tienen un
reglamento en la materia y se tipifica como delito en las 32
entidades; el feminicidio se tipifica en 28 entidades
federativas16 y desde el 14 de junio de 2012, se incluye en el
Codigo Penal Federal. En los Coddigos Penales, las 32
entidades federativas tipifican los delitos de violacién, trata de
personas, el homicidio en razén de parentesco, la violencia

familiar y el abuso sexual; 31 Entidades tipifican el estupro y

Tasa de violencia en base a encuestas: nimero de nifias y
adolescentes, mujeres adultas y adultas mayores, que
declaren haber sido victimas de cualquier forma de violencia,
por rango de edad, (psicologica, fisica, sexual, patrimonial,
econdmica y otras) ejercida por una pareja, expareja en los
altimos doce meses, dividido por el total de mujeres en esas
mismas edades, multiplicado por 100.000 y dividido entre el
namero de mujeres que habita el pais. R1, R40

Tasa de prevalencia de violencia contra mujeres de 15 afios y mas? por grupos decenales de edad
segun condicion y tipo de violencia hacia ellas en los Gltimos 12 meses
Condicidn de violencia de pareja
Grupos Sin Con incidentes de violencia®
decenales |nc|!1eme? Total® Emocional Econdmica Fisica Sexual
de edad de violencia
15224
afios 687454 311148 28,278.2 9,3835| 46219 1,845.5
258 34
afnos 65, 798.5 33,890.9 28,704.4 16,341.2 5,834.8 2,507.9
35244
afios £9,642.0 29,987 5 24,8907 15,564.7 57314 3,009.6
45354
afios 73,804.1 25,762.0 20,646.5 12,7314 48087 2,960.8
55 afos y
mas 84,333.7 15,175.4 11,6880 £,414.8 3,393.7 1,525.0
Nacional 72,322.4 27,336.1 23,032.3 12,078.6 48048 2,3417

1 Se excluyen a las mujeres solteras que nunca han tenido alguna relacion de pargja, por lo que
difiere del total de solteras o mujeres de 15 afios ¥ mas de otros temas diferentes a Violencia de
Pareja.

2 Mujeres que declararon haber sufrido al menas un incidente de violencia a lo largo de |a relacidn
£on su Ultima pareja.

3 La suma de los tipos de viclencia no coincide con el total, pues cada mujer pudo haber padecido
mds de uno.

Se excluyen los casos no especificados.

Tasa por 100 mil.

Fuente: Inmujeres con base en INEGI. Encuesta Macicnal sobre la Dindmica de las Relaciones en los
IHogares 2011. Tabulados basicos.
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ESTRUCTURAL
Violencia para las
Mujeres en el Estado
de Chiapas. Articulo 5,
fraccion 1X.

Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del
Estado de México
http://www.infosap.gob
.mx/

leyes y codigos.html

Asimismo, se cuenta
con la Ley General
para Prevenir,

Sancionar y Erradicar
los Delitos en Materia
de Trata de Personas y
para la Proteccién vy
Asistencia a las
Victimas de  estos
Delitos (2012), la Ley

General de Victimas
(2013).
Incorporacion del

concepto de violencia
basada en género de
acuerdo con la
definicion de la
Convencion, en la
legislacién de
violencia. R1

Si, en la Ley General
de Acceso de las
Mujeres a una Vida
Libre de Violencia
(2007), en su articulo 5
define la violencia
contra las  mujeres

el hostigamiento sexual; en 29, se tipifica el delito de incesto;
en 26 el lenocinio; en 25 entidades el acoso sexual; en 13 se
encuentra tipificado el rapto; uno, tipifica la emocién violenta;

PROCESO

en 10 se tipifica el turismo sexual.

Cantidad de informes presentados por el pais a los drganos de
supervision internacional en relacién con el derecho a la vida libre de

Tasa de violencia en base a encuestas: nimero de nifias y
mujeres adultas y adultas mayores,
declaren haber sido victimas de cualquier forma de violencia,
por rango de edad, (psicoldgica, fisica, sexual, patrimonial,
econdémica y otras) ejercida por una pareja, expareja a lo

adolescentes,

RESULTADO

que

violencia. largo de la vida, dividido por el total de mujeres en esas

__ : ___ mismas edades, multiplicado por 100.000 y dividido entre el
Comité de Cuarto informe peritdico, 2005 nimero de mujeres que habita el pais. R1, R40
Derechos
Econdmicos,

: 5

SOCIaIeS y Tasa de prevalenciade viclencia contra mujeres de 15 afios y mas* por grupos decenales de edad segun con|
Culturales de violencia hacia ellas a lo largo de |a relacidn con su ditima pareja
Comité de Quinto informe periddico, 2008 Comdieion de violansia = parele
Derechos
Humanos Grupos Sin incidentes Con incidentes de violencia*

. . B d lesd . .
Conseg]o de Primer Informg ante el Mlecanlsmo bde g | deviolencia T o
Derechos Examen Periédico Universal, noviembre
Humanos 2008 15 = 24 =fos 5g533.1 41,458 4 38,8745 12,647.8 7,250.1
Comité sobre Informe Inicial al Protocolo Facultativo de la 25 = 34 =fios 5£1,540.1 48,4475 43,302.9 25,0112 12,3162
los Derechos Convencidn sobre los Derechos del Nifio _

-~ . oo . as . . 35 2 44 zfios 49,859.3 50,0951 45,7108 25,004.0 15,653.0
del Nifo relativo a venta de nifios, prostitucion infantil

y utilizacion de nifios en la pornografia, 2008 45=54afos | 49,9851 50,000.8 46,035.8 25,980.8 17,396.0

ICo_;mte contra | Quinto y Sexto informes consolidados, 2011. T s T P PR =00 s
a Tortura
Comité contra | Décimo sexto y Décimo séptimo informes Nacional 52,3965 46,3947 43,0902 24,4783 14,029.3

la
Discriminacion
Racial

consolidados, 2010

Comité sobre
los Derechos

Cuarto y Quinto Informe Consolidado sobre
la aplicacion de la Convencion sobre los

discriminacion
contra la mujer

del Nifo Derechos del Nifio, 2012

Comité sobre Séptimo y Octavo informes consolidados,
la eliminacion | 2012

de todas las

formas de

Consejo de
Derechos
Humanos

Segundo Informe ante el Mecanismo de
Examen Periddico Universal, octubre 2013

En 2012 y 2013, la Unidad de Igualdad de Género de la SCIN

1 %e excluyen = lzs mujeres solteras que nuncz han tenido zlguna relzddnde parejs, porlo que difiere deltot

o mujeres de 15 afios y mas de otros temas diferentes 2 Violenciz de Pareja.

2 Mujeresque dedararon haber sufrido al menos un incidenta de violenciz alo largo de |2 relacion con su U

3 Lasuma de los tipos de violencia no coincide con el total, pues cada mujer pudo haber padecido m|

Se excluyen los casos no especificados.

Tasa por 100 mil.

Fuente: I[nmujgres con base n INEGI. Encussta Nacionzl sobre |2 Dindmica de |25 Relacionzs en los H
Tabulzdos basicos.

Tasa de violencia en base a encuestas: nimero de nifias y
mujeres adultas y adultas mayores,
declaren haber sido victimas de cualquier forma de violencia
por perpetrador distinto a la pareja o ex-pareja, por rango de
edad, (psicoldgica, fisica, sexual, patrimonial, econémica,

adolescentes,

que
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ESTRUCTURAL
como “Cualquier
accion u  omision,
basada en su género,
que les cause dafio o
sufrimiento

psicologico, fisico,
patrimonial,
econdmico, sexual o la
muerte tanto en el
ambito privado como
en el publico.”

Mayor informacion

http://www.diputados.gob.mx/
LeyesBiblio/pdf/LGAMVLV.pd
f

Incorporacion de la
violencia psicoldgica,
fisica, sexual,
patrimonial,
econodmica,
institucional, politica y
otras en la legislacién
de violencia,
considerando nifias y
adolescentes, mujeres
adultas y  adultas
mayores, de diversidad
étnica,
afrodescendientes,

rurales, con
discapacidades,
embarazadas, en
situacion
socioeconomica
desfavorable, con
opciones sexuales
diversas, por su
identidad sexual, en
situacion de migrantes
0 afectadas por
situaciones de

PROCESO
brindd informacion para la integracion de 6 informes
presentados por el pais a los oOrganos de supervision
internacional en relacién con el derecho a la vida libre de
violencia:

e Medidas y acciones adoptadas en materia de violencia
contra las mujeres, en relacién con el cumplimiento de
la Resolucion 65/187 “Intensificacion de los esfuerzos
para eliminar todas las formas de violencia contra la
mujer”, de la Secretaria General de la Organizacién de
las Naciones Unidas - MAYO 2012.

e Preparacion de la informacion que se presentd en la
Sustentacion del 7° y 8° Informe Consolidado de
México sobre el cumplimento de la Convencidn sobre
la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion
Contra la Mujer (CEDAW) en el marco del 52°
periodo de sesiones del Comité para la Eliminacién de
la Discriminacién contra la Mujer de la Organizacion
de las Naciones Unidas — JUNIO/JULIO 2012.

e Medidas adoptadas y resultados logrados por México,
en relacion con el cumplimiento de la Resolucion
66/130 “La participacion de la mujer en la politica”,
de la Asamblea General de la Organizacion de las
Naciones Unidas (AGONU) — ABRIL 2013.

e Avances en el cumplimiento de las recomendaciones
hechas por el Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion Racial (CERD, por sus siglas en
inglés) — JULIO 2013.

e Auvances en el cumplimiento de las recomendaciones
hechas a México por el Comité contra la Tortura de las
Naciones Unidas (CAT, por sus siglas en inglés) —
AGOSTO 2013.

e Avances en el cumplimiento de las sentencias de la
Corte Interamericana de Derechos Humanos sobre los
casos de las mujeres indigenas “Inés y Valentina” —
SEPTIEMBRE 2013.

institucional, politica y otras) en los Gltimos doce meses,
dividido por el total de mujeres en esas mismas edades,
multiplicado por 100.000 y dividido entre el nimero de

RESULTADO

mujeres que habita el pais. R1, R40

[

Tasa de prevalencia de viclencia contra mujeres de 15 afios y mas por condicion
y Clase de violencia patrimonial? ejercida en su contra por algan familiar u otra

persona a lo largo de su vida segun estado conyueal

Condician y clase de violencia

Estado conyugal de las mujeres

patrimonial Casadas o Alguna vez Munca
unidas unidas unidas

S5in  incidentes de viclencia
patrimonial 58,7445 16,4865 24,765.0
Con incidentes de wiclencia
patrimanial? 54,6263 35,063.1 10,310.5
Le han quitado bienes o
propiedades 54,7352 34,6064 10,658.4
Le han guitado documentos gue
comprueben gue usted es 54 BT 4 38,589.1 £,513.9
propietaria de algun bien
La han cbligadc a poner a
nombre de otra persona las
Cosas o propiedades que usted 34,563.3 35,243.2 10,186.9
compro o hereda
Nacional 58,563.0 17,2024 24,234.6

1 Es cualguier acto u omision gue afecta la supervivencia de la mujer. 5g
manifiesta en la transformacion,

sustraccion,

destruccion,

distraccion de objetos, documentos personales, bienes y valores,

patrimoniales o recursos econdmicos destinados a satisfacer sus necesidades
puede abarcar los dafios a los bienes comunes o propics de la mujer.
2 Mujeres gue declararon haber sufride al menos un incidente de viclencig

patrimonial a lo largo de su vida.
Se excluyen los no especificados
Tasa por 100 mil.

Fuente: Inmujeres con base en INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dinamica deg

las Relaciones en los Hogares 2011, Tabulados basicos.

retencion g

derechoy
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ESTRUCTURAL

conflictos armados,
refugiadas,
desplazadas, privadas

de la libertad. R1

Si, la Ley General de
Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de
Violencia (2007) en su
articulo 6 reconoce los

siguientes  tipos de
violencia: violencia
psicologica, fisica,
patrimonial,

econdémica, sexual y

cualesquiera otras
formas analogas que
lesionen 0 sean
susceptibles de dafiar la
dignidad, integridad o
libertad de las mujeres.

Mayor informacion
http://www.diputados.gob.mx/L
eyesBiblio
Ipdf/ILGAMVLV pdf

Asimismo, existe una
iniciativa para reformar
y adicionar diversas
disposiciones sobre
violencia politica a la
Ley General de Acceso
de las Mujeres a una
Vida Libre de
Violencia y al Cadigo
Federal de Instituciones
y Procedimientos
Electorales.?

El Reglamento de la
Ley sobre Refugiados y
Proteccion

PROCESO

Cantidad de contrainformes presentados por la sociedad civil a
los 6rganos de supervision internacional en relacién con el
derecho a la vida libre de violencia.

e Fueron remitidos 12 informes sombra en los que se
abordé el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia por parte de Instituciones Nacionales de
Derechos Humanos (INDH) y organizaciones de la
sociedad civil a proposito de la presentacion del
Segundo Informe de México al Mecanismo de
Examen Periddico Universal del Consejo de Derechos
Humanos (CoDH) de las Naciones Unidas. Los
informes pueden consultarse en la siguiente liga:
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/UPR/Pages/UPR
MXStakeholdersInfoS17.aspx

e Ante el Comité de la Convencidn sobre la Eliminacion
de todas las Formas de Discriminacion (CEDAW),
fueron presentados 22 informes sombra vinculados al
séptimo y octavo informes consolidados de México.
Los informes pueden consultarse en la siguiente liga:
http://wwwz2.ohchr.org/english/bodies/cedaw/cedaws5
2.htm

Numero de oficinas, secretarias 0 mecanismos estatales
especializados en violencia contra la mujer. Cobertura por
jurisdicciones (nacional, estadual, provincial, local).

Se han establecido mecanismos para realizar acciones
concertadas que eliminen todas las formas de violencia en
todos los ambitos e instituciones de gobierno, como por
ejemplo, el INMUJERES, la Fiscalia Especial para los Delitos
de Violencia contra las Mujeres y Trata de Personas vy, la
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres.

Asimismo, contamos con 32 Mecanismos para el Adelanto de
las Mujeres en las Entidades Federativas y mas de 1,200
Instancias Municipales de la Mujer, ambas con el objeto de
disefiar, promover y monitorear la aplicacion de las politicas

RESULTADO

Tasa de prevalencia de violencia contra mujeres ocupadas de 15 afios y mas, por condicidn de
discriminacion lzboralen los dltimos 12 mesesy gruposdecenales de edad, segun estado conyugal

Condicion de discriminacion Estado conyugal
laboral y grupos decenales
de edad Casadas o Alguna vez Munca unidas
unidas unidas

Sindiscriminacion laboral 52,396.2 20,729.7 26,874.0
15-24 afios 26,5485 68726 B6,578.6
25-34 afios 56,031.3 15,137.7 28,8310
35-44 afios £65,135.0 21,8803 12,5846
45 anos y mas 56,8704 33,7475 59,3817
Con discriminacion laboral! 48,404.8 23,4115 28,183.7
15-24 afios 27,6404 76347 84,7245
25-34 afios 52,290.7 18,547.9 28,7614
35-44 afios 55603.6 26,1106 14,2858
45 afios y mas 45835.3 40,660.5 9,504.2

1 Mujeres gue declararon haber sufrido al menos un incidente de discriminacidn laboral
en los Ultimos 12 meses.

Se excluyen los casos no especificados
Tasa por 100 mil.

Fuente: |nmujeres con base en INEG|. Encuesta Nacional sobre |a Dinamica de las
Relaciones en |os Hogares 2011, Tabulados basicos.
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ESTRUCTURAL
Complementaria (2012)
establece en su articulo
6.1, que en los actos de
persecucién sobre los
que se reconoce la
condicion de persona
refugiada, se podran
incluir los actos de
violencia  fisica o
psicolégica, incluidos
los actos de violencia
sexual.

Sancion de legislacién

especifica sobre

diversas formas de
violencia, entre ellas:

v’ trata de nifias y
adolescentes,
mujeres adultas y
adultas mayores

R2

Si, Contemplada en la

Ley General para

Prevenir, Sancionar y

Erradicar los Delitos en

Materia de Trata de

Personas y para la

Proteccion y Asistencia

a las Victimas de estos

Delitos (2012) y en el

Cadigo Penal Federal.

A nivel estatal, 24 de

las 32 Entidades
Federativas cuentan
con una Ley para

Prevenir y Sancionar la
Trata de Personas, 6
tienen un reglamento
en la materia y se
tipifica como delito en

PROCESO
publicas en favor de los derechos de las mujeres.

En cumplimiento de la Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia el 3 de abril de 2007 se instald
el Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres (Sistema Nacional).
Tiene por objeto la conjuncién de esfuerzos, instrumentos,
politicas, servicios y acciones interinstitucionales para la
prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres.

Asimismo, las 32 entidades federativas cuentan con un
Sistema o Consejo Estatal de Violencia contra las Mujeres, a
traves del cual el Sistema Nacional, ha vinculado sus acciones
convirtiéndolas en estrategias de alcance nacional para
garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia.

Mayor informacién
http://vidasinviolencia.inmujeres.gob.
mx/?gq=ambitoEstatal

En el Estado de Chiapas se cuenta con:

La Secretaria para el Desarrollo y Empoderamiento de la
Mujer, la cual cuenta con oficinas en cada una de las Regiones
Socioeconomicas del Estado.

Namero de funcionarios/as publicos/as procesados/as y/o
sancionados/as por las hormas penales y/o administrativas por
la no aplicacion de la normativa y/o el plan
nacional/accion/estrategia sobre violencia contra las mujeres.
R17

Existencia de procesos sistematicos de formacion, capacitacion

y sensibilizacion a funcionarios y funcionarias del sector

publico sobre las herramientas legales de sancién, proteccién y

promocion de los derechos de las mujeres, particularmente el

derecho a una vida libre de violencia. R19

v' Tipo de procesos existentes (naturaleza,
contenidos)

v Numero y tipo de entidades del sector publico que asumen
estos procesos

tiempo,

Ll

RESULTADO

Tasa de prevalencia de violencia contra mujeres de 15 afios y mas por

condicion de vicle

Grupo de edad

15-24 afios
25-34 afos
35-44 afos
45 afios ¥ mas
Total

Tasa por 100 mil.

ncia escolar en el dltime afio segun grupo de edad
Violencia escolar en el ditimo afio
No
G6,648.6
85,5549
99,7419
85,5346

89,012.3

Fuente: |nmujeres con base en INEGI. Encuesta Nacional sobre la

Dindmica de las R

Mujeres de 15 aiios y mas por condicion de violencia familiar en el

elaciones en los Hogares 2011. Base de datos.

ultimo afio segan grupo de edad

Grupo de edad Absoluto
15-24 afics 545,306
25-34 afios 303,165
35-44 afios 279 BBY

45 afios y mas 164,547

Total 1,450,512

Tasa por 100 mil.

Fuente: Inmujeres con base en INEGI. Encuesta Macional sobre la

Dinamica de las Relaciones en los Hogares 2011, Base de datos.
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las 32.
Mayor informacion en:
http://www.diputados.gob
.mx/
LeyesBiblio/pdf/LGPSE
DMTP.pdf
http://www.diputados.gob
.mx/
LeyesBiblio/pdf/9.pdf
V' prostitucion
forzada (conforme
Estatuto de Roma)
R2
v acoso sexual en el

trabajo, en
instituciones
educativas, de

salud u otros de
naturaleza publica
0 privada, en
particular para las
mujeres indigenas,
considerando

también a las que
son  étnicamente

diversas, afro-
descendientes,
rurales, con
discapacidad, con
diferentes

preferencias
sexuales, por su
identidad  sexual,
migrantes,
refugiadas, las
personas
desplazadas,
adultas mayores o
privadas de su
libertad. R3

Si, el acoso sexual se

PROCESO
v Namero de funcionarios y funcionarias que han accedido a
los procesos
v" Mecanismos de intercambio, seguimiento y evaluacién de
los procesos formativos.

En 2012 se llevé a cabo el Seminario de Capacitacion en
Perspectiva de Género, Derechos Humanos de las Mujeres y
Acceso a la Justicia, dirigido al personal de la Fiscalia
Especializada en Atencion a Mujeres Victimas de Delitos por
Razones de Género de la Fiscalia General del Estado de
Chihuahua, del Centro de Justicia para las Mujeres de la
ciudad de Chihuahua y de la organizacién de la sociedad civil
de Chihuahua y Ciudad Juarez Chihuahua. Se cont6é con la
asistencia de 118 personas.

El seminario estuvo conformado por tres modulos de 15 horas
cada uno, sumando un total de 45 horas. Como parte de la
metodologia, las personas asistentes presentaron reportes de
lecturas y estd contemplada una evaluacion del impacto del
seminario en el corto y mediano plazo.

En matéria de Educacion, las maestras y los maestros de
educacion basica cumplen un papel crucial para transformar
las actitudes y formas de relacion entre las nifias y los nifios
que atienden. Su lugar en la sociedad debe redimensionarse
para favorecer el desarrollo y fortalecimiento de una cultura
respetuosa de los derechos de las personas; y para propiciar
ambientes de convivencia pacifica, democréaticos, libres de
violencia y discriminacion.

Por lo anterior, y en cumplimiento a los compromisos y
obligaciones del Estado mexicano para garantizar el acceso de
las mujeres y las nifias a una vida libre de violencia, se impulsa
a nivel nacional el “Programa de capacitacion al magisterio
para prevenir la violencia contra las mujeres” (PREVIOLEM),
cuyas principales lineas de accion son: la sensibilizacion y
formacion de maestras y maestros de educacion basica en
servicio para impulsar la igualdad entre mujeres y hombres, y
con ello, la prevencién de la violencia hacia las mujeres.

En el periodo del 1° de diciembre de 2012 al 31 de agosto de
2013 se formaron 46,949 figuras educativas, de las cuales
32,668 fueron mujeres y 13,913 hombres (368 sin registro) en
alguna o mas de las opciones del programa. Esta cifra es
superior en 32.4% en relacién al mismo periodo del afio

RESULTADO

Tasa de violencia en base a encuestas: nimero de nifias y

adolescentes, mujeres adultas y adultas mayores,

que

declaren haber sido victimas de cualquier forma de violencia
por perpetrador distinto a la pareja o ex-pareja, por rango de
edad, (psicoldgica, fisica, sexual, patrimonial, econémica,
institucional, politica y otras) a lo largo de la vida, dividido
por el total de mujeres en esas mismas edades, multiplicado
por 100.000 y dividido entre el nimero de mujeres que habita

el pais. R1, R40

Mujeres de 15 afios y mas por condicion de violencia comunitaria o

escolar a lo largo de la vida segun grupo de edad

Violencia comunitaria

Grupo de edad
Mo
15-24 afics 73,262.2
25-34 afios BO,BEB7.7
35-44 afics B5,623.7

45 afios y mas 93,049 4
Total 245416

Tasa por 100 mil.

Si
26,737.8
18,1123
14,3763

£,050.6

15,458.4

Violencia escolar

Mo
92,7884
97,6087
98,4414
99,204 3

97,1515

Si
72116
2,3913
1,558.6

785.7

2,B48.5

Fuente: Inmujeres con base en INEGI. Encuesta Macional scbre la
Dindmica de las Relaciones en los Hogares 2011. Base de datos.
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contempla en la Ley
General de Acceso de
las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia
(2007)

Asimismo, en los
Codigos Penales de 25
Entidades Federativas
se tipifica el acoso
sexual. La Norma
Mexicana para la
Igualdad Laboral entre
Mujeres y Hombres de
la  Secretaria  del
Trabajo y Prevision
Social establece en su
apartado de
definiciones el acoso
sexual y el acoso
laboral.

Mayor informacion en:
http://www.diputados.gob
.mx/
LeyesBiblio/pdf/9.pdf

Por lo que respecta al
acoso sexual en el
trabajo la secretaria de
la defensa nacional,
cuenta  con un
organismo

denominado oficina
para la atencion de
quejas del personal
militar ~ (mujeres vy
hombres) relacionadas
con el hostigamiento y
acoso sexual, con el
objetivo de contribuir
en la prevencién y
atencion del

PROCESO
anterior (con 35,467 maestras y maestros).
El programa abarca los 31 Estados de la Republica y el
Distrito Federal y se aplica de manera permanente a través de
la Direccion General de Formacion Continua de Maestros de la
Subsecretaria de Educacion Basica. En la siguiente direccion
electrdnica:
http://formacioncontinua.sep.
Gob.mx/genero/index.html
En términos generales, el programa consiste en una estrategia
de induccion a partir de libros, para desarrollar habilidades en
resolucion de conflictos desde la equidad de género y la
prevencion de la violencia. La capacitacion se dirige a
jefaturas de sector, supervisiones, y apoyo técnico pedagdgico
gue deben multiplicar la formacidn en sus respectivos espacios
de trabajo.
Con la finalidad de apoyar este trabajo y proveer a las
educadoras y educadores de la informacion y los
conocimientos que les permitan desarrollar las capacidades
necesarias para impartir una educacion que favorezca la
equidad entre mujeres y hombres y elimine todas las formas de
violencia de género en nuestra sociedad, se elaboré en
coordinacién con la Subsecretaria de Educacion Baésica, la
Subsecretaria de Planeacion y Evaluacion de Politicas
Educativas los siguientes materiales educativos, en
cumplimiento a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia:
Equidad de género y prevencion de la violencia en preescolar,
disponible también en version electrénica en el siguiente
enlace:
http://www.sep.gob.mx/work/
appsite/equidad.pdf
Equidad de género y prevencién de la violencia en primaria,
disponible también en version electronica en el siguiente
enlace:
http://www.sep.gob.mx/work/
models/sepl/Resource/1039/1/
images/equidad.pdf
Equidad de género y prevencion de la violencia en secundaria,
el cual se encuentra disponible en version electrénica en
diversos enlaces de las Secretarias de Educacion de los
Estados.

RESULTADO

|
Mujeres de 15 afios y mas por condicion de violencia familiar a

lo largo de la vida segun grupo de edad

Grupo de edad Absoluto
15-24 afios 1,002,005
25-34 afios B4G 4BD
35-44 afios 7B7, 614

45 afios y mas 1,171,816

Total 3,809,245

Tasa por 100 mil.

Fuente: Inmujeres con base en INEGI. Encuesta Nacional sobre la
Dinamica de las Relaciones en los Hogares 2011, Base de datos.

[m]
Tasa de violencia contra las mujeres, urbana/rural, por
estratos socioecondémicos, etnias y por grupos de edad, por
distintos tipos de violencia. R1, R40

Porcentaje de procesos legales (penales, civiles o
administrativos) por violencia contra las nifias y adolescentes,
mujeres adultas y adultas mayores, con respecto al total de
denuncias por violencia contra las mujeres. R1, R40

Tasa de femicidio y/o muerte violenta de mujeres (MVM)
por 100.000 mujeres: numero de nifias y adolescentes,
mujeres adultas y adultas mayores asesinadas en los Gltimos
doce meses en los distintos escenarios de femicidio,
multiplicado por 100.000 y dividido entre el ndmero de
mujeres que habita el pais. R6, R40

Estimado tasa de femicidios!’ de nifias y adolescentes,
mujeres adultas y adultas mayores por 100.000 mujeres:
nimero de homicidios en  los ultimos doce meses
multiplicado por 100.000 y por el porcentaje de homicidios
de mujeres que se estiman sean femicidios, todo dividido
entre el nimero de mujeres que habita en el pais. R6, R40
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ESTRUCTURAL
hostigamiento y acoso

sexual, por ser una
forma de
discriminacién que

obstaculiza el acceso y
permanencia en un
trabajo digno y de
calidad (inaugurado el
26 de agosto de 2013).

La Secretaria de la
Defensa Nacional,
cuenta  con un
organismo

denominado oficina
para la atencion de
quejas del personal
militar ~ (mujeres vy
hombres) relacionadas
con el hostigamiento y
acoso sexual, con el
objetivo de contribuir
en la prevencién vy
atencion del
hostigamiento y acoso

sexual, por ser una
forma de
discriminacion que

obstaculiza el acceso y
permanencia en un
trabajo digno y de
calidad (inaugurado el
26 de agosto de 2013).

En noviembre de 2011,
el Almirante Secretario
de Marina se pronuncia
en el sentido de que

todas y todos los
integrantes de la
SEMAR, a que por

PROCESO

Actualmente, se estd trabajando en la elaboracién del libro
dirigido a la educacion media superior.

El Consejo de la Judicatura dentro de su politica de género
contempla tres rubros: 1) Ambiente laboral incluyente, 2)
Apoyo para el desarrollo profesional y 3) Formacién de
personal jurisdiccional en materia de igualad de género.

Para ello, elabora y ejecuta los programas de capacitacion con
perspectiva de género; asimismo, realiza acciones
encaminadas a promover, fomentar y defender los derechos
humanos (DDHH).

Entre los temas que ha impartido a magistradas/os de Circuito,
juezas/ces de Distrito, secretarias/os de Tribunales de Circuito
y Juzgados de Distrito y servidoras/es publicos del Poder
Judicial de la Federacion, a nivel nacional, estan los siguientes:
e Diplomado: Violencia de Género
Violencia y perspectiva de género
Los tipos de violencia que existen contra la mujer
Causas y consecuencias de la violencia contra la mujer
Los tratados internacionales relativos a la violencia
contra la mujer (en especial de la CEDAW), asi como
las legislaciones mexicanas que prevén esta situacion
e Experto en Intervencion con Mujeres Victimas de
Violencia de Género
¢ Violencia de género y feminicidio
Acceso de las mujeres a una vida libre de violencia
marco juridico
¢ Violencia de Género

Existencia de procesos sistematicos educativos en la curricula
escolar de ensefianza media, universitaria y en la sociedad en
general sobre la promocion y proteccion de los derechos de las
mujeres, asi como la sancion por la violacion del derecho a
una vida libre de violencia. R16

Existencia de actividades periddicas o conmemorativas a nivel
escolar para la promocién de los derechos de las mujeres,
particularmente el derecho a una vida libre de violencia. R16

RESULTADO

Tasa de mortalidad por sexo debido a accidentes, homicidios

o0 suicidios desagregados por causas. R6, R40

+

Defunciones accidentales y violentas por tipo de

defuncion segin sexo, 2011

Total %
MNacional 75,320 100.0
Accidente 36,694 48.7
Homicidio 27,213 36.1
Suiridio k718 7.6
Seignora 5,630 7.5
Secuelas de causas externas 65 0.1

Se excluyen los no especificados

FUENTE: INEGI. Estadisticas de mortalidad.

[m]

Numero y porcentaje de procesos penales iniciados por el
delito de femicidio, homicidio, asesinato versus numero y
porcentaje de procesos penales con sentencia (condenatoria o
absolutoria) por el delito de femicidio, homicidio, asesinato.
R6, R40

En el afio 2012, en el

Poder Judicial

del

Estado

de

Aguascalientes se registraron 47 expedientes por homicidio,
sin tener informacion sistematizada sobre el
mujeres con el caracter de victima.

ndmero de

Numero y porcentaje de procesos sobre reparacion a victimas
colaterales por femicidio por tipo de vinculo con la victima.

R40
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nigun motivo cometan
conductas de
Hostigamiento y Acoso
Sexual por constituir
una forma de violencia
y discriminacion de
género, que obstaculiza
el acceso y
permanencia en un
trabajo digno y de
calidad.

En el afio 2012 en la
Secretaria de Marina,
se inicia el proceso de
difusién al Manual del
Comité de Prevencion,
Atencion y Sancion por
casos de Hostigamiento
y  Acoso  Sexual.,
llevandose a cabo
acciones de difusion y

capacitacion del
personal naval, de
Regiones, Zonas,
Sectores Navales,

Direcciones Generales,
Adjuntas, Unidades y
Establecimientos de
Area  Metropolitana,
con esta operacion se
implementan acciones
en esta Dependencia
para atender el tema de
Hostigamiento y Acoso
Sexual, estableciendose
COmMO meta capacitar a

PROCESO
v" Naturaleza de las actividades
v" Periodicidad
v" Mecanismos y herramientas para su implementacion
Desde el Servicio Educativo Nacional se promueve la igualdad
de género en México. Asi, durante el ciclo escolar 2012-2013,
del total de estudiantes matriculados, 49.8% fueron mujeres y
50.2% hombres, con lo cual se cumple uno de los
compromisos adquiridos con la comunidad internacional en el
marco de los Objetivos de Desarrollo del Milenio.*®
Desde 2008 se promueve el Proyecto "Abriendo Escuelas para
la Equidad" que consiste en la apertura de escuelas los dias
sébado, a toda la comunidad, para llevar a cabo actividades
artistico-culturales, deportivas, formativas y de comunicacion
con contenidos de no violencia y equidad de género.
En el marco de este Proyecto, se implementa el Servicio de
Apoyo para Personas en Situacion de Violencia en el Ambito
Escolar, que brinda asesoria especializada para atender a los
alumnos, docentes y/o a sus familiares, que tengan esta
problemética.
Con la finalidad de apoyar estas actividades, se elaboraron los
siguientes materiales: "ABC de nuevas practicas: equidad de
género, no violencia y protagonismo juvenil”, "Servicio de
Apoyo para Personas en Situacion de Violencia en el Ambito
Escolar”, que es una guia para implementar el servicio que
busca prevenir, atender y erradicar la violencia de género en la
escuela y "Caja de ideas para actividades y proyectos" que
busca ampliar y enriquecer la oferta de las jornadas sabatinas,
asi como contribuir al desarrollo de capacidades instaladas en
las escuelas.
Asimismo, a traves de la Campafia "Equidad, el respeto es la
ruta” se forma desde 2008 a promotores juveniles en materia
de equidad y prevencién de la violencia de género. Los
jovenes presentan ensayos que son aprovechados para la
elaboracion de materiales didacticos, con la finalidad de
fomentar el desarrollo de capacidades y habilidades para la
vida, la cultura de equidad de género y la no violencia entre
pares.

RESULTADO

19 La Meta 3.A de los Objetivos de Desarrollo del Milenio establece eliminar las desigualdades entre sexos en la ensefianza primaria y secundaria, preferentemente para el afio 2005, y
en todos los niveles de ensefianza para el afio 2015.
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20,000 elementos
navales orientandose a
8,430 Mujeres y 19,731
Hombres al mes de
septiembre.

v femicidio en tanto
“muerte  violenta
de mujeres por
razones de género,
ya sea que tenga
lugar dentro de la
familia, unidad
domeéstica 0 en
cualquier otra
relacion
interpersonal; en la
comunidad, en su
lugar de trabajo,
en espacios
publicos, por parte
de cualquier
persona o grupo de
personas sean
conocidas o no por
la victima, o que
sea perpetrada o
tolerada por el
Estado y sus
agentes, por accién
u omision”, ya sea
como delito
autbnomo 0 como
agravante de
homicidio. R6

Si, se contempla en la

Ley General de Acceso

de las Mujeres a una

Vida Libre de

Violencia (2007) y en

el Caodigo Penal

PROCESO

Desde 2008, también se realiza la revisién y analisis de libros
de texto gratuitos, con la finalidad de proponer modificaciones
a los contenidos pedagogicos que favorecen y justifican la
desigualdad y la violencia de género. Con la finalidad de que
el nuevo material cumpla con pardmetros bésicos, desde 2012
se esta trabajando en la elaboracion de un Manual con
estrategias para incorporar la perspectiva de género desde la
elaboracion de los contenidos pedagdgicos.

La Unidad de lgualdad de Género de la Suprema Corte de
Justicia organiza:
1. Evento conmemorativo del Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia Contra las Mujeres.
e Naturaleza de las actividades: Conferencias
magistrales y mesas de discusién y analisis.
e Periodicidad: anual (2011, 2012 y 2013)
e Mecanismos y herramientas para su implementacion:
Se invita a las distintas instancias del PJF, asi como al
publico en general, a interactuar con personas expertas
en la materia, cuya mision es sensibilizar a las
personas presentes.
2. Evento conmemorativo del Dia Internacional de la Mujer
o Naturaleza de las actividades: Conferencias
magistrales y mesas de discusién y analisis.
e Periodicidad: anual (2011, 2012 y 2013)
Mecanismos y herramientas para su implementacion:
Se invita a las distintas instancias del PJF, asi como al
publico en general, a interactuar con personas expertas
en la materia, cuya mision es sensibilizar a las
personas presentes.

RESULTADO
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Federal.
A nivel estatal, 28 de
las 32 Entidades

Federativas han
publicado en  sus
Codigos Penales
reformas que
establecen el

feminicidio como un
delito. Asimismo, en
las Entidades
Federativas se han
realizado importantes
esfuerzos para la
prevencion, sancion vy
erradicacioén del
feminicidio, en ese
contexto cuentan con
un Protocolo de
Feminicidio:  Colima,
Chihuahua, Distrito

Federal, Guerrero,
Jalisco, el Estado de
Meéxico, Morelos,
Oaxaca, Sinaloa,

Tlaxcala y Veracruz.
Mayor informacién en:
http://www.diputados.gob
.mx/
LeyesBiblio/pdf/LGPSE
DMTP.pdf
http://www.diputados.gob
.mx/
LeyesBiblio/pdf/9.pdf

Cabe destacar que en
los Codigos Penales,
las 32 entidades
federativas tipifican los
delitos de violacion, el
homicidio en razon de

PROCESO

RESULTADO
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ESTRUCTURAL
parentesco”, la
violencia familiar y el
abuso  sexual’; 31
estados tipifican el
estupro® y el
hostigamiento sexual®;
en 29, se tipifica el
delito de incesto’; en
26 el lenocinio® en 25
entidades el acoso
sexual®’, en 12 se
encuentra tipificado el
rapto10; uno, tipifica la
emocion violenta; en
29, el homicidio en
razon de parentesco y
en 10 se tipifica el
turismo sexual ™.

v violacién y abuso
sexual dentro del
matrimonio y
uniones de hecho
R4

v" Violacion, abuso
sexual, violencia
sexual dentro de la
familia nuclear o
ampliada

Desde el afio 2003 a la
fecha, la Secretaria de

Marina imparte
conferencias de
sensibilizacion con

perspectiva de género a
todo el personal naval
de los  diferentes
cuerpos y servicios de

PROCESO

RESULTADO
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Regiones, Zonas,
Sectores Navales,

Direcciones Generales,
Adjuntas, Unidades y
Establecimientos de
Area Metropolitana.

Conferencias

preventivas y  de
orientacion en las
siguientes  tematicas:
Autoestima, toma de
decisiones, mujer y
familia, legislacion de
la violencia, violencia
familiar, derechos
humanos, mujer
trabajadora,  derecho
laboral de la mujer,
deberes militares,
mujer y familia
orientdndose a 15,000
elementos 5,024
Mujeres y 13,247
Hombres al mes de
septiembre.

Durante el afio 2013 se
imparti6é un Diplomado
en Prevencion,
Atencion y Sancion en
violencia de género con
especialidad en
violencia sexual, el
cual estuvo dirigido a
25 elementos navales
19 mujeres 6 hombres,
de los  diferentes
cuerpos 'y  servicios
integrantes del Comité
de Prevencion,

PROCESO

RESULTADO
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Atencion y Sancion por
casos de Hostigamiento
y Acoso Sexual.

Durante el afio 2012 se
distribuyeron 200
violentometros en las
diferentes Regiones,
Zonas,  Sectores vy
Unidades y
Establecimientos, con
el fin de identificar los
niveles de la violencia
y sobre todo su
prevencion.

v" violencia sexual en
conflictos
armados, como
forma de tortura,
crimen de guerra
y/o crimen de lesa
humanidad R7

v' violencia sexual en
hospitales, centros
educativos, centros
de privacion de
libertad y otras
instituciones  del
Estado, en
particular para las
mujeres indigenas,
considerando
también a las que
son  étnicamente

diversas, afro-
descendientes,
rurales, con

discapacidad, con

PROCESO

RESULTADO
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diferentes
preferencias
sexuales, por su
identidad  sexual,
migrantes,
refugiadas, las
personas
desplazadas,
adultas mayores o
privadas de su
libertad. R8, R9
violencia
obstétrica en
hospitales y otras
instituciones de
salud del Estado.
R9

en relacion con los
derechos sexuales
y  reproductivos,

legislacién

especifica que
incluya la sancion
de violencia
obstétrica en
particular en
embarazos

adolescentes; que
permita la

interrupcién legal
del embarazo por
causas
terapéuticas; que
permita la
interrupcion  legal
del embarazo por
violacion  sexual,
gue sancione la
esterilizacion
forzada; que
garanticen el
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acceso a la
anticoncepcion,

incluyendo la
anticoncepcién
oral de
emergencia; que
sancione la
inseminacion
artificial no

consentida. R9,

R10, R11, R12,

R13, R14
Tratdndose de personal
adscrito a los Servicios
Plblicos de Salud,
cualquier servidor
publico que ejerza
algun tipo de violencia
contra las mujeres cuya
modalidad sea la
institucional sera
sancionado conforme
lo establece el articulo
60 de la Ley General de
Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de
Violencia.  Asimismo
las fracciones 1y VI del
articulo 8 de la Ley
Federal de
Responsabilidades
Administrativas de los
Servidores Plblicos
establece la
obligatoriedad de que
en el desarrollo de sus
actividades  observen
un trato  respetuoso
hacia las personas que
tengan relacion con
motivo de éste, asi
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como de realizar u
omitir acciones que
incidan en la calidad
del Servicio que
prestan, aspectos sobre
las cuales no se
encuentre exento el
personal de salud. En
los Estados de Chiapas,
Guanajuato, Durango y
Veracruz  contemplan
en sus leyes de Acceso
de las Mujeres a una
Vida Libre de
Violencia, la violencia
obstétrica.

El Estado mexicano
contempla en la
Legislacion Penal
Federal

especificamente en su
articulo 334 como
excluyente de
responsabilidad del
delito de aborto,
aquellos casos en el
que la mujer o el
producto del embarazo
puedan perder la vida,
no sancionado la
interrupcion del
embarazo. Asimismo,
de acuerdo con la
NOM-046-SSA2-2005
violencia familiar,
sexual y contra las
mujeres. Criterios para
la prevencion y
atencién, se retoma el
concepto de aborto
medico, entendiéndose
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por éste la terminacién
del embarazo realizada
por personal médico,
en los términos y
plazos permitidos de
acuerdo con la
legislacion local
aplicable 'y previo
cumplimiento de los
requisitos  especificos
establecidos en ésta.

El  Cddigo  Penal
Federal no sanciona la
interrupcion del
embarazo cuando éste
sea resultado de una
violacion, asi lo
establece su Articulo
333. En las 32
Entidades Federativas
el aborto por razones
de violacién sexual no
se considera punible.

El Reglamento de la
Ley General de Salud
en Materia de
Prestacion de Servicios
de Atencion Médica en
su articulo 119 se
establece como
requisito forzoso que
los  prestadores de
servicios de salud
requieran la
autorizacion por escrito
de aquellas personas
que deseen realizarse la
salpingoclasia. En caso
contrario, la misma
disposicién  sanciona,
desde el ambito
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administrativo, de
conformidad a lo
establecido en su
articulo 250, mismo
que se  encuentra
relacionado con el
articulo 418 de la Ley
General de  Salud.
Asimismo, el parrafo
tercero del articulo 67
del mismo
ordenamiento, dispone
que quienes practiquen
esterilizacion sin
voluntad de un paciente
se sancionaran
conforme el articulo
421 de dicha
legislacion en materia
de salud.

La Secretaria de Salud
tiene la facultad para
establecer los
lineamientos sobre los
que estaran basadas las
practicas de
anticoncepcién, es asi
que la educacion para
la salud tiene por
objeto la orientacion a
la poblacion en
cuestiones de
educacion  sexual 'y
planificacion familiar,
previendo que en las
comunidades indigenas
ademas de en espariol
se proporcione
informacién en la
lengua de la comunidad
0 region de que se trate.
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Incluyendo
informacion para

adolescentes y jovenes.
Cabe sefialar que los

servicios de
planificacion  familiar
comprenden la
distribucion de

medicamentos y otros
insumos para llevar a
cabo la misma.

Asimismo, el 30 de
mayo de 1994 se
public6 en el Diario

Oficial de la
Federacion la Norma
Oficial Mexicana

NOM-005-SSA2-1993,
de los servicios de
planificacion familiar,
cuya modificacion fue
publicada en el Diario
Oficial de la
Federacion de fecha 21
de enero de 2004, cuya
aplicacion es de
observancia obligatoria
a nivel nacional. En el
apartado 5.3 se

contempla la
Anticoncepcion
hormonal poscoito

método que puede
utilizar las mujeres en
los tres dias siguientes
a un coito no protegido
con el fin de evitar un
embarazo no planeado.
Y su campo de
aplicacién lo
constituyen los
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servicios de atencion
médica y comunitaria
de las instituciones de
los sectores publico,
social y privado, y
enumera los requisitos
para la organizacion, la
prestacion de servicios
y el desarrollo de todas
las actividades que

constituyen los
servicios de
planificacion familiar.
Su objetivo es

uniformar los criterios
de operacion, politicas
y estrategias para la
prestacion  de  los
servicios de
planificacion  familiar
en Meéxico, dentro de
un marco de absoluta
libertad y respeto a la
decision de los
individuos y posterior a
un proceso sistematico
de consejeria, basada
en la aplicacion del
enfoque holistico de la
salud reproductiva.

En lo que respecta a la
anticoncepcion de
emergencia, en 2005 se
publicé la
Modificacion a la
Norma Oficial
Mexicana NOM-190-
SSA1-1999, Prestacion
de servicios de salud.
Criterios para la
atencion médica de la
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RESULTADO

39



ESTRUCTURAL
violencia familiar, para
quedar como NOM-
046-SSA2-2005.
Violencia familiar,
sexual y contra las
mujeres. Criterios para
la prevencion y

atencion. Su
observancia €s
obligatoria para las
instituciones del

Sistema Nacional de
Salud, asi como para
los y las prestadoras de
servicios de salud de
los sectores publico,
social y privado que
componen el sistema
Nacional de Salud,
Cuyos aspectos de
relevancia consisten en
la anticipacion  de

emergencia, la
prescripcion de
profilaxis contra
infecciones de
transmision sexual
incluyendo el

VIH/SIDA 'y los
servicios de aborto
médico conforme a las
legislaciones locales en
cada entidad federativa
para aquellos casos de
embarazo por
violacién. Su
incumplimiento  dara
origen a sancién penal,
civil o administrativa
que corresponda,
conforme a las
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disposiciones  legales
aplicables. Su objeto es
establecer los criterios
a observar en la
deteccion, prevencion,
atencion médica y la
orientacion  que  se
proporciona a las y los
usuarios de los
servicios de salud en
general y en particular
a quienes se encuentren
involucrados en
situaciones de violencia
familiar o sexual, asi
como en la notificacién
de los casos.
La Ley General de
Salud establece, dentro
de los delitos
especiales, el relativo a
la inseminacién forzada
sancionandolo con una
pena que va de 1 a 8
afios de prision
dependiendo de la
calidad de la victima y
de las consecuencias
que acarre para ésta.

v" Tratamientos de
profilaxis de
emergencia  para
VIH/SIDA vy de
otras
enfermedades de
transmision sexual
en los servicios
publicos de salud,
especialmente en
los €asos de
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violencia sexual.

Protocolos de
atencion que
determinen los
pasos de

tratamiento y la
forma de atencion
a las usuarias
especialmente en
los €asos de
violencia sexual.
R15

Revisidon, actualizacion
y distribucion de la
Guia de atencion
Médica a Personas
Violadas, en la que se

establecen los
procedimientos y
esquemas de

tratamiento
correspondientes. Cabe
hacer mencion que la
profilaxis con
antiretrovirales se
prescribe  en dos
situaciones: a) A
personas que  han
sufrido una situacion de
violacion sexual, en
cuyo caso la profilaxis
es otorgada por la
Institucion de salud que
atienda a la victima, y
b) a personal de salud
en riesgo de contagio o
expuesto a material
punzocortante
contaminado, al cual se
le debe prescribir por
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su servicio de salud al
que esté adscrito.
En el catalogo
Universal de Servicios
de Salud de Ila
Comision Nacional de
Proteccién Social en
Salud en la
Intervencion 25 de
Prevencion y atencion
de la Familiar y de
Género, se enuncia que
se debe prescribir
profilaxis para
Infecciones de
Transmision Sexual
(ITS) y pruebas de
deteccion de embarazo
e ITS para el
seguimiento de la
profilaxis, de acuerdo
al caso.

El Centro Nacional de
Equidad de Género y
Salud Reproductiva
elaboro, actualiza y
difunde el Modelo

Integrado de
Prevencion y Atencion
de la Violencia

Familiar y Sexual, el
cual es una herramienta
que permite, desde las
fases de estrategia vy
plantacion llegar a las
fases operativas, donde
se plantean criterios,
procedimientos,

diagramas de flujo y
formatos de apoyo,
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para la implementacién
de intervenciones de
prevencion y atencién
de la violencia familiar,
de género; asi como la
sexual.

De la misma manera,
este Centro Nacional,
elabord, actualiza y
difunde la  “Guia
atencion  Medica a
Personas Violadas”; la
cual esta dirigida a
personal de salud que
detecta y atiende a
personas  que  han
sufrido alguna
violacién sexual y tiene
el proposito de
presentar los
lineamientos  actuales
de la atencion médica
encomendados por el
Sector Salud, con base
en la normatividad y en
la experiencia nacional.

v Violencia
psicolégica contra
nifias y

adolescentes,

mujeres adultas y
adultas  mayores
por su condicion
de mujer, por su
pertenencia 0
identidad  étnica,
por su preferencia
sexual, por su
identidad  sexual
en cualquier
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ambito puablico o
privado, por
cualquier persona/
grupo de personas.
R1

En el é&mbito de
responsabilidad de la
Secretaria de Salud, se
desarroll6 e
implementd un médulo
para el registro nominal
de los casos atendidos
por motivos de lesiones
y violencia. EI Modulo
de Registro de
Atencion por Violencia
0 Lesion fue piloteado
durante el afio de 2011
y en transcurso se
encuentra en fase de
consolidacion en los
Servicios Estatales de
Salud, por lo que los
datos registrados en
dicho madulo,
presentan  subregistro;
debido béasicamente a
los procesos de
logisticas para  su
registro en las unidades
de salud y
jurisdicciones

sanitarias. En  este
modulo de
informacion, se
identifica si la violencia
es familiar, el tipo de
violencia, el ambito, la
frecuencia, nimero de
agresores, asi como el
destino después de la
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atencion, entre otros.
Los datos de los dafios
por violencia
psicolégica que se
refieren a continuacién,
son los  obtenidos
mediante este modulo y
reportan
exclusivamente lo que
corresponde a Servicios
Estatales de Salud de
las 32 entidades
Federativas.

@ nifias 0-12 429
afnos18
1%} 2,897
adolescentes
13-18 afios
@ mujeres | 21,381
adultas 19-
59 afios

@  adultas 976
mayores 60
afios y mas
%] no 10
especificado
Total 2012 25,693

@ Por
condicion N/D
de mujer
%) Por
pertenencia N/D
%) Por
identidad N/D
étnica

@ Por su
preferencia N/D

18 Fuente: Secretaria de Salud, direccid General de Informacid en Salud, Cubos de Informacid, Md@ulo de Registro de Atencid por violencia o lesid, SIS 17
P. México.2012
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sexual
@ Por su N/D
identidad
sexual
%] en 1,384
ambito
publico
%] en | 24,309
ambito
privado
Total 2012: | 25,693

4] por
cualquier 24,354
persona

(Gnico)

@ por grupo
de personas
(més de | 1,239
uno)
%) no 100
especificado
Total 2012: | 25,693

v Derechos de
pension
alimenticia  para
nifas y  nifios
indigenas, rurales,
en caso los padres
no cumplen con
sus obligaciones.

Sancion de legislacion
que prohiba en forma
explicita el uso de
métodos de
conciliacion,

mediacion, probation,
suspension de juicio a
prueba, aplicacion del
criterio de oportunidad,
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conmutacion de penas
u otros orientados a
resolver
extrajudicialmente
casos de violencia. R2
El articulo 8, fraccién
IV de la Ley General
de Acceso de las
Mujeres a una Vida
Libre de Violencia
establece que para los
modelos de atencion,
sancion y erradicacion
de violencia en el
ambito familiar “debe
evitarse procedimientos
de mediacion 0
conciliacion, por ser
inviables en una
relacién de
sometimiento entre el
Agresor y la Victima”.
En el articulo 52 de la
misma Ley, sobre los
derechos de las
victimas, en su fraccion
IX establece que la
victima no sera
obligada a participar en
mecanismos de
conciliacion con su
agresor.

Existencia en la

legislacion de
sanciones penales y/o
administrativas a

funcionarios/as

publicos/as que no
apliqguen la normativa
y/o el plan
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nacional/accion/estrate
gia sobre violencia
contra las mujeres R17
La Ley General de
Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de
Violencia en su articulo
60 establece que sera

causa de
responsabilidad
administrativa el

incumplimiento de esta
ley y se sancionara
conforme a las leyes en
la materia. En este caso
se aplica la Ley Federal
de Responsabilidades
de los  Servidores
Plblicos, a su vez cada
Entidad Federativa
posee una ley similar.
En el articulo 325 del
Cddigo Penal Federal
se establece una
sancion que define el
tipo penal de
Femincidio,
particularmente
determina una sancién
especifica e importante
en el ambito de
responsabilidades  de
quienes no cumplen
con la debida diligencia
en la investigacion y
sancion de este delito
que implica investigar

y juzgar con
perspectiva de género,
a la letra dice:

.... Al servidor publico
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que retarde 0
entorpezca
maliciosamente o por
negligencia la
procuracion 0
administracion de

justicia se le impondra
pena de prision de tres
a ocho afios y de
quinientos a  mil
quinientos  dias de
multa, ademas sera
destituido e
inhabilitado de tres a
diez anos para
desempefiar otro
empleo, cargo o
comision publicos.

PROCESO

RESULTADO

Sefales
cualitat
ivas de
progres
0

Numero y
caracteristicas de
organizaciones de la
sociedad civil que
participan en la
promocion y la
proteccion del derecho
a una vida libre de
violencia, teniendo en
cuenta en particular las
organizaciones

involucradas con las
nifias y adolescentes,
mujeres  adultas vy
adultas mayores que
son étnicamente
diversas, afro-
descendientes, rurales,
con discapacidad, con
diferentes preferencias
sexuales, por su

Monitoreo de organismos publicos y por parte de la sociedad
civil y acciones efectivas para contrarrestar acciones judiciales
0 ante otros sectores dirigidos a limitar, impedir o restringir la
interpretacion y aplicacion de la normativa sobre diversas
formas de violencia. R6

Tasa de embarazos en nifias y adolescentes (10 a 14 afios de

edad) R10, R11, R14
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identidad sexual, los

migrantes, los __ — :
refugiados las personas Tasas especificas de fecundidad
desplazadas o privadas G
! ; pos de

de su libertad. Indicar edad 2011 2012 2013
formas y tipo de
participacién_ R16 15-19 afios BE.55 BE.26 B5.599
En el Programa Fondo _
Proequidad (2011- 20-24 afios 130.1 128.89 127.78
2013) han sido 25-22 afios 120.68 119.66 118.72
apoyados 27 proyectos
de Organizaciones de la 30-34 anos B3 7B B3.07 B2.46
sociedad civil en el _
tema de promocion y la 35-39 afios 3858 38.05 3755
proteccién. del .derecho 40-44 afios 10.34 1072 10.53
a una vida libre de
violencia. Las 26 45-49 afios 127 1.23 12
organizaciones que han S

.. INEGI, Xll Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000. CONAPO,
partICIpado en el Proyecciones de la Poblacidnde México 2005-2050. CONAPO, Proveccdones
Programa (una OSC ha de |2 Poblacién. Nadionsl 2010-2050. De las Entidzdes Fedarativas 2010-
sido apoyada en dos 2030
ocasiones) estan L

constituidas legalmente
bajo las figuras de:

asociacion civil (A.C.), Indicar tasa de embarazos, embarazadas que acuden a control
institucion de asistencia prenatal, partos que son atendidos por comadrona versus
privada (lLAP.) o personal médico especializado, partos a término, abortos y
sociedad civil (S.C.) y mortalidad materna en nifias y adolescentes.

estar inscritas en el

Registro Federal de las Tasas de Embarazo®®

Organizaciones de la @ Tasa general de

Sociedad Civil, embarazos (por cada 1,000 | 14.2

coordinado por la mujeres en edad fértil)

Comision de Fomento a @ Embarazadas que acuden | 1.655,401

las Actividades de las a control prenatal

Organizaciones de la @ Partos que son atendidos | 1,455

Sociedad Civil, por comadrona versus

encabezada por el personal médico

Instituto Nacional de

20 Fyente Cubos, Sistema de Administracion de Hospitales (SAEH); Direccion General de Informacion en Salud (DGIS) / Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO)
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Desarrollo Social
(INDESOL).

El Fondo Proequidad
en las Ultimas tres
emisiones (2011-2013)
ha incluido en el tema
“Promover el acceso de
las mujeres a una vida
libre de violencia”, los
siguientes objetivos:

a. Generar estrategias
encaminadas a
contrarrestar la
vulnerabilidad de las
mujeres y desarrollar

acciones para
reconstruir el tejido
social en las
comunidades con
mayor incidencia de
feminicidios.

b. Ofrecer atencién
integral a  mujeres
victimas de violencia;
especificamente
atencion e intervencion
psicolégica,  asesoria
juridica,
acompafiamiento y
representacion legal
(desde la  denuncia
hasta la  sentencia
definitiva), con el
objetivo de que las
organizaciones
coadyuven en  los
esfuerzos para
garantizar el respeto a

PROCESO
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especializado
@ Partos a termino 904,366
@ Abortos 122,037

@ Mortalidad materna en
ninas

3 defunciones (10 a 14
afios) no se cuenta con
denominador para calcular
RMM (El denominador de
RMM son nacidos vivos
estimados por 100 mil)

@ Razon de mortalidad
materna en adolescentes. 2*

30.5

Numero y porcentaje de partos a término en nifias y

adolescentes R10, R11, R14

21 2012 Preliminar de Plataforma de Notificacién Inmediata de Defunciones Maternas/ (Direccion General de Epidemiologia (DGE) Informacién Dinamica Cubos
/SINAIS/DGIS/SSA. La informacidn es de 2012 para todo el Sector Salud, En la informacién dindmica de cubos es posible obtener los numerables y denominadores.
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los derechos
fundamentales de las
mujeres y su acceso a
una vida libre de
violencia.

c. Generar estrategias
que contribuyan a
garantizar la atencion
integral de las mujeres
victimas de violencia
de género, en situacién
de vulnerabilidad y/o
dependencia por edad,

discapacidad 0
enfermedad.
FUNDACION
INFANTIA.-
Participacion en los
procesos de
sensibilizacion,
capacitacion y
formacion de

facilitadores.
Desarrollo del Cédigo
de Conducta Nacional
para la Proteccion de
las Nifas, Nifios vy
Adolescentes en el
Sector de Viajes y
Turismo

NUmero de
organizaciones de
mujeres en particular
que trabajan con nifas
y adolescentes, mujeres
adultas y  adultas
mayores  que  son
étnicamente  diversas,
afro-descendientes,

PROCESO
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Porcentaje de nacimientos registrados de madres

adolescentes (menores de 20 afios), 1990 a 2011

ARo Porcentaje
1990 18
1991 18.4
1992 16.7
1993 16.8
1994 16.9
1995 16.5
1996 16.4
19897 16.3
1998 16.5
1999 16.9
2000 17.1
2001 17.2
2002 17.2
2003 16.8
2004 17.2
2005 17.4
2006 17.2
2007 17.8
2008 18.3
2009 18.8
2010 18.8
2011 19.2
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rurales, personas con

discapacidad, con fiota:

diferentes preferencias

sexuales, por su Para el calculo se uso la edad de la madre al momento
identidad sexual, los del nacimiento [mencres de 20 afios). Incluye los
migrantes, los nacimientos ocurridos en el extranjero. Ademas,
refugiados, las personas excluye la edad de la madre no especificada.

desplazadas o privadas Fuente: INEG|. Estadisticas de Natalidad.

de su libertad, que Fecha de actualizacion: Lunes 14 de enero de 2013 :
5?;:;:&?2 deen | (I){;\ NUmero y porcentaje de abortos en nifias y adolescentes R10,

R11, R14

derechos de | j
erechos de las mujeres En 2012, 29,446 (24.1%)

a vivir libres de la
violencia.

Mecanismo  Nacional
para el seguimiento de
la  Convencion de
Belém do Pard, con

Tasa de mortalidad materna en nifias y adolescentes R9, R10,
R11, R14

participacion del
Estado y de la Sociedad
Civil. R17, R31

Existencia de espacios,

mecanismos y
herramientas con
reconocimiento y

estatus legal para la
coordinacion

interinstitucional entre
las entidades publicas y
organizaciones de la

sociedad civil en
funcion de la
promocion y la

proteccion del derecho
a una vida libre de
violencia para las
mujeres. R16, R31

Si, En cumplimiento de
la Ley General de
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Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de
Violencia el 3 de abril
de 2007 se instalo el
Sistema Nacional para
Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las
Mujeres. El Sistema
Nacional tiene por
objeto la conjuncion de
esfuerzos,
instrumentos, politicas,
servicios y acciones
interinstitucionales para
la prevencion, atencion,
sancion y erradicacion
de la violencia contra
las mujeres.

Asimismo, las 32
Entidades Federativas
cuentan con un Sistema
0 Consejo Estatal de
Violencia contra las
Mujeres, a través del
cual el Sistema
Nacional, ha vinculado
sus acciones
convirtiéndolas en
estrategias de alcance
nacional para
garantizar el derecho de
las mujeres a una vida
libre de violencia.

En junio de 2013 se
firmé el Convenio de
Concertacion entre la
Red Nacional de
Refugios A.C. y el
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Muertes Maternas 2011

Edad Ano de registro 2011
quinquenal Absolutos| Porcentaje Razdn
10 a 14 afios 8 0.8
15 a 19 afios 133 13.7
20 a 24 afios 191 18.7
25 a 29 afios 208 214
30 a 34 afios 207 213
35 a 39 afios 160 16.5
40 a 44 afios 58 6.0
45 a 49 afios 5 0.5
50 a 54 afios 1 0.1
Total general * 971 1000

Direccicn General de Informacion en Salud (DGIS). Base de
dotos de muertes maternas, 2011. [enlinea): Sistema Nacional
de Informacidn en Solud (SINAIS). [México]: Secretaria de
Salud.  <httpy//www sinais.saludgob.mx> [Consulta: 12
septiembre 2013].

De las muertes maternas ocurridas en 2011, 0.8% corresponden a
nifias de 10 a 14 afios y 13.7% a adolescentes de 15 a 19 afios.

NUmero y porcentaje de nifias y adolescentes cuyos partos
son atendidos por comadrona versus personal medico
especializado R9
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ESTRUCTURAL
Instituto Nacional de
las Mujeres, el cual
tiene su fundamento en
las fracciones VII y IX
del articulo 48 de la
Ley General de Acceso
de las Mujeres a una
Vida Libre de
Violencia. Su objetivo
es desarrollar
programas y acciones
tendientes a
profesionalizar el
servicio de los refugios.

De igual forma, el
Instituto Nacional de
las Mujeres
(Inmujeres), con
fundamento en el
articulo 7, fracciones
X, XIV y XVIII de la
ley que lo crea; y dando
cumplimiento a la Ley
General para la
Igualdad entre Mujeres
y Hombres, la Ley
General de Acceso de
las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, y
de la Convencion sobre
la  Eliminacién de
Todas las Formas de
Discriminacién Contra
la Mujer (CEDAW),
Convencion sobre los
Derechos de la Nifiez y
la Convencion
Interamericana para
Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia

PROCESO

RESULTADO

Distribucion porcentual de las mujeres de 12 a 19 ahos de edad con
antecedente de un hijo nacido vivo en los cinco afios anteriores a la
entrevista, segin personal gque brindd la atencion en el Gitimo parto

Tipo de personal Porcentaje
Medico 036
Enfermera 22
Partera tradicional 21

Otro personal de salud 18

Fuente: ENSANUT, 2012

Numero y porcentaje de nifias y adolescentes embarazadas
gue acuden a control prenatal R9

Porcentaje de mujeres de 12 a 19 arios de edad que tuvieron un
hijo en los cinco afios anteriores a la entrevista y que iniciaron

atencion prenatal durante el primer trimestre de embarazo

Ao Porcentaje
2000 64.7
2006 65.2
2012 74.4

Fuentes: ENSA, 2000 ENSANUT, 2006 ENSANUT, 2012

Razon entre aumento de Muerte Violenta de Mujeres y
aumento de Muerte Violenta de Hombres en los tltimos doce

meses R6, R40

Razon Aumento de muerte violenta en mujeres del 2009 al

2011 fue de 30%
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contra la Mujer
(Convencion de Belem
Do Pard), instrumentd
en el afo 2002 el

proyecto Fondo
Proequidad para
otorgar apoyo
econémico a

organizaciones de la
sociedad civil (OSC)

que implementan
proyectos encaminados
a mejorar las

condiciones de vida de
la poblacion femenina,
erradicar toda forma de
discriminacién  hacia
las mujeres y procurar
la igualdad de
condiciones y de trato
entre los géneros.

ElI Consejo de la
Judicatura Federal
trabaja conjuntamente
con instituciones de la
Administracion Publica
Federal para la
realizacion de acciones
en materia de difusién
de los derechos de las
mujeres a una Vvida
libre de violencia.

Ejemplo de ello han
sido la realizacion de
foros conmemorativos
(vg. Dia Internacional
de Erradicacion de la
Violencia contra las
mujeres) con el

PROCESO

RESULTADO

Razén Aumento de muerte violenta en hombres del 2009 al

2011 fue de 20%

Ritmo de descenso de las Muerte Violenta de Mujeres en

relacién al ritmo de descenso de
Hombres. R6, R40

Muerte Violenta de
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Instituto Nacional de
las  Mujeres, ONU-
Mujeres, Fiscalia
Especial para la
atencion de  Delitos
contra las Mujeres y
Trata de  Personas
(FEVIMTRA-PGR),
Consejo Nacional para
Prevenir la
Discriminacion
(CONAPRED-
SEGOB).

Asimismo, se trabaja
con organizaciones
civiles en la
consecucién de los
mismos  fines, tales
como con La Coalicién
contra el Trafico de
Mujeres y Nifias en
América Latina y el
Caribe (CATWLAC).

PROCESO

RESULTADO

CONTEXTO FINANCIERO BAS

ICOY COMPROMISOS PRESUPUESTARIOS

Indicad | Leyes especificas de
or viglenci_e} que inclu_yen
asignacion de partidas
presupuestarias.  R1,
R34

Si, la Ley General de
Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de
Violencia (2007) en su
articulo 39 establece

Publicacion de informes sobre asignacion presupuestaria y su
ejecucion R35

Desde 2008 se publican en el portal de transparencia del
Inmujeres los informes trimestrales sobre el presupuesto
etiquetado elaborados con las dependencias de la
Administracion Publica Federal, de manera conjunta con la
SHCP, que se reportan a la Camara de Diputados.

Mayor informacion
http://portaltransparencia.gob.mx/pot/
informe/fraccionXV.do?method=search

Porcentaje de ejecucion del presupuesto asignado para
programas, planes e instituciones vinculadas con distintas
formas de violencia contra las mujeres. R35

En el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2013, se
contemplé un monto total de $18, 760.00 millones de pesos
para la igualdad entre mujeres y hombres, de los cuales $909,
200,000.00 millones de pesos seran destinados a erradicar la
violencia. Desde 2008, México destina en su presupuesto
recursos para combatir la violencia contra la mujer:
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ESTRUCTURAL PROCESO RESULTADO

que: “El  Ejecutivo | & idDependencia=06104 Ao Pesos Délares Tipo
Federal propondra en el cambio22
Proyecto de 2008 $801,900,000.00 $71,979,319.07 $11.14
Presupuesto de Egresos 2009 $903,500,000.00 $66,873,417.91 $13.51
de la o 2010 $959,700,000.00 $75,965,899.65 $12.63
Fedgramon asignar una 2011 $1,292,600,000.00 $103,995,365.83 $12.43
partida presupuestaria 2012 $1,498,300,000.00 $106,451,910.85 $14.07
para  garantizar el 2013 $909,200,000.00 $71,613,670.56 $12.6959

cumplimiento de los
objetivos del Sistema y
del Programa previstos
en la presente ley.”

Ley nacional de
presupuesto con gastos
etiquetados para la
implementacion de
leyes, programas,
planes de violencia.
R1, R34, R35

Decreto del
Presupuesto de Egresos
de la Federacion (con
base en la Ley General
de Contabilidad
Gubernamental y en la
Ley Federal de
Presupuesto y
Responsabilidad
Hacendaria.

Mayor informacion
http://www.dof.gob.mx/nota_det
alle.php?
codigo=5283490&fecha=27/12/
2012

Ley General de
Contabilidad

A través del Fondo PROEQUIDAD del Instituto Nacional de
las Mujeres, orientado a fortalecer el trabajo de
organizaciones de la sociedad civil (OSC) en favor de las
mujeres, se han apoyado proyectos de organizaciones de la
sociedad civil. Asi en el periodo 2007-2012 se beneficiaron
61 proyectos para combatir la violencia; en 2013, el
presupuesto otorgado a este Fondo fue de $1, 178,060.07
dolares americanos.

2 E| tipo de cambio utilizado en 2008, 2009, 2010 y 2011 corresponde al promedio anual. El utilizado para el afio 2012 corresponde al tipo de cambio al 31 de mayo de 2012. E utilizado para 2013
corresponde al tipo de cambio publicado en el DOF el 19 de febrero de 2013.
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Gubernamental.

Mayor informacion
http://www.sgg.slp.gob.mx/WE
BSGG.nsf/
73431e0cla2a92868625702f006
b1532
/$FILE/LEY%20DE%20CONT
ABILIDA
D%20GUBERNAMENTAL%2
OREFOR

MADA .pdf

Ley de Planeacion,
para que sea observado
en la  Planeacion
Nacional y los
programas sectoriales
el principio de igualdad
de  derechos entre
mujeres y hombres e
informar  sobre los
avances de manera
diferenciada por sexo.

Mayor informacion
http://www.diputados.gob.mx/L
eyesBiblio

/pdf/59.pdf

Ley Federal de

Presupuesto y
Responsabilidad
Hacendaria, para

incorporar  elementos
que permitan que el
ciclo del presupuesto
contenga  perspectiva
de género.

Mayor informacion
http://www.diputados.gob.mx/L
eyesBiblio

[ref/1fprh.htm

Ley General para la
Igualdad entre Mujeres
y Hombres, que

PROCESO

RESULTADO
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ESTRUCTURAL
establece la
corresponsabilidad de
los gobiernos estatales
y del Distrito Federal
para que incorporen en
los presupuestos de
egresos de la entidad
federativa y del Distrito
Federal, la asignacion
de recursos para el
cumplimiento de la
politica  local en
materia de igualdad;
con esto se obliga a las
autoridades de  los
diferentes niveles de
gobierno a presupuestar
con  perspectiva de
género.

Mayor informacion
http://www.normateca.gob.mx/
Archivos
/50_D_2777_19-08-2011.pdf

Ley nacional de
presupuesto con
identificacion de
fondos asignados para
los mecanismos de la
mujer, oficinas
especializadas, sector
salud, sector educacion,

PROCESO

RESULTADO

etc. R1, R34
Sefiales | NUmero y | Publicidad y difusion de informacion publica sobre | Publicacion de informes finales sobre presupuesto y su
cualitat caract_erl's'gicas de | presupuesto y su ejecucion R35 ejecucion R35
ivas de | Ordanizaciones de la
progres sou_ed_ad CI_VI'|' Que
o participan en iniciativas

de control
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ESTRUCTURAL

presupuestario 'y su
ejecucion.

PROCESO

RESULTADO

CAPACIDADES ESTATALES

Indicad
or

Protocolos de atencion
para  garantizar la
operatividad de las
normas sancionadas en
relacién con las
distintas formas de
violencia R10, R11,
R15, R27

A octubre de 2013, en

las Entidades
Federativas se han
realizado importantes
esfuerzos para la

prevencion, sancion vy
erradicacioén del
feminicidio, en ese
contexto cuentan con

un Protocolo de
Feminicidio:  Colima,
Chihuahua, Distrito
Federal, Guerrero,
Jalisco, el Estado de
México, Morelos,
Oaxaca, Sinaloa,

Tlaxcala y Veracruz.

Asimismo, el Centro
Nacional de Equidad de
Género y Salud
Reproductiva  cuenta
con una seria de
protocolos e
instrumentos

normativos a través de
los cuales se

Procesos participativos de elaboracion de protocolos de
atencion para garantizar la operatividad de las normas. R10,
R11, R15

Para la elaboracion del Modelo Integrado de Prevencion y
Atencidn de la Violencia Familiar y Sexual, durante los afios
de 2003 y 2004, se realiz6 una serie de reuniones con
Organizaciones de la Sociedad Civil para someter a consulta
las estrategias, lineas de accion y procedimientos, con los
cuales se iba a implementar en los servicios de salud, el
Programa de Prevencion y Atencion de la Violencia Familiar y
de Género.

Publicidad y difusién de los protocolos (procede incluir 1g
publicidad y difusion en los diversos idiomas que se hablen en
el pais) R10, R11, R15

En el afio 2011 se elaboraron y distribuyeron una serie de
historietas para el pablico en general en donde uno de los
temas tratados fue el embarazo por violacion y en el que se
aborda el derecho de las victimas al aborto médico. En el afio
2012 se elaboro otra historieta sobre el tema de la violencia
sexual en el que se sefialan los servicios que se brindan
conforme a la NOM-046-SSA2-2005 y se informa sobre la
atencion médica como la anticoncepcién de emergencia, la
prevencion de ITS incluido el VIH y la atencion psicoldgica.
Estas historietas se distribuyeron a los Servicios Estatales de
Salud de las 32 entidades federativas y otras instituciones de
gobierno para su entrega a la poblacién en general. De la
misma manera la coleccién de este material se publicd en
paginas electrénicas de la Secretaria de Salud y del Centro
Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, entre
otras instituciones del Gobierno Federal.

Actualmente, el documento se puede descargar en el sitio web
de la SCJN en:

Informes de monitoreo del conocimiento, comprension y
aplicacion de protocolos y reglamentos especificos en
materia de derechos de las mujeres, como parte de
evaluaciones periodicas para acceder a incentivos, créditos,
escalafones (sectores justicia, salud, educacion). R10, R11

La Universidad Pedag6gica Nacional como parte de su
politica de equidad de género, ofrece la Especializacion en
Educacién y Género, dirigida al personal docente en servicio.
Dentro del programa de fortalecimiento de comunidades
indigenas brinda talleres de sexualidad con jovenes
indigenas, ademas de talleres de derechos humanos,
visibilizacion y escucha de las lenguas y manifestaciones
indigenas.

La Direccion General de Educacion Superior Tecnol6gica de
la Secretaria de Educacion Publica disefié e implementd el
Sistema de Gestion de Equidad de Género (SGEG) sobre la
base de los lineamientos del Modelo de Equidad de Género
(MEG 2003), emitido por el Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES). Como resultado de este proceso, en
diciembre de 2012, 260 planteles obtuvieron el certificado
MEG, distincion que entrega el Instituto Nacional de las
Mujeres a las organizaciones que aprueban la auditoria de
certificacion, que valida el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el MEG.

Con el proposito de contar con informacion precisa sobre el
uso que se le da a los Protocolos, la Suprema Corte de
Justicia dispone de un cuestionario que antecede la descarga
o0 consulta de los documentos. En el caso del Protocolo para
Juzgar con Perspectiva de Género se han obtenido los
siguientes datos (al 30/09/2013):

OCUPACION DE LAS PERSONAS QUE HAN
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ESTRUCTURAL
implementa la atencion

de la violencia de
género en las unidades
de salud, los cuales
son:

e NOM-046-
SSA2-2005.
Violencia
familiar, sexual
y contra las
mujeres.
Criterios  para
la prevencion y
atencion.

e Modelo

El

Integrado  de
Prevencién y
Atencion de la
Violencia
Familiar y
Sexual
(Manuales de
estrategia,
Planeacion vy
Operacion).
Guia de
Atencion
Médica a
Personas
Violadas.
Lineamiento vy
Protocolos de
Atencion
Psicologica a
Mujeres en
Situacion  de
Violencia.

Estado de

Aguascalientes cuenta

PROCESO

http://www.sitios.scjn.gob.mx/codhap/
sites/default/files/archivos/PROTOCOLO
_PARA_JUZGAR-CON_PERESPECTIV
A_DE_GENERO.pdf

El Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género y el
Protocolo de Actuacién para quienes imparten Justicia en casos
que afecten a Personas Migrantes y Sujetas de Proteccion
Internacional fueron presentados en eventos publicos, y ante
medios de comunicacidon —incluyendo la transmision en vivo
por Canal Judicial de la Federacion-, el 26 de agosto y el 30 de
septiembre de 2013, respectivamente.

Se imprimieron 2,000 ejemplares de cada documento, log
cuales han sido repartidos entre personal jurisdiccional del
ambito federal y local, defensoras/es publicos, litigantes,
organizaciones de la sociedad civil y personas de la academia.

Actualmente, la version electrénica de ambos protocolos estan
disponibles en la pagina www.supremacorte.gob.mx y en el
micrositio www.equidad.scjn.gob.mx

Registros de las acciones realizadas para la difusiéon y
aplicacion de los protocolos elaborados R10, R11, R15, R39

Para la difusion y aplicacion de la normatividad y los
protocolos que aplican a las instituciones de salud, el Centro
Nacional de equidad de Género y Salud Reproductiva, ha
implementado desde al afio 2009 wuna Estrategia de
Sensibilizacion y Capacitacion en la NOM 046, la cual esta
dirigida tanto a personal médico, de servicios de salud,
directivos de las unidades; asi como a personal médico de
otras instituciones de salud publica. Durante el afio 2012 se
impartieron 254 cursos-taller en la NOM 046 a 2 775 médicos
del Sistema Nacional de Salud en las 32 entidades federativas.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 6 del
Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, el Instituto Nacional de las Mujeres
en el micrositio “Vida sin Violencia” (http://
Vidasinviolencia.inmujeres.

gob.mx/?=modelos), incorpor6 un apartado que integra 27

CONSULTADO O DESCARGADO EL PROTOCOLO -
TOTAL 3,998 PERSONAS

¢CON QUE FIN SERA UTILIZADO? - TOTAL
PERSONAS

LUGAR EN EL QUE RESIDE -
PERSONAS

Extranjero: 79 personas (2%)

RESULTADO

Litigante: 749 personas (19%)

Personal con labores jurisdiccionales: 703 personas
(18%)

Servidor o servidora publica: 755personas (19%)
Estudiante: 772 personas (19%)

Profesor o profesora: 236 personas (6%)

Investigador o investigadora: 178personas (4%)

Persona de la Sociedad Civil: 141 personas (4%)

Juez o jueza: 180 personas (5%)

Personal con labores administrativas: 143 personas (4%)
Magistrado o magistrada: 100 personas (3%)

Otro/a: 41 personas (1%)

3,998

Ampliar los conocimientos sobre la perspectiva de
género: 2,154 personas (54%)

Para el trabajo jurisdiccional: 890 personas (22%)

Para la defensa de casos: 615 personas (15%)

Para la docencia: 299 personas (7%)

Para otro fin: 40 personas (1%)

TOTAL 3,998

Interior de la Republica: 2,695 personas (67%)
Ciudad de México: 1,224 personas (31%)
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con el Protocolo de

Atencion y
Seguimiento Policiaco
a Victimas de

Violencia de Género.

En la Procuraduria
Social de Atencién a
las Victimas de Delitos
(PROVICTIMA) Se ha
buscado promover una
atencion

interinstitucional de las
victimas que atienda a
las perspectivas de
derechos humanos
género 'y proteccién
integral de derechos de
la infancia. Por ello, el
Congreso de la Unién
etiquetd  presupuesto
para que desde

Provictima se
promoviera la
elaboracién de un
protocolo

interinstitucional para
la atencion a victimas
con perspectiva de
género. De ahi que se
ha previsto llevar a
cabo, durante el ultimo
trimestre de este afo,
tres reuniones
interinstitucionales con
dependencias obligadas
a atender a victimas
conforme a la Ley
General de Victimas.
En esas reuniones se
analizaran los

PROCESO
protocolos.

Del 26 de agosto al 16 de octubre del 2013 se han llevado 4
cabo 10 presentaciones del Protocolo para Juzgar con
Perspectiva de Género, llegando a un publico de méas de 1,000
personas, entre los que se encuentran Magistradas/os,
Juezas/ces, Secretarias/os de Estudio y Cuenta, Defensoras/es
Pablicos, Litigantes y personal jurisdiccional y administrativo
del Poder Judicial de la Federacion y de algunos Poderes
Judiciales locales.

RESULTADO
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ESTRUCTURAL
principios orientadores
de atencion dispuestos
en dicha Ley, se
identificaran
obligaciones generales,
y especificas de cada
institucion, y se
debatird sobre formas
de cumplirlas
coordinadamente y
atendiendo a las
perspectivas arriba
mencionadas.
Finalmente, se
redactaran los
lineamientos minimos
de actuacion
interinstitucional  que
atienda a las
perspectivas de
derechos humanos,
género, proteccion
integral de derechos de
la infancia y otros
grupos en situacién de
vulnerabilidad.

Protocolos de actuacion
para operadores de
justicia, (prestadores de
servicios) de salud,
educadores/as,
funcionarios/as
publicos/as en relacién
con las distintas formas
de violencia. R10, R11,
R15, R27

Se disefiaron
protocolos para la
investigacion en el

PROCESO

RESULTADO
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ambito  federal de
feminicidios para la
intervencion
ministerial, pericial vy
policial, se encuentran
en revision para su
autorizacion.

En 2013, la Suprema
Corte de Justicia de la
Nacion  publicé el
Protocolo para Juzgar
con Perspectiva de
Género: Haciendo
Realidad el Derecho a
la Igualdad, el cual
propone un método
para juzgar con
perspectiva de género
que permita auxiliar a

quienes imparten
justicia para
transversalizar el
derecho a la igualdad
en los procesos
judiciales. Busca
atender, desde el
ambito de sus
competencias, las

problematicas

detectadas y las
medidas de reparacion
ordenadas por la Corte
Interamericana de
Derechos Humanos,
particularmente en las
sentencias emitidas en
los casos de “Campo
Algodonero” y de “Inés
Fernandez Ortega vy
Valentina Rosendo

PROCESO

RESULTADO
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Cantd”.

Mayor informacion
http://www.sitios.scjn.gob.mx/c
odhap/
protocolo-para-juzgar-con-
perspectiva-
de-g%C3%A9nero-haciendo-
realidad-el
-derecho-la-igualdad.

Protocolo de Actuacion
para quienes imparten
Justicia en casos que
afecten a  Personas
Migrantes y Sujetas de
Proteccion
Internacional

La Secretaria de
Turismo cuenta con el
Codigo de Conducta
Nacional para la
Proteccion de las
Nifas, Nifios y
Adolescentes en el
Sector de Viajes vy
Turismo

e Protocolos de

deteccion,
alerta y
canalizacion de
victimas.

Mayor  informacion:
Secretaria de Turismo

Federal (Direccion
General de Desarrollo
de la cultura

turistica/Direccion  de
Capacitacion Turistica)

www.codigodeconduct

a.mx

PROCESO

RESULTADO
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La Secretaria de la
Defensa Nacional a
través de la Direccion
General de Derechos
Humanos cuenta con
un Comité de
prevencion y atencion
del hostigamiento y
acoso sexual, el cual se
rige para su
funcionamiento en los
protocolos de actuacién
de (1) prevencion, (2)
atencion y
(3) seguimiento vy
sancion, con el objeto
de que en el ambito de
su competencia, atienda
a las victimas y les
proporcione una
adecuada atencion en el
caso.

Mayor  Informacion:
Secretaria de la
Defensa Nacional

Protocolo de Atencion
a victimas u ofendidos
del delito, en los
centros y  centros
regionales de atencion
a victimas (PGR)

Protocolo de Atencion
Médica a Personas
Violadas (SSalud)

Modelo integrado para

PROCESO

RESULTADO
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la Prevencion y
Atencion de la

Violencia Familiar vy
Sexual (Secretaria de
Salud)

Protocolo de Atencion
para personas que han
sufrido el delito de
violacion (SSP)

Personal de
infraestructura,
equipamiento y

prestacion de servicios
especializados de salud
en las comunidades
indigenas, rurales. R9

PROCESO

RESULTADO

Sefales
cualitat
ivas de
progres
0

NUmero y
caracteristicas de
organizaciones de la

sociedad civil que
participan en la
elaboracién y
monitoreo de la
aplicacion de

protocolos, teniendo en
cuenta en particular las
organizaciones

involucradas con las
nifas y adolescentes,

mujeres  adultas vy
adultas mayores
indigenas que son

étnicamente  diversas,
afro-descendientes,

rurales, con

Existencia y funcionamiento de un programa utilizando los
conocimientos tradicionales, su difusién y la promocion de la
articulacion con el sistema general de salud.

La Secretaria de Salud durante el periodo 2007-2012,
implementé los  Programas de Accioén Especificos de
Interculturalidad en Salud y Medicina Tradicional y Sistemas
Complementarios de Atencion, los cuales tienen los siguientes
objetivos: En el primer caso, Mejorar la calidad y el acceso a
la atencién a la salud de la poblacion considerando la
diversidad cultural en el marco de un sistema de atencion a la
salud complementario e intercultural. En el segundo caso,
Fortalecer el Sistema Nacional de Salud, con la medicina
tradicional y diferentes modelos clinico terapéuticos, de
rehabilitacion y de fortalecimiento de la salud en un marco de
seguridad, respeto, complementariedad, satisfaccion,
aceptabilidad social y sinergia.

Estos programas plantearon impulsar un Modelo Intercultural
para posicionar en la oferta de servicios institucionales, con
una vision acorde con las expectativas de la sociedad y de los

Numero de mujeres indigenas, rurales satisfechas con la

atencion sanitaria recibida. R9

Reconocimiento y respeto por el conocimiento tradicional y
las précticas por el sistema general de salud. R9

Con una apertura cautelosa de respeto a los marcos éticos y a
la singularidad cultural, se han elaborado y definido los
componentes de Medicina Tradicional Indigena, Salud
Intercultural, Medicinas Complementarias, Atencion a la
Salud de los Pueblos Indigenas para establecer estrategias de
interrelacion entre los usuarios y practicos de estos modelos
de atencion y el personal institucional. Cabe mencionar que
esta apertura se manifestdé con la amplia participacién civil
convocada en el FORO Nacional de Consulta Ciudadana,
realizado el 26 de Abril de 2007 en la Ciudad de México, a
fin de lograr el consenso para la definicion de las lineas de
accion del Programa Sectorial de Salud, siendo esta consulta
una de las mas numerosas Yy representativas de ésta
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discapacidad, con
diferentes preferencias

PROCESO

sexuales, por su
identidad sexual, los | Salud.
migrantes, los

refugiados, las personas
desplazadas o privadas
de su libertad. R10

pueblos indigenas en un marco de respeto y promocién de los
derechos humanos, la perspectiva de género y una vision
innovadora y ampliada respecto al tema de Interculturalidad en

RESULTADO

participacion social. Cabe sefialar que la aceptabilidad social
de estas propuestas y lineamientos interculturales, han
generado su incorporacién en la definicion operativa de
diversos programas de salud, incluido ya en las estrategias y
programas de la Direccion General de Promocion de la Salud,
las estrategias para prevencion del Alcoholismo en regiones
indigenas del Consejo Nacional Contra las Adicciones
(CONADIC), la definicion operativa de los Programas
Estratégicos del Seguro Popular (Incluyendo elementos
Interculturales para la acreditacién de unidades de salud), las
reglas de operacién y el Programa de Accidn Especifico de
“Caravanas de la Salud”, asi como la reviente inclusion de la
Sensibilizacion Intercultural para el personal del Programa
IMSS Oportunidades (Desde 2013).

I11.2. Indicadores de planes nacionales
Art.1,2,7y8¢c),d)yf)

ESTRUCTURAL
RECEPCION DEL DERECHO

PROCESO

RESULTADO

Plan nacional, politica, accién, estrategia para la
prevencion, atencién y erradicacion de la violencia contra
las niflas y adolescentes, mujeres adultas y adultas
mayores en sus diversas manifestaciones. Alcance y
caracteristicas considerando nifias y adolescentes, mujeres
adultas y adultas mayores de diversidad étnica,
afrodescendientes, rurales, con discapacidades, con
opciones sexuales diversas, por su orientacion sexual, por
su identidad sexual, en situacion de migrantes, refugiadas,
desplazadas o privadas de la libertad. R17

Indicador

El Comite para la Prevencion, Orientacion y Seguimiento
a Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual (Comité HyAS)
en la Secretaria de Turismo es un mecanismo de actuacion
instalado el 01 de diciembre de 2011, constituido por un
grupo multidisciplinario de personas de la Secretaria de
Turismo, Corporacion Angeles Verdes y Centro de
Estudios Superiores en Turismo, que tiene por objetivo
combatir el hostigamiento y acoso sexual dentro del sector

Participacion de la sociedad civil en el
disefio, monitoreo y evaluacién del plan
nacional/accion / estrategia. R20, R31

Acciones de capacitacion y planes de
formacion en derechos de las mujeres,
violencia contra las mujeres y la
Convencion de Belém do Para para entes
decisores y autoridades en la materia
(incluyendo cuadros técnicos
ministeriales, legisladores, operadores de
justicia, agentes de salud, fuerzas de
seguridad y policiales y personal de
centros de atencion especializados en
violencia contra las mujeres, entre otros).
R19

El Instituto Nacional de las Mujeres, a
través de su programa en materia de trata

Monitoreo y evaluacion del impacto de
las politicas, planes nacionales, acciones,
estrategias, tanto a nivel nacional,
provincial, estadual o local en sus
diversos componentes. R17, R33

NUmero de instituciones publicas con
dependencias especificas sobre las
mujeres, creadas, en funcionamiento, con
presupuesto asignado y con presupuesto
en ejecucién. R36

Poder Judicial de la Federacion
3 instituciones:
e Unidad de Igualdad de Género de
la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién - $16°000,000.00 para el
gjercicio fiscal del 2013 — al 16
/10/2013 se ha ejercido cerca del
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turismo, asi como forjar relaciones laborales arménicas y
equitativas para la institucion, y sus acciones deberan estar
encaminadas a crear un clima laboral acorde a los valores
de carécter ético y con respeto en todo momento a los
derechos humanos, para ello, en el 2013, llevara a cabo 3
sesiones ordinarias anuales (una cada cuatro meses) en las
que se deberdn crear acciones transversales e
institucionales para eliminar la discriminacion y la
violencia, fomentando el acceso, la permanencia a un
trabajo digno y de calidad, asi como una ambiente de
respeto, de igualdad y equidad entre mujeres y hombres.
Entre enero-septiembre de 2013, el Comité de HyAS ha
sesionado en dos ocasiones: 26 de abril y 23 de agosto
respectivamente. Se han establecido 10 acuerdos de los
cuales, 6 concluyeron y 4 estan en proceso.
Cuenta con Reglas de Organizaciéon y Funcionamiento
inscritas en la normatividad interna de la SECTUR.

Mayor informacién: Secretaria de Turismo Federal
(Direccion General de Planeacion Estratégica y Politica
Sectorial/Direccion de Politica Intersectorial).

La Presidencia de la Republica insert6 como Estrategia
Transervsal en su Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018,
la perspectiva de género y ademas como estrategia 1.5.2.
define trabajar para hacer frente a la violencia contra
nifias, nifios y adolescentes en una coordinacion que

asegure la participacion de todos los sectores
responsables, de prevencién atencién, evaluaciéon y
monitoreo.

PND 2013-2018 publicado ene | Diario Oficial de la
Federacién el 20 de mayo de 2013

Incorporacion de acciones y estrategias para la
prevencion, sancion y erradicacion de la violencia contra
las mujeres en los planes nacionales de otros sectores
considerando nifias y adolescentes, mujeres adultas y
adultas mayores de diversidad étnica, afrodescendientes,
rurales, con discapacidades, con opciones sexuales
diversas, por su identidad sexual, en situacion de

PROCESO
de personas ha capacitado a 1943
funcionarios/as publicos y representantes
de organizaciones de la sociedad civil
(1299 mujeres y 644 hombres) en 19
entidades federativas (periodo 2009-
2013).

La Fiscalia Especial para los Delitos de
Violencia contra las Mujeres y Trata de
Personas (FEVIMTRA) de enero a agosto
de 2013 ha realizado 62 actividades de
capacitacion en materia de violencia
contra las mujeres, trata de personas y
Alerta AMBER México, impactando un
total de 4,386 personas capacitadas:
(2,367 mujeres, 2,019 hombres).

Elaboracion del Informe Nacional sobre
Violencia de Género en la Educacion
Basica en Meéxico. La SEP con el
acompafiamiento de UNICEF, encomendd
al Centro de Investigaciones y Estudios
Superiores en Antropologia Social, la
realizacion de un estudio sobre la
violencia de género en escuelas publicas
primarias y secundarias, que incluye a las

escuelas indigenas y tiene
representatividad nacional. Este
documento, genero informacién

estadistica sobre las relaciones sociales
entre nifios y nifias en las escuelas, las
expectativas de vida, los estereotipos de
género transmitidos desde el hogar o la
docencia, la violencia entre pares y el
acoso sexual. La version electronica de
este se encuentra disponible en:

http://www.sep.gob.mx/work/appsite/
basica /informe violencia.pdf.

Existencia de programas sociales para

RESULTADO
75%.
e Direccion de Equidad de Género
en Consejo de la Judicatura

Federal

e Coordinacion de
Institucionalizacién de la
Perspectiva de Género del
Tribunal Electoral del Poder

Judicial de la Federacion

Porcentaje de niflas y adolescentes,
mujeres adultas y adultas mayores que
tienen conocimiento de sus derechos.
R16, R38

Porcentaje de nifias y adolescentes,
mujeres adultas y adultas mayores que
tienen conocimiento de la existencia de
servicios especializados para diversas
manifestaciones de violencia,
considerando nifias 'y adolescentes,
mujeres adultas y adultas mayores de
diversidad étnica, afrodescendientes,
rurales, con discapacidades, con opciones
sexuales diversas, por su identidad sexual,
en situacion de migrantes, refugiadas,
desplazadas o privadas de la libertad.
R16, R33, R38

Numero y tipo de programas estatales
(nivel universitario o superior) para la
formacion sistematica de especialistas en
diferentes disciplinas sobre el problema
de violencia contra la mujer (médicos /as
legales, psicélogos/as forenses,
criminodlogos/as, etc.) R19

Porcentaje anual de personas egresadas de
€s0s programas especiales. R19
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migrantes, refugiadas, desplazadas o privadas de la
libertad. R18

Si, Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades
y no Discriminacion contra las Mujeres, PROIGUALDAD
2013-2018

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de
agosto de 2013

Objetivo transversal 1: Alcanzar la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres y propiciar un cambio cultural
respetuoso de los derechos de las mujeres.

Estrategia 1.1 Armonizar la legislacion nacional con las
convenciones y tratados internacionales de derechos
humanos de las mujeres, de acuerdo con el Articulo 1°
Constitucional

1.1.3 Promover la armonizacion de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en
las entidades federativas.

1.1.5 Promover la armonizacion de la Ley General para
Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de
Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las
Victimas de estos Delitos en las entidades federativas.
Objetivo transversal 2: Prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra mujeres y nifas, Yy
garantizarles acceso a una justicia efectiva.

Estrategia 2.1 Incrementar, promover y fortalecer la
prevencion integral y eficaz de la violencia contra mujeres
y nifia

Estrategia 2.2 Promover conductas y practicas no
violentas, respeto a las mujeres y resolucién pacifica de
conflictos en escuelas y familias

Estrategia 2.3 Fortalecer los servicios de atencion a las
mujeres y nifias en todos los tipos y modalidades de
violencia

Estrategia 2.4 Garantizar una vida libre de violencia a
mujeres, nifias, indigenas, discapacitadas, migrantes
internas, transmigrantes y jornaleras

Estrategia 2.5 Garantizar la justicia efectiva, sensible al
género con debida diligencia, sin discriminacion a mujeres
y nifias.

PROCESO
mujeres victimas de violencia o con
prioridad de atencion para estas mujeres.

La Secretaria de la Defensa Nacional a
través de la Direccion General de Sanidad,
cuenta con el Programa Permanente de
Prevencion y Atencion Integral de
Violencia Familiar y de Género, el cual
incluye actividades de prevencion,
educacion, deteccion temprana, atencion,
difusion e investigacion, dirigidas a todo
el personal militar y sus derechohabientes
teniendo como objetivo implementar e
impulsar acciones de prevencién y
atencion de la violencia familiar, para la
erradicacién de este tipo de conductas en
el ejército y fuerza aérea mexicanos y el
estudio e investigacion de sus causas.

NUmero de médico/as legales,
psicologas/os forenses; crimindlogos/as o
forenses habilitadas/os por cada 100.000
nifias y adolescentes, mujeres adultas y
adultas mayores R19, R23

NUmero de usuarias atendidas en los
servicios  diversos para nifias Yy
adolescentes, mujeres adultas y adultas

mayores victimas de violencia
considerando diversidad étnica,
afrodescendientes, rurales, con

discapacidades, con opciones sexuales
diversas, por su identidad sexual, en
situacion  de  migrantes, refugiadas,
desplazadas, embarazadas, en situacion
socioecondmica desfavorable o afectadas
por situaciones de conflictos armados o
privadas de la libertad. R23, R40

Porcentaje de mujeres que sufren
violencia que demandan atencién en

RESULTADO
Porcentaje de especialistas laborando en
instituciones del sector pablico vinculadas
a la problemética de la violencia contra la
mujer. R23

NUmero y tipo de programas de becas o
intercambio para suplir las ausencias de
especializacion en  las  diferentes
disciplinas sobre el problema de violencia
contra la mujer. R19

Porcentaje anual de personas egresadas de
es0s programas especiales y colocados en
instancias del sector publico vinculadas a
la problemética de la violencia contra la
mujer. R19

En abril de 2013, el Pleno del CJF aprob6
un programa de becas para estudios de
posgrado en materia de derechos humanos
de las mujeres, discriminacion por género
y temas afines, beneficiando a servidoras
y servidores publicos de la propia
Institucion.

NUmero de servicios de atencion integral
para mujeres Sobrevivientes de Violencia
creados y funcionando a nivel nacional,
con presupuesto asignado y en ejecucion.
R23
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Se encuentra en proceso de elaboracion el Programa
Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, con acciones que contenga
la perspectiva de género para:

Impulsar y fomentar el conocimiento y el respeto
a los derechos humanos de las mujeres.
Transformar los modelos socioculturales de
conducta de mujeres y hombres, incluyendo la
formulacion de programas y acciones de
educacion formal y no formal, en todos los niveles
educativos y de instruccion, con la finalidad de
prevenir, atender y erradicar las conductas
estereotipadas que permiten, fomentan y toleran la
violencia contra las mujeres.

Educar y capacitar en materia de derechos
humanos al personal encargado de la procuracion
de justicia, policias y deméas funcionarios
encargados de las politicas de prevencion,
atencion, sancion y eliminacion de la violencia
contra las mujeres.

Educar y capacitar en materia de derechos
humanos de las mujeres al personal encargado de
la imparticion de justicia, a fin de dotarles de
instrumentos que les permita juzgar con
perspectiva de género.

Brindar los servicios especializados y gratuitos
para la atencién y proteccion a las victimas, por
medio de las autoridades y las instituciones
publicas o privadas.

Fomentar y apoyar programas de educacion
publica y privada, destinados a concientizar a la
sociedad sobre las causas y las consecuencias de
la violencia contra las mujeres.

Disefiar programas de atencion y capacitacion a
victimas que les permita participar plenamente en
todos los ambitos de la vida.

Vigilar que los medios de comunicacion no
fomenten la violencia contra las mujeres y que
favorezcan la erradicacion de todos los tipos de
violencia, para fortalecer el respeto a los derechos

PROCESO
relacién al total de mujeres que sufren
violencia, estimando subregistro y otros
déficits estadisticos. R23, R40

Tiempo promedio transcurrido entre la
primera manifestacion de violencia hasta
el primer contacto de la victima con una
institucion o establecimiento que preste
atencion y servicios.

RESULTADO
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humanos y la dignidad de las mujeres.

e Garantizar la investigacion y la elaboracion de
diagnosticos estadisticos sobre las causas, la
frecuencia y las consecuencias de la violencia
contra las mujeres, con el fin de evaluar la eficacia
de las medidas desarrolladas para prevenir,
atender, sancionar y erradicar todo tipo de
violencia.

e Publicar semestralmente la informacién general y
estadistica sobre los casos de violencia contra las
mujeres para integrar el Banco Nacional de Datos
e Informacion sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres.

e Promover la inclusion prioritaria en el Plan
Nacional de Desarrollo de las medidas y las
politicas de gobierno para erradicar la violencia
contra las mujeres.

e Promover la cultura de denuncia de la violencia
contra las mujeres en el marco de la eficacia de las
instituciones para garantizar su seguridad y su
integridad; y

e Diseflar un modelo integral de atencion a los
derechos humanos y ciudadania de las mujeres
que deberdn instrumentar las instituciones, los
centros de atencién y los refugios que atiendan a
victimas.

Mayor informacién
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5312
418&fecha=30/08/2013

http://vidasinviolencia.inmujeres.gob.mx/?g=ambito
Estatal

Para la Secretaria de Turismo, la transversalidad es una
estrategia muy importante que ha permitido ubicar, dentro
de la planeacion, programacion y disefio de politicas
publicas del sector, directrices, temas 0 acciones
prioritarios para el desarrollo nacional y de alto impacto
social. En este sentido, los temas considerados como
transversales refieren a la atencion de areas de
oportunidad que requieren de la suma de esfuerzos de
todos los actores involucrados en el sector turismo en

PROCESO

RESULTADO
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conjunto con otros actores gubernamentales y sociales,
con el objeto de contribuir a alcanzar un México Préspero
e Incluyente.
La SECTUR, ha incorporado en sus politicas, programas,
proyectos e instrumentos, acciones afirmativas con
perspectiva de igualdad de género con el objeto de
impulsar la igualdad de oportunidades y erradicar todo
tipo de violencia dentro y fuera del sector.
Para ello, la SECTUR trabaj6 activamente con el Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES) en la
construccion del programa transversal denominado
“Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y
no Discriminacion contra las Mujeres 2013-2018”,
documento rector y de observancia obligatoria
encaminado a defender la integridad, la dignidad y los
derechos de todas las mexicanas. De este programa
transversal, la SECTUR integré el enfoque de género
dentro de los objetivos, estrategias y lineas de accion que
integran el Programa Sectorial de Turismo 2013-2018.

Mayor informacion en: Secretaria de Turismo Federal
(Direccion General de Planeacion Estratégica y Politica
Sectorial/Direccion de Politica Intersectorial).

Incorporacion en documentos oficiales (politica publica)
el concepto de violencia de acuerdo con la Convencion de
Belém Do Para. R1

Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion contra las Mujeres, PROIGUALDAD 2013-
2018

Objetivo transversal 2: Prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra mujeres y nifas, vy
garantizarles acceso a una justicia efectiva.

Este objetivo se articula con las metas de un México en
Paz, un México Incluyente y un México con Educacion de
Calidad y se centra en la necesidad de combatir de manera
frontal las muchas violencias que se ejercen contra las
mujeres "entendidas éstas como cualquier forma de accion
u omisién basada en su genero que le cause un dafio o

PROCESO

RESULTADO

75




ESTRUCTURAL

sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econdémico,
sexual o la muerte, tanto en el &mbito privado como
publico."

La violencia que se ejerce cotidianamente contra las
mujeres y las nifias obliga a su visibilizacion, a tener
estadisticas oficiales e informacion de corte cualitativo
gue permitan dimensionar correcta y oportunamente todos
los tipos y modalidades de violencia de género se expresa
en el pais.

En el PND este objetivo abarca tres estrategias; se vincula
con seis objetivos de las metas nacionales y contribuye a
cumplir con siete estrategias.

El Programa Integral tiene por objeto proponer la politica
nacional en materia de prevencion, atencion, sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres desde una
perspectiva  transversal nacional, regional y de
cooperacion interinstitucional, en el marco del
cumplimiento de los tratados internacionales de derechos
humanos de las mujeres, la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, el Reglamento de
la Ley, el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

Mayor informacién
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5312
418&fecha=30/08/2013

Por ser la Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia
contra las Mujeres y Trata de Personas (FEVIMTRA) un
area especializada, como parte de sus politicas de
actuacion lo incorpora en todas sus actividades y en
especial los documentos que genera. La Unidad de Género
de la PGR adscrita a esta Fiscalia Especial, promueve la
transversalizacion de género en esta Institucion.

Incorporacion del tema violencias contra las nifias y
adolescentes, mujeres adultas y adultas mayores en la
agenda del mecanismo para el adelanto de la Mujer.
Desagregado por jurisdicciones (nacional,
estadual/provincial, local)

El Instituto Nacional de las Mujeres cuenta con el

PROCESO

RESULTADO
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programa de trabajo “Prevencion en materia de trata de
personas”, que tiene como objetivo contribuir en la
reduccién de condiciones de vulnerabilidad de mujeres,
nifias, nifios y adolescentes, como susceptibles victimas de
trata de personas, a través del desarrollo e implementacion
de politicas, programas y acciones de prevencion.

Elaboracion y vigencia de planes de formacion
permanentes en derechos de las nifias y adolescentes,
mujeres adultas y adultas mayores, violencia contra las
mujeres y la Convencion Belém do Paré para decisores y
autoridades en la materia. R19

Disefio e implementacion de campafias de sensibilizacion
y prevencion de las distintas formas de violencia en los
diversos idiomas que se hablen en el pais. R16

En materia de educacion, en agosto de 2012 inici6 la
segunda fase de la Campafia Nacional Por una escuela
libre de Violencia, con el objetivo de promover acciones
individuales y colectivas a favor de la igualdad entre
mujeres y hombres. Esta campafia busco sensibilizar a la
comunidad educativa y a la sociedad en general sobre la
importancia del conocimiento y el ejercicio de
los derechos humanos de las mujeres.

El entonces Subsecretario de Educacion Bésica, Francisco
Ciscomani Freaner, inaugur6 formalmente esta campafia
en una ceremonia realizada en el Patio “Mortadela”,
de Palacio Nacional, en donde ademas, cort6 el liston de la
exposicion itinerante “CEDAW. Nuestros derechos en
lenguas indigenas”, que forma parte de las acciones de la
Campafia Nacional. En este acto, convoco a la comunidad
educativa, a las organizaciones de la sociedad civil y a
todos los ciudadanos a sumarse a estos trabajos que
fortalecen a las acciones que diversos organismos
nacionales e internacionales promueven a favor de los
derechos de las mujeres.

Esta segunda fase de la Campafia forma parte de las
acciones emprendidas para responder al llamado que

PROCESO

RESULTADO
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hiciera, a través de la iniciativa UNETE para poner fin a la
violencia contra las mujeres”, el Secretario General de las
Naciones Unidas, Ban Ki-moon, que invita a la accion y
participacion a nivel mundial de personas de todas las
condiciones sociales, incluyendo individuos, gobiernos y
la sociedad civil.

Con esta segunda fase de la Campafia Nacional, se busco
convencer a todas y todos los mexicanos para trabajar
unidos con el objetivo de prevenir y erradicar la violencia
contra las mujeres, las nifas, los nifios y los adolescentes,
asi como fortalecer a la escuela como espacio que ensefie
a convivir con igualdad, con respeto y de manera pacifica,
gue permita imaginar y construir una sociedad mas
democrdtica, incluyente y libre de violencia.

El reto de la Campafa Nacional fue sumar otro millon de
pronunciamientos y compromisos de la sociedad mexicana
a favor de la equidad y en contra de la violencia y la
discriminacion hacia las mujeres, con la finalidad de
entregarlos a la Organizacion de Naciones Unidas el
pasado 25 de noviembre.

La Secretaria de la Defensa Nacional a través la direccion
general de comunicacion social, realiza campafias de
difusion de forma anual, cubriendo todo el territorio
nacional (regiones y zonas militares) empleando para tal
fin diversos medios electronicos e impresos, donde se
incluye la difusién de temas sobre prevencion del
hostigamiento y acoso sexual, erradicacion de la violencia,
no discriminacién, violencia de genero, asi como el
mecanismo para su denuncia, con el objeto de prevenir y
erradicar este tipo de conductas contrarias a la disciplina
militar estas campafas se realizan en el interior de esta
Secretaria.

PROCESO

RESULTADO

Senales

NUmero y caracteristicas de organizaciones de la sociedad
civil que participan en la promocion y la proteccion del

Existencia de redes de apoyo a nivel local
(comunitario, nacional, regional) para la

Porcentaje anual en avance de la
cobertura a nivel nacional de servicios de
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de
progreso
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derecho a una vida libre de violencia, teniendo en cuenta
en particular las organizaciones involucradas con las nifias
y adolescentes, mujeres adultas y adultas mayores
indigenas, afrodescendientes, rurales, con discapacidad,
con diferentes preferencias sexuales, por su identidad
sexual, los migrantes, los refugiados, las personas
desplazadas o privadas de su libertad. Indicar formas y
tipo de participacion. R20

PROCESO

atencion de emergencia y seguimiento a la

problemética de la violencia contra la

mujer. R26, R30

v Nlmero y tipo de instituciones
(publicas, privadas, naturaleza del
quehacer institucional) que conforman
la red de apoyo

v" Mecanismos
comunicacion y
interinstitucional.

v" Mecanismos diferenciados para la
emergencia y para el seguimiento de
la problemética de la VCM

establecidos para la
coordinacion

El gobierno de Chiapas cuenta con

Secretaria para el Desarrollo vy
Empoderamiento de la Mujer.
Consejo Estatal para Garantizar el

Derecho de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia.

Acuerdo por la Igualdad efectuado por los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
con las Organizaciones Civiles y loa
Ayuntamientos Municipales.

Existencia y funcionamiento de una
institucion puablica (mecanismo para el
adelanto de las mujeres) que participan en
la supervision de cumplimiento de la
legislacion relativa a la violencia contra la
mujer, teniendo en cuenta también las
nifias y adolescentes, mujeres adultas y
adultas mayores que son étnicamente
diversas, afro-descendientes, rurales,
personas con discapacidad, con diferentes
preferencias sexuales, por su identidad
sexual, migrantes, los refugiados, las
personas desplazadas o privadas de su
libertad. R1, R17

Se han establecido mecanismos para

RESULTADO

atencion integral para
sobrevivientes de violencia. R26, R33

mujeres
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PROCESO

realizar acciones concertadas que eliminen
todas las formas de violencia en todos los
ambitos e instituciones de gobierno., como
por ejemplo, el Instituto Nacional de las
mujeres  (INMUJERES), la Fiscalia
Especial para los Delitos de Violencia
contra las Mujeres y Trata de Personas
(FEVIMTRA) vy, la Comision Nacional
para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres (CONAVIM).

Asimismo, contamos con 32 Mecanismos
para el Adelanto de las Mujeres en las
entidades federativas y mas de 1,200
Instancias Municipales de la Mujer, ambas
con el objeto de disefiar, promover y
monitorear la aplicacion de las politicas
publicas en favor de los derechos de las
mujeres.

En cumplimiento de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia el 3 de abril de 2007 se
instal6 el Sistema Nacional para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres (Sistema
Nacional. Tiene por objeto la conjuncion
de esfuerzos, instrumentos, politicas,
servicios y acciones interinstitucionales
para la prevencion, atencién, sancién y
erradicacion de la violencia contra las
mujeres.

Asimismo, las 32 entidades federativas
cuentan con un Sistema o Consejo Estatal
de Violencia contra las Mujeres, a través
del cual el Sistema Nacional, ha vinculado
sus acciones convirtiéndolas en estrategias
de alcance nacional para garantizar el
derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia.

RESULTADO
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PROCESO

Mayor informacion
http://vidasinviolencia.inmujeres.gob.mx/sites/defau
It/files/no%?20violencia_0.pdf

http://Aww.pgr.gob.mx/Combate%20a%201a%20
Delincuencia/Delitos%20Federales/fevimtra/mision
%20vision%20y%20valores%20de%fevimtra.asp

Existencia y funcionamiento de una
institucion puablica involucrada en la
supervision de cumplimiento de la
legislacion en relacion con las nifias y
nifios indigenas, rurales y los derechos de
las mujeres indigenas, rurales.

RESULTADO

CONTEXTO FINANCIERO BASICO Y COMPROMISOS PRESUPUESTARIOS

Indicador | Porcentaje del gasto plblico destinado a los diversos | Porcentaje del gasto publico social | Porcentaje de ejecucion del gasto publico
planes, estrategias y programas de violencia contra las | destinado a garantizar una vida sin | asignado en el Ultimo ejercicio para la
mujeres en el tltimo ejercicio. R36 violencia R36 ejecucion de programas de violencia

Presupuestos asignados en el ultimo ejercicio a: R36

v/ Comisarias de mujeres u otras instancias de
recepcion de denuncias,

v' Oficinas especializadas dependientes del poder
judicial o de los ministerios publicos (Fiscalias,
Defensorias)

v Capacitacion de funcionarias/os de los distintos
poderes del Estado

v’ Programas de atencion a mujeres afectadas por la
violencia

v Campafias de prevencién

v Estudios de monitoreo y evaluacién de los distintos
componentes de estrategias, planes, programas,
acciones.

Segun informes de la Secretaria de Salud, durante el 2012
se destinaron $44,000.000.00, para realizar acciones de
capacitacion en beneficio de las mujeres victimas de
violencia de género que habitan en 44 de los refugios del
pais. Esta cantidad se emple6 para la realizacién de cursos
y talleres para el desarrollo de proyectos productivos y

Porcentaje del gasto publico destinado a:

R36

v’ acciones,  planes,
programas de violencia

v' inversién en infraestructura para casos
de violencia (casas de acogida,
medidas preventivas, disponibilidad
de medios, etc.)

v/ capacitacion de recursos humanos en
violencia en los tres poderes del
Estado

v’ servicios  de
reproductiva

v" servicios de salud

v" en sector educacion

La Secretaria de Educacion Publica y el

Consejo  Nacional de Ciencia vy

Tecnologia (CONACYT) han constituido

un fideicomiso denominado Fondo

Sectorial de Investigacion para la

estrategias y

salud  sexual

y

Educacion, con el propdsito de brindar

contra las mujeres por institucion (publica
y/o privada) ejecutora y rubros o destino
del gasto. R36
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capacitacion para el empleo.

En relacion a la profesionalizacién de las y los servidores
publicos dependientes del poder judicial o de los
ministerios publicos se comenta lo siguiente:

El 16 de mayo del 2013 se realizo el taller “Ejercicio de
la funcion ministerial con perspectiva de género”.

Se conto con la participacion de 44 servidores y servidoras
publicas (12 hombres y 32 mujeres) de la Procuraduria
General de Justicia del Estado con diversos cargos dentro
de la funcién ministerial, a quienes se les proporcionaron
los elementos juridicos que les permitird fundar y motivar
su actuacion con pleno respeto a los derechos humanos de
las mujeres, integrando la averiguacion previa o carpeta de
investigacion, y conduciéndose en el proceso penal con
perspectiva de género, obteniendo con ello, que el
ejercicio de la procuracion de justicia se realice con
estricto apego y respeto de los derechos humanos de las
mujeres, combatiendo la discriminacion de que son
victimas y atendiendo integralmente los casos de
violencia.

Los dias 7 y 8 de agosto de 2013 se realizaron las
“Jornadas de Acceso a la Justicia de Mujeres Indigenas de
Guerrero”, el cual fue un espacio de reflexion sobre la
problematica y los retos que enfrentan las mujeres
indigenas para acceder a la justicia, asi como las vias y
acciones para asegurar el respeto a sus garantias
judiciales. Al evento asistieron 355 personas (280 mujeres
y 75 hombres): funcionarios(as) encargados de la
procuracién e imparticion de justicia, como jueces, juezas,
magistradas(os), defensores(as) publicos y ministerios
publicos, asimismo, se contd con la presencia de mujeres
indigenas involucradas con esta tematica.

Mayor informacion
http://sistemapeg.inmujeres.gob.mx/?c=
docmento&d=2&0=7

PROCESO
apoyo a proyectos de investigacion
cientifica y tecnoldgica que contribuyan a
generar conocimiento tanto para la
solucion de problemas como para la
satisfaccion de necesidades.

Para el cumplimiento de este proposito, el
CONACYT vy la Secretaria de Educacion
Publica, a través de la Subsecretaria de
Educacién Superior (SES), promovieron
tres convocatorias en 2008, 2009 y 2012,
las cuales tuvieron como proposito
alcanzar la igualdad de oportunidades
educativas en las IES, tanto en lo que
concierne a regiones, COmMO Qrupos
sociales y étnicos, a fin de asegurar la
equidad de género y contribuir a la
produccién de conocimientos sobre el
tema de la violencia contra las mujeres,
para sustentar el disefio e implementacion
de politicas pablicas més eficaces.

El dia 10 de diciembre de 2012, con cierre
al 11 de febrero de 2013, se llevo a cabo la
Convocatoria de Investigacién en Género
y Violencia, fue publicada tanto en el sitio
web de CONACYT como en el de la
Subsecretaria de Educacion Superior.
Entre diciembre de 2012 y enero de 2013
se public6 en tres periddicos de
circulacion  nacional:  La  Jornada,
Reforma, El Diario de Morelos, y en la
Gaceta UNAM digital.

Asimismo, la convocatoria se difundié en
12 portales de universidades publicas y
privadas de México. Se divulgd mediante
carteles en 24 estaciones de la linea B del
metro en la zona metropolitana. Por
ultimo, las coordinaciones de
humanidades y la de investigacion

RESULTADO
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El 27 de diciembre de 2012, fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacién (DOF), el Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013, en él se
incluye el Capitulo IV que habla de la igualdad entre
mujeres y hombres, articulo 24, Anexo 12 erogaciones
para la igualdad entre mujeres y hombres. Donde se
consignan las asignaciones para diversos ramos de la
Administracién Publica Federal entre ellos, la Secretaria
de Turismo. Este recurso es destinado a los programas que
atienden las necesidades de las mujeres en salud,
procuracién de justicia, desarrollo econémico, educacion,
participacion politica y seguridad, asi como para dar
continuidad a los trabajo para lograr la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, con el fin de encontrar una
distribucién justa de recursos y beneficios para las
mujeres, en aras de fortalecer su desarrollo personal y
colectivo en la sociedad.

Para el cumplimiento de lo anterior, la Camara de
Diputados asign6 a la Secretaria de Turismo un
presupuesto etiquetado de $7.3 millones de pesos, el cual,
se detalla a continuacion:

PROCESO
cientifica de la UNAM enviaron un
comunicado de  difusion a 30
subdependencias de humanidades vy
cuerpo académico.

El programa Fondo de Modernizacion
para la Educacion Superior (FOMES), en
el marco del Programa Integral de
Fortalecimiento  Institucional  (PIFI),
establece el apoyo al financiamiento de
proyectos de perspectiva de género, es
decir, persigue fomentar una politica
transversal de perspectiva de género entre
personal administrativo, profesores y
estudiantes, a través de cinco acciones
principales:

e Capacitar al personal administrativo,
profesores y/o estudiantes en perspectiva
de género mediante la imparticién de
diplomados, cursos, talleres, seminarios
y/o conferencias magistrales.

* Formular un estudio de género al interior
de la IES.

» Diseflar y difundir materiales que
sensibilicen o promuevan la prevencion y
atencion de la violencia contra las mujeres
0 los hombres.

» Adquirir material bibliohemerogréfico
(libros, videos, CD, revistas, software) en
materia de perspectiva de género.

* Becas de apoyo a la educacion superior
de mujeres y estudiantes de carreras de
Ingenieria, Tecnologiay

Ciencias Fisico-Matemaéticas.

A fin de reducir desigualdades, cerrar
brechas y ampliar las oportunidades
educativas e impulsar la equidad, se
promueve la participacion de las mujeres
en las licenciaturas fisicomatematicas e
ingenierias a través de incentivos que las

RESULTADO

83




ESTRUCTURAL

Unidad

MOO01 | Actividades de | 510 Direccion | Capacitar al personal de |a

apoyo General de | Secretaria de Turismo ¥ & sus
administrativo Administracion. drganos administrativos | £31,260.00
desconcentrados  en  temas de
equidad e igualdad de género.

POO1 | Establecer y | 611. Direccién | Coordinar y operar instrumentos de
conducir la politica | General de | politica: Comité de Géneroy Comité | 5,000.00
de turismo. Planeacion de HyAS [cinco mil
Estratégica y Politica pesos)

Sectorial.

POOZ | Apoyo a la | 212 Direccion | Sensibilizar sobre prevencion & la
competitividad vy | General de | trata de personas en el sector de los
prestadores de | Desarrolle de |3 | visjes y el turismo

servicios turfsticos. | Cultura Turistica.
Capacitar y formar a prestadores de

servicios turisticos sobre prevencion
a |a trata de personas con fines de | 6 695,000.00
explotacion sexual comercial de
nifias, nifios y adolescentes en el

sector de los vigjes y del turismo.

Difusién de materiales impresos y
audiovisuales

Total: 7°331,260.00

El presupuesto etiquetado en la materia asignado a la
Unidad Administrativa 611 Direccién General de
Planeacion Estratégica y Politica Sectorial, para el 2013,
es de $5,000.00 (cinco mil pesos, 00/200 M.N.), de los
cuales $2,500.00 (dos mil quinientos pesos 00/100 M.N.)
se destinaran para llevar a cabo la coordinacion vy
operacion del Comité para la Prevencion, Orientacién y
Seguimiento a Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual
(Comité HyAS) en la Secretaria de Turismo.

Este Comité, es un mecanismo de actuacién instalado el
01 de diciembre de 2011, constituido por un grupo
multidisciplinario de personas de la Secretaria de Turismo,
Corporacion Angeles Verdes y Centro de Estudios
Superiores en Turismo, que tiene por objetivo forjar
relaciones laborales armonicas y equitativas para la
institucion, y sus acciones deberan estar encaminadas a
crear un clima laboral acorde a los valores de caracter
ético y con respeto en todo momento a los derechos
humanos, para ello, llevara a cabo 3 sesiones ordinarias

PROCESO

motiven a ingresar y permanecer en dichas
areas de estudio.

v en el ambito del empleo

Distribucion del gasto en garantizar una
vida sin violencia y distribucién del gasto
en salud, ambos por jurisdicciones
(estaduales, provinciales, locales). R36

Gasto publico per capita en atencion a la
salud. R36

RESULTADO

84




ESTRUCTURAL
anuales (una cada cuatro meses) en las que se deberan
crear acciones transversales e institucionales para eliminar
la discriminacion y la violencia, fomentando el acceso, la
permanencia a un trabajo digno y de calidad, asi como una
ambiente de respeto, de igualdad y equidad entre mujeres
y hombres.

Por su parte la Unidad de lgualdad de Genero de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion asignd en el
ejercicio del 2013:
v Formacion, capacitaciéon y especializacién en
materia de imparticion de justicia con perspectiva de
género: $9°966,000.00

PROCESO

RESULTADO

Sefales
cualitativas
de
progreso

Relacion entre el crecimiento econdmico nacional y la
cobertura en garantias de una vida libre de violencia

NUmero y caracteristicas de organizaciones de la sociedad
civil que participan en iniciativas de control
presupuestario y su ejecucion, teniendo en cuenta las
organizaciones que trabajan en particular con las nifias y
adolescentes, mujeres adultas y adultas mayores que son
étnicamente  diversas, afro-descendientes, rurales,
personas con discapacidad, con diferentes preferencias
sexuales, por su identidad sexual, los migrantes, los
refugiados, las personas desplazadas o privadas de su
libertad. R17, R20

Informes  periddicos  (semestrales 0
anuales) de acceso publico para rendicion
de cuentas del manejo del presupuesto
destinado a la implementacion de planes y
programas para la atencion y erradicacion
de la violencia contra la mujer. R17

Informes de auditoria social para dar
cuenta del manejo del presupuesto
destinado a la implementacion de planes y
programas para la atencion y erradicacion
de laVCM. R17

Establecimiento o institucionalizacion
de los mecanismos de rendicién de
cuentas por parte de las instituciones
del Estado y de auditoria social sobre
el manejo del presupuesto destinados
a la implementacion de planes y
programas para la atencion 'y
erradicacion de la violencia contra las
mujeres. R17

Desde 2008 se realizan informes
trimestrales  sobre el  presupuesto
etiquetado a las dependencias de la
Administracion Pdblica Federal, de
manera conjunta con la SHCP, que se
reportan a la Camara de Diputados y
publican en el portal de transparencia del
Inmujeres.

El Estado mexicano ha logrado comenzar
un proceso de transversalizacion de la
incorporacion de la perspectiva de género
en el ciclo presupuestario, mediante la
aprobacion y publicacion de reformas a
ordenamientos juridicos que contribuyen
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PROCESO

RESULTADO

a dicho fin.

v

v

Se reformaronz 6 articulos de la
Ley de Planeacion, para que sea
observado en la Planeacion
Nacional 'y los programas
sectoriales el principio de
igualdad de derechos entre
mujeres y hombres e informar
sobre los avances de manera
diferenciada por sexo.

De igual forma, se realizaron
reformas a la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria®¢, para incorporar
elementos que permitan que el
ciclo del presupuesto contenga
perspectiva de género.

Otra de las adiciones que
favorecen los presupuestos con
perspectiva de género, es la de
establecer la irreductibilidad de
los recursos destinados para la
igualdad entre  mujeres y
hombres.

También se realizaron reformas
para que el sistema de evaluacion
del desempefio incorpore
indicadores  especificos  que
permitan evaluar la incidencia de
los programas presupuestarios en
la igualdad entre mujeres y
hombres, la erradicacion de la
violencia de género y cualquier
forma de discriminacion de
género.

2 Articulos 2, fracciones 1V, VI y VII; 3, segundo parrafo; 8, segundo parrafo; 21, segundo parrafo; 27, y 40, primer parrafo; y se adicioné una fraccién VIII al articulo 2, de la Ley de Planeacion, Diario Oficial

de la Federacién, 27 de enero de 2012

% pyplicada en el Diario Oficial de la Federacion, el 19 de enero de 2012
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PROCESO

RESULTADO

v Por otra parte, se reformd la Ley
General para la Igualdad entre
Mujeres 'y Hombres25, que
establece la corresponsabilidad de
los gobiernos estatales y del
Distrito  Federal para que
incorporen en los presupuestos de
egresos de la entidad federativa y
del Distrito Federal, la asignacién
de recursos para el cumplimiento
de la politica local en materia de
igualdad; con esto se obliga a las
autoridades de los diferentes
niveles de gobierno a
presupuestar con perspectiva de
género.

Mayor informacion
http://sistemapeg.inmujeres.gob.mx/?c=documento
&d=2&0=7

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59.
pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFP
RH.pdf

http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_277
7_19-08-2011.pdf

CAPACIDADES ESTATALES

Indicador

Numero de refugios, albergues y casas de acogida para
victimas de violencia contra las mujeres, sus hijas e hijos.
R26, R30

La Procuraduria General de la Republica (PGR) cuenta
con un Refugio Especializado de Atencion Integral y
Proteccion a victimas de Trata y Violencia Extrema de
Género.

Accesibilidad y disponibilidad de los
servicios de atencion a las victimas de
diversas formas de violencia por
jurisdiccion y regidén geografica. R23,
R33

Existencia de protocolos de atencién para
la implementacion de los diferentes
servicios publicos de atencién 'y

Tasa de demanda de atencién (Ndmero de
mujeres atendidas en los ultimos doce
meses, dividido por la poblacion
femenina total, multiplicado por 1000):
R33
v" por violencia fisica / psicoldgica /
sexual /patrimonial o econdmica
causada por la pareja, expareja o
persona conocida de la mujer

25Publicada en el Diario Oficial de la Federacién , al articulo 15, fraccién | Bis, el 6 de marzo de 2012
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En 2013 de acuerdo con datos proporcionados por la
Secretaria de Salud, el Instituto Nacional de Desarrollo
Social y la Red Nacional de Refugios A. C., se han
identificado 82 refugios para mujeres en situacion de
violencia en el pais, 43 de estos son dirigidos por
organizaciones de la sociedad civil; 36 pertenecen a los
gobiernos locales y 3 son considerados refugios mixtos26.
Debe resaltarse que en todas las entidades de la Republica
Mexicana existe al menos un refugio para mujeres.

Numero de servicios juridicos publicos o apoyados por el
Estado, especializados en mujeres afectadas por la
violencia R23, R30

Con relacién a la atencidn proporcionada en el Refugio
Especializado de la FEVIMTRA, de enero a junio de 2013
se proporciono el siguiente nimero de servicios a las nifias
y mujeres residentes del mismo: apoyo lega, 370; apoyo
psicologico, 500; trabajo social, 3771; talleres, 376;
acompafiamientos, 923; y atencion infantil, 335; en suma,
durante el primer semestre del afio se proporcionaron 7126
servicios a las residentes.

NOmero de servicios que presten atencion vy
acompafiamiento psicolégico antes, durante y después del
proceso legal. R23, R30

Ver Indicador Supra

Numero de lineas telefénicas con cobertura nacional,
estadual y/ local, de acceso gratuito para las mujeres R30

Respecto a las lineas de atencidn telefonica gratuita, la
PGR cuenta con una linea del Centro de Denuncia y
atencion Ciudadana 01 800 00 854 00 con cobertura
nacional las 24 horas, servicio confidencial y gratuito.

El INMUJERES direccion0 el servicio de la linea
telefénica Vida sin Violencia, a través del Programa para

PROCESO
acompafiamiento a nifias y adolescentes,
mujeres adultas y adultas mayores

afectadas por violencia: R27, R30
v Refugios

v Asesoria legal
v Acompafiamiento psicoldgico
(individual, grupal, familiar)

Apoyo telefdnico

Atencidn en salud

Orientacion, capacitacién laboral
Formacidn en derechos de las mujeres

DN NI NI

En materia de Educacion, contamos con el
Modulo para la Atencion de la Violencia
de Género (MOPAV).

ElI MOPAYV busca erradicar las practicas
que naturalizan y justifican la
discriminacion y la violencia de género,
brindando  orientacion y  atencion
psicolégica al personal de la SEP, asi
como capacitacion a las y los servidores
publicos del nivel central de manera
permanente.

Una de las acciones sustantivas que se han
implementado para homologar el correcto
funcionamiento de los refugios en el pais,
ha sido la creacion y difusion del “Modelo
de atencion en refugios para mujeres
victimas de violencia, sus hijas e hijos”,
cuyo objetivo es corroborar que el
equipamiento de los refugios se adecue a
las necesidades de las usuarias; y que los
servicios de proteccion y atencion integral
se realicen con perspectiva de género y
derechos humanos.

El Modelo se publico en version digital en

RESULTADO

Tasa de utilizacion de los servicios: R33
v por parte de victimas de violencia en
sus diversas manifestaciones

v de atencidn telefonica

v de atencién juridica

v de atencion de la salud

v"disponibilidad de proveer
antibioticos, antiretrovirales y
anticoncepcién de emergencia en
casos de violacion sexual.

Cobertura, extensién, jurisdiccién vy

financiamiento: R33

v" de los programas de atencion a las
victimas de violencia

v' de programas de asistencia a mujeres
adultas mayores

v" de programas de asistencia a nifias, y
adolescentes

v' de planes de seguro de salud, por
sexo, edad y region geogréfica en
calidad de cotizantes o beneficiarias

26 Se considera refugio mixto aquel que es operado por instancias gubernamentales y la sociedad civil.
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el fortalecimiento de lineas telefonicas la atencion
telefonica a mujeres en situacion de violencia en las
entidades federativas, y la transformacion del servicio de
atencion telefonica a mujeres en situacion de violencia en
una politica publica, mediante la Red Nacional de
Atencidn Telefonica a personas en situacion de violencia
(RENAVTEL), creada en 2009.

En 2012 se brindaba atencion telefonica a mujeres en
situacion de violencia en 28 estados de la republica
mexicana a través de lineas telefonicas de atencion a la
violencia contra las mujeres de los Mecanismos para el
Adelanto de las Mujeres (MAM’S).

Mayor informacién
http://vidasinviolencia.inmujeres.gob.mx/?q=quees
renavtel

La Secretaria de la defensa nacional a través de la
direccion general de derechos humanos, cuenta con
la linea telefonica comercial 01-800-
5552949908 (interior de la republica) y local (valle de
méxico) 52949908, para la atencién de quejas del personal
militar relacionadas con hostigamiento y acoso sexual.

Numero de programas de salud publicos para mujeres
victimas de violencia en sus diversas manifestaciones,
considerando nifias y adolescentes, mujeres adultas y
adultas mayores de diversidad étnica, afrodescendientes,
rurales, con discapacidades, con opciones sexuales
diversas, por su identidad sexual, en situacion de
migrantes, refugiadas, desplazadas o privadas de la
libertad R30

Numero de servicios de consejeria psicoldgica R30

PROCESO

febrero de 2012, enviandose para
conocimiento y distribucion de los
refugios a través de las siguientes
instancias: Centro Nacional de Equidad y
Género y Salud Reproductiva de la
Secretaria de Salud, el Instituto Nacional
de Desarrollo Social - SEDESOL,
Direcciéon General de la Comision
Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas, Comision Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres-SEGOB, Fiscalia Especial
para los Delitos de Violencia contra las
Mujeres y Trata de Personas de la PGR, la
Procuraduria Social de Atencion a
Victimas de Delitos (PROVICTIMA) y la
Red Nacional de Refugios A.C.

Mayor informacion

http://vidasinviolencia.inmujeres.gob.mx/?q=
modelos

RESULTADO

Sefales
cualitativas
de
progreso

Organizaciones de la sociedad civil que participan del
monitoreo y evaluacion, teniendo en cuenta en particular
las organizaciones que trabajan con nifias y adolescentes,
mujeres adultas y adultas mayores que son étnicamente

Estudios de satisfaccion de usuarias sobre
la accesibilidad, disponibilidad y calidad
de los diversos servicios de atencion a las
victimas de violencia. R33
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ESTRUCTURAL
diversas, afro-descendientes, rurales, con discapacidad,
con diferentes preferencias sexuales, por su identidad
sexual, los migrantes, los refugiados, las personas
desplazadas o personas privadas de libertad. R31

En el Programa Fondo Proequidad, en su emision 2011 se
apoyo6 a la Red Mesa de Mujeres de Ciudad Juarez, A.C.
para la elaboracion de un informe sobre la implementacion
del Programa Integral para garantizar el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia de Chihuahua.

Caracteristicas, cobertura y periodicidad de camparfias de
difusién del derecho a una vida libre de violencia. R32
Caracteristicas, cobertura y periodicidad de campafias de
difusion contra el acoso sexual. R32

En el marco de los acuerdos establecidos en el Comité
para la Prevencion, Orientacion y Seguimiento a casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual en la Secretaria de
Turismo (Comité HyAS), la Secretaria de Turismo llevé a
cabo una campafia (2 etapas) interna de informacién y
sensibilizacién sobre el tema de hostigamiento y acoso
sexual. La primera etapa se realiz6 del 30 de septiembre al
4 de octubre de 2013 a través de los medios electrénicos
(correo electronico institucional), asi como los medios
establecidos para su difusién. La segunda etapa se llevé a
cabo a través de impresion de carteles y “flayers”
informativos para su difusion en los inmuebles de la
Secretaria, asi como en las 32 jefaturas de Servicio de
Auxilio Turistico en el pais. La campafa interna tuvo una
cobertura de aproximadamente 1,450 personas adscritas a
la Secretaria de Turismo y sus érganos administrativos
desconcentrados: Corporacion Angeles Verdes y Centro
de Estudios Superiores en Turismo.

Mayor informacion: Secretaria de Turismo Federal
(Direccion General de Administracion).

En 2011, el Programa de Equidad de Género en la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion —ahora Unidad de
Igualdad de Género en la Suprema Corte de Justicia de la

PROCESO

Estudios de percepcion sobre la
identificacion de la violencia contra las
mujeres. R33

En el 2012, la Unidad de Igualdad de
Género realizd 3 estudios de percepcion
sobre la identificacion de la violencia
contra las mujeres (incluyendo
discriminacion):

- Diagnostico sobre las rutas de ascenso
y obstaculos en las trayectorias
profesionales de  Secretarias vy
Secretarios de Estudio y Cuenta

- Diagnostico en materia de Derechos
Humanos y evaluacion del Programa
de Equidad de Género en la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion.

- Investigacion sobre las implicaciones
y responsabilidades para el Poder
Judicial de la Federacion surgidas de
la Encuesta Nacional sobre
Discriminacion 2010 y el Censo de
Poblacion y Vivienda 2010

En el 2013, la Unidad de Igualdad de

Género realizd un estudio de percepcion

sobre la identificacion de la violencia

contra las mujeres (incluyendo

discriminacion):

- Evaluacién de la brecha de igualdad
de oportunidades entre hombres vy
mujeres en el &mbito laboral.

Caracteristicas y cobertura de los medios
gue difunden informacion a las nifas y
adolescentes, mujeres adultas y adultas
mayores de sus derechos en relacion con
la atencion a la violencia. R32

RESULTADO
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ESTRUCTURAL
Nacion - y la Agencia de Publicidad Ferrer y Asociados
realizaron la Camparfia de Acoso Laboral y Sexual.
Dicha campafa tuvo el objetivo de fomentar ambientes
laborales libres de violencia y discriminacion, ademas de
sensibilizar al personal del Poder Judicial de la Federacion
sobre el acoso laboral y sexual para identificar dichas
conductas.
La camparia se difundid a través de capsulas televisivas
transmitidas en el Canal Judicial y via internet, materiales
impresos, y audio en hold para lineas telefonicas.

En 2012, el Comité de Gobierno y Administracion de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en su sesion del 3
de julio de 2012, aprobé el Acuerdo General 111/2012 en
materia de acoso laboral y sexual, el cual fue publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el dia 06/09/2012.

El Acuerdo General 111/2012 incorpora una definicion de
las conductas constitutivas de acoso laboral y sexual;
adopta criterios operativos respecto a la valoracion de la
evidencia, la aplicacion proporcional de sanciones y la
adecuada reparacion del dafio, y sugiere mecanismos
alternativos de solucion de dichos conflictos laborales.

Las medidas introducidas por dicho Acuerdo se
publicaron en la red interna de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion (Intranet), se emitieron notas
informativas en los portales electrénicos del Programa de
Equidad de Género en la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion y del Canal Judicial de la Federacion.

Actualmente, la Unidad de Igualdad de Género de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién difunde las
medidas introducidas por el Acuerdo, a través de la
Campafia Acoso Laboral y Sexual en la Suprema Corte
de Justicia de la Nacidn, que se compone por seis carteles
tematicos y un folleto tridimensional (cubo).

La campafa de difusion inicié en el mes de mayo con
publicaciones en la Revista “Compromiso: Organo
Informativo del Poder Judicial de la Federacion”,
distribuciéon de los posters en los espacios establecidos
dentro de los edificios de la Suprema y reparticion de los
folletos durante la actividad de capacitacion sobre acoso y

PROCESO
Existencia de mecanismos permanentes de
participacion para la elaboracion de
recomendaciones en el disefio e
implementacion de politicas  de
prevencion y atencion a la violencia. R20

RESULTADO
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ESTRUCTURAL
hostigamiento laboral dirigida a las personas con cargo de
mando medio de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, que se lleva a cabo durante los meses de agosto,

septiembre y octubre.

PROCESO

RESULTADO

11.3.

Art. 7 d),f)y8c)yd)

ESTRUCTURAL

RECEPCION DEL DERECHO

Indicadores de acceso a la justicia

PROCESO

RESULTADO

Indicador

Prohibicién explicita en la
legislacion del uso de
métodos de conciliacion,
mediacion, suspension del
juicio a prueba (probation)
aplicacién del criterio de
oportunidad, conmutacién
de la pena u otros
orientados a  resolver
extrajudicialmente casos de
violencia contra las mujeres
R5

Si, la fraccion 1V del Art. 8
de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a
una  Vida  Libre de
Violencia sefiala que se
debe:

“Evitar procedimientos de
mediacién o conciliacion,
por ser inviables en una
relacion de sometimiento
entre el Agresor y la

Porcentaje de Ordenes de proteccion otorgadas en casos de
violencia contra las mujeres, con respecto al numero de 6rdenes
de proteccién solicitadas, desagregado por tipos de delitos y/o
por tipo de violencia denunciada. R25, R40

Sentencias y dictdmenes que utilizan e incorporan la Convencién
de Belém do Pard R28, R40

NUmero de sentencias judiciales o dictimenes de violencia
intrafamiliar o por cualquier otra forma de violencia (psicolégica,
fisica, sexual, patrimonial, econdmica, institucional, politica,
violencia laboral, acoso sexual, acoso politico, violencia
obstétrica etc.) desagregados por sexo, edad, raza y etnia,
condicién socioeconémica. R40

Numero de sentencias o resoluciones relativas a la reparacion de
las victimas, con tipo de reparacién. R40

Existencia de una oficina, relatoria u otros tipos de instancia
especifica a nivel de los tribunales ordinarios, segunda instancia
y Cortes supremas de justicia.

Politicas de capacitacion de juezas/ jueces / fiscales /
defensoras/es, abogadas/os y operadoras/es del derecho, asi como
en los programas de las facultades de derecho, en materia de
violencia. Cobertura temética y alcance. R19

Tasa de violencia no denunciada: numero de
mujeres adultas, adolescentes y nifias, adultas
mayores victimas violencia en sus diversas
manifestaciones, en los Ultimos doce meses, que no
denuncian los hechos de violencia, dividido por el

total de mujeres en esas mismas edades. R40

Numero y porcentaje de nifias y adolescentes,
mujeres adultas y adultas mayores que acceden al kit
de emergencia en centros asistenciales R39

NUmero y porcentaje de casos conocidos por el ente
investigador, por violencia contra las mujeres en sus
diferentes manifestaciones y por muertes violentas
de mujeres, segun estado del proceso: R40
Investigacion

Acusacion

Sentencias

Desestimados

Archivados

ANANENENEN

NUmero y porcentaje de casos conocidos por
organos jurisdiccionales del ramo penal (ordinarios
y especializados) por diferentes delitos: violencia
contra la mujer, femicidio, femicidio en grado de
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Victima”
Asimismo, en la fraccion
IX del Art. 52 de la misma
Ley se establece que:

“La victima no sera
obligada a participar en un
mecanismo de conciliacion
con su agresor”.

Mayor informacion

http://www.diputados.
gob.mx/LeyesBiblio/

pdf/LGAMVLV.pdf
Existencia de legislacion
sobre medidas de

proteccion a solicitud de la
victima, de terceras/os o de
oficio, antes y durante el
proceso administrativo y/o
judicial. R26

Si, la Ley General de
Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de
Violencia incluye el

capitulo VI: De las Ordenes
de Proteccion (OP), en el
cual se define en que
consisten las OP (Art. 27),
los tipos de OP (Art. 28),
asi como la definicion de
cada una de ellas y las
situaciones y  tiempos
especificos en los que
deben otorgarse a las
mujeres  que  enfrentan
situaciones de violencia
(Art. 29 al 34).

PROCESO

Registros de base de datos con jurisprudencia relevante de
tribunales superiores federales y estaduales sobre violencia
contra la mujer, incluyendo documentacion de casos testigos.
R28, R40

RESULTADO
tentativa; en relacién al ndmero y porcentaje de
sentencias (condenatorias y/o absolutorias) dictadas
por los tribunales (ordinarios y especializados) R40

Promedio de tiempo entre la fase inicial de un
proceso penal por violencia contra la mujer en sus
distintas manifestaciones y/o femicidio y la
sentencia (condenatoria o absolutoria) R6, R40

Numero y porcentaje de casos conocidos por
organos jurisdiccionales del sistema de justicia para
reparacion de las mujeres afectadas por violencia o
de las victimas colaterales en caso de muerte
violenta de mujeres R6
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Mayor informacion

http://www.diputados.
gob.mx/LeyesBiblio/

pdf/LGAMVLV pdf
Los procedimientos
judiciales contemplan

mecanismos para hacer

efectivas las medidas de

proteccién y garantizan la

seguridad de las mujeres

victimas de violencia, sus

hijas/fos, y la de sus

testigos/as. Entre  estos

mecanismos se cuentan:

R26

e Fondos para traslados

e Mecanismos de rescate
de mujeres

e Cambio de identidad

e Proteccion de testigas/os

e Salvoconducto para salir
del pais

e Redes seguras de
referencia

e Botdn de panico

Competencias de  los
Ministerios o de las
Superintendencias para
recibir quejas de las
usuarias del sistema de
salud. R23

Mecanismo especifico para
recibir quejas de las
usuarias  respecto  del
sistema de justicia R23

Existencia de acciones

PROCESO

RESULTADO
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constitucionales (amparos,
acciones de proteccion,
tutela) R23

Aplicacion de garantias
procesales en los
procedimientos  judiciales
en materia de violencia: (i)
independencia e
imparcialidad del tribunal;
(ii) plazo razonable; (iii)
igualdad de armas; (iv) cosa
juzgada; (v) vias recursivas
de sentencias en instancias
superiores. R23

Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.
Codigo de Procedimientos
Civiles del Estado de
Aguascalientes.

Codigo de Procedimientos
Penales del Estado de
Aguascalientes.

La Constitucion Politica de
los Estados Unidos
Mexicanos establece en lo
referente a las garantias
procesales lo siguiente:

0] Independencias e
imparcialidad del trbunal:
Art. 13.- Nadie puede ser
juzgado por leyes privativas
ni por tribunales especiales.
(if) Plazo razonable: El
articulo 20 constitucional
establece las garntias en el
proceso penal. En cuanto al
plazo establece que el juicio

PROCESO

RESULTADO
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no excederd de 4 meses
tratandose de delitos cuya
pena maxima no exceda de
2 afos de prision, y antes de
un afio si la pena excediere
de ese tiempo, salvo que
solicite mayor plazo para su
defensa.
(iii) Igualdad de armas: NA
(iv) Cosa juzgada: El
articulo 23 constitucional
establece que ningln juicio
criminal deberd tener mas
de 3 instancias. Nadie
puede ser juzgado 2 veces
por el mismo delito, ya sea
que en el juiciose el
absuelva o se le condene.
Queda prohibida la préactica
de absolver de la instancia.
(v) Vias recursivas de
sentencias en instancias
superiores:  Todas las
personas tienen derecho a
intyerponer  juicio  de
amparo, mismo que esta
regulado en la Consttiucion
y en la Ley de Amparo.

Existencia de protocolos de
investigacion criminal sobre
delitos de violencia contra
las mujeres, femicidios y
muertes  violencias  de
mujeres, con enfoque de
género. R6

LA PGR esta trabajando su
propio protocolo para la
investigacion del
femincidio con perspectiva

PROCESO

RESULTADO
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de género bajo estandares
sefialados por la ONU
Mujeres y la Oficina del

Alto Comisionado
OACNUDH

Legislacion y los
mecanismos  rapidamente
disponibles para la
proteccién de las nifias y
adolescentes, mujeres

adultas y adultas mayores
indigenas, rurales victimas
de la violencia, con especial
atencion de fondos
interculturales. R24

PROCESO

RESULTADO

Sefales
cualitativ
as de
progreso

NUmero y caracteristicas de
organizaciones de la
sociedad civil que se
involucran como asesoras o
como querellantes en los
procesos  penales  por
violencia contra la mujer y
femicidio.

Publicidad y acceso a la informacion de las sentencias y
dictdmenes emitidos R40

A la Suprema Corte de Justicia de la Nacion le corresponde la
divulgacion de los criterios jurisdiccionales emitidos por las
instancias competentes del Poder Judicial de la Federacion a
través del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
medio oficial establecido para tal efecto. Alternativamente, este
material se difunde en medios electronicos, lo cual permite el
almacenamiento de grandes volimenes de informacion y la
ventaja de localizar los documentos de una manera rapida y
eficaz:

http://wwwz2.scjn.gob.mx/ConsultaTematica/PaginasPub/Tematic

aPub.aspx

Ademas, la SCIN cuenta con el Sistema de Consulta
Jurisprudencia y Tesis Aisladas IUS, que es un instrumento que
contiene las tesis jurisprudenciales y aisladas del Pleno y de las
Salas de la Suprema Corte y de los Tribunales Colegiados de
Circuito, publicadas en el Semanario a partir de junio de 1917
(Quinta a Novena Epocas); asi como criterios integrados en los
diferentes Apéndices del propio Semanario, desde 1954 hasta el
2008.
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ESTRUCTURAL

PROCESO

RESULTADO

CONTEXTO FINANCIERO BASICO Y COMPROMISOS PRESUPUESTARIOS

Indicador

Financiamiento de los
servicios de asistencia y
patrocinio juridico gratuito,
asi como otros servicios
destinados a nifias vy
adolescentes, mujeres
adultas y adultas mayores
victimas de violencia en sus
diversas  manifestaciones,
ya sea de gestion publica o
con subsidio estatal. R23,
R30

En el Programa Fondo
Proequidad (2011-2013)
han sido apoyados 12
proyectos de 11
organizaciones de la
sociedad civil enfocadas en
ofrecer atencion integral a
mujeres victimas de
violencia; especificamente
atencion e intervencion
psicologica, asesoria
juridica, acompafiamiento y
representacion legal (desde
la denuncia hasta la
sentencia definitiva), con el
objetivo de que las
organizaciones coadyuven
en los esfuerzos para
garantizar el respeto a los
derechos fundamentales de
las mujeres y su acceso a
una vida libre de violencia.

Informes periddicos de rendicion de cuentas del manejo
financiero de los recursos destinados al acceso a la justicia para
las mujeres victimas de violencia. R23, R33

Los recursos financieros destinados a financiar la representacion
juridica gratuita y los servicios judiciales, destinados a las nifias
y adolescentes, mujeres adultas y adultas mayores indigenas,
afrodescendientes, rurales, con discapacidad, con diferentes
preferencias sexuales, por su identidad sexual, los migrantes, los
refugiados, las personas desplazadas o personas privadas de
libertad. R24, R40

Promedio de la inversion de recursos financieros
que implica cada una de las fases del proceso penal

segln la institucion involucrada. R40
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PROCESO

RESULTADO

Sefales
cualitativ
as de
progreso

Publicidad y acceso a la informacion sobre asignacion de

recursos y ejecucion presupuestaria. R40

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del

Estado de Aguascalientes.

CAPACIDADES ESTATALES

Indicador

Existencia de entidades
receptoras de denuncias. En
caso de existir, nimero y
localidades en las que se
encuentran R22, R39

El CJF cuenta con el Centro
de Atencion, recepcion de
guejas y denuncias cuyo
objeto es detectar, prevenir,
sancionar y erradicar
conductas que dafian el
funcionamiento, imagen y
la credibilidad institucional
del Poder Judicial de la
Federacién. Dicho centro
opera mediante recepcién
de llamadas via telefonica o
a través de la pagina de
internet

www.cjf.gob.mx/buzonden
uncia y su alcance es
nacional.

Existencia de instancias
administrativas para radicar
denuncias en materia de
incumplimiento de
obligaciones vinculadas al
derecho a la vida libre de
violencia. R22, R39

Existencia de servicios de

Numero de mujeres que han presentado denuncias por
violencia en las comisarias y oficinas policiales. R40

Numero de mujeres victimas de delitos sexuales por edad,
razay etnia y condicion socioeconémica. R40

NUmero de usuarias atendidas en las lineas telefénicas R40

NUmero de denuncias relativas a violencia recibidas,
investigadas y resueltas por las instituciones nacionales de
derechos humanos competentes en el pais. R23, R40

NOmero de usuarias que acceden a los servicios de
patrocinio juridico gratuito, sea de caracter publico o
privado, con o sin subsidio estatal. R23, R40

Programas de capacitacion para los operadores de justicia
con enfoque de género e interculturalidad. R19

La Secretaria de la Defensa Nacional a través de la
Direccion General de Derechos Humanos, elabora de forma
anual el “Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres
de la SDN” con el objeto de implementar acciones
tendientes a fortalecer la cultura de igualdad de género
entre mujeres y hombres en el ejército y fuerza area
mexicanos de manera transversal, actividad que se
desarrolla de manera conjunta, con los diversos organismos
pertenecientes al instituto armado, incluyendo organismos
de la administracion de justicia y tomando como base
instrumentos de caracter nacional e internacional, como los
siguientes:

e Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

Numero de procesos sentenciados por violencia contra
las mujeres, con respecto al total de las denuncias
realizadas. R40

NUmero de mujeres victimas de femicidio en los Gltimos
doce meses, por edad, estado civil, causa de muerte, y
ubicacion geogréafica. R40

NuUmero de procesos de femicidio sentenciados en los
Gltimos doce meses con respecto al total de casos
registrados. R40

NUmero de personal capacitado en el sistema de justicia
con perspectiva de género y el cuidado de Ila
interculturalidad. R19

La Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra
las Mujeres y Trata de Personas (FEVIMTRA) ha
capacitado a 868 servidoras y servidores publicos de la
PGR (498 mujeres y 370 hombres), las areas a las que se
enfoca la capacitacion son a quienes trabajan en
instituciones de procuracién de justicia principalmente en
toda la Republica.

NuUmero de casos resueltos que involucran a nifias y
adolescentes, mujeres adultas y adultas mayores
indigenas, rurales como victimas de la violencia. R24,
R40

Numero de mujeres indigenas, rurales ocupen cargos de
decision posiciones para la resolucion de conflictos en las
comunidades indigenas, rurales.
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patrocinio juridico publicos
0 apoyados por el Estado,
especializados en mujeres
afectadas por la violencia.
R23, R30

Existencia de lineas
telefonicas con cobertura
nacional de acceso gratuito
para las mujeres victimas de
violencia. R30

Si, Para garantizar la
atencion inmediata de las
victimas de violencia, a
nivel federal se han
instalado 3 lineas
telefénicas, con servicio
gratuito, cobertura nacional,
de acceso las 24 horas del
dia, los 365 dias del afio,
estos servicios se localizan

en FEVIMTRA,
CONAVIM Y
PROVICTIMA.

Mayor informacion

http://vidasinviolencia.
Inmujeres.gob.mx/?q=
contactos

http://www.conavim.
gob.mx/

http://www.provitima.
gob.mx/

Existencia de servicios
juridicos gratuitos e
integrales de proteccion del
derecho a la vida libre de

PROCESO

e Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia.

e Convencion Interamericana  para  Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Belém do Para).

e Programa Nacional para la Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacion contra las
Mujeres 2013-2018.

En mayo de 2013, se llevo a cabo el Coloquio “Imparticion
de justicia desde la perspectiva de género con un enfoque
intercultural”, con el objetivo de definir un modelo para la
formacion y capacitacion de cuadros con perspectiva de
género con enfoque intercultural, al interior del Poder
Judicial de la Federacion.

Derivado de los acuerdos de la Primera Sesion
Extraordinaria del Comité Interinstitucional de Equidad de
Género del Poder Judicial de la Federacion y del Coloquio,
se emprendid el proyecto “Incorporacion de las
perspectivas de género e interculturalidad y el manejo de
los instrumentos juridicos-antropolégicos-culturales en los
procesos de imparticién de justicia para las mujeres
indigenas”, que consiste en el desarrollo e implementacion
de un modelo de formacion con perspectiva de género e
interculturalidad para el personal del Poder Judicial de la
Federacion, de acuerdo con las competencias y necesidades
de cada una de las instancias que lo integran.

RESULTADO
Numero de mujeres en posiciones de decision en fiscalia,
tribunales y otros 6rganos de administracion de justicia.

Ministros de la SCIN por sexo

2006 2008 2010 2012

HM T|HM| T HM|T|H M| T

Macional | 9| 2| 11|9| 2| 11| 9| 2|11(3 2] 11

SC), Pagina electronica de |a Suprema Corte de Justicia de |a Macion,
http;/fwrwne . scjn.gob.me/Organizacion/Ministros/dire ctorio_ministros.asp, 10de
abril de 2006.5C), Suprema Corte de Justicia de |2 Macion [SCIN) [consultada el 25
de noviembre 2008] en:|

http:/fwww . scjn.gob. mx/Portal SCIN/Conoce/Conformad aScjn /Ministros/Biografia
Ministros/ 5C), Suprema Corte de Justida de la Macidn [SCIN) [consuitada el 25 de
enero 2010] en:

http:/ e scjn.gob.me/Portal S0 N/ Conoce/Conformad aScjn/Ministros/Biografia
Ministros/ SCJ, Suprema Corte de Justicia de la Macion [SCIN). Consultada
an:http:/www scjn gob myfconoce lacorte/Paginas/Conoce LaCorte aspx. Datos al
14 de diciembrede 2012

En la Suprema Corte de Justicia de la Nacion:

- 2 ministras (18% del Pleno)

- 53 Secretarias de Estudio y Cuenta (49% del total de
personas que ostentan este cargo)

En el Consejo de la Judicatura Federal:

- 115 magistradas de circuito colegiado (18% del total
de personas que ostentan este cargo)

- 16 magistradas de circuito unitario (17% del total de
personas que ostentan este cargo)

- 86 juezas de distrito (25% del total de personas que
ostentan este cargo)

Numero de funcionarias y funcionarios publicos que han
accedido a procesos de formacion, sensibilizacion y
capacitacion sobre la probleméatica de violencia contra la
mujer. R19
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ESTRUCTURAL
violencia. R23, R30

Existencia de servicios
juridicos gratuitos e integral
destinado a las nifias y
adolescentes, mujeres
adultas y adultas mayores

indigenas, rurales, el
cuidado de la
interculturalidad, de

acuerdo con la legislacién
vigente. R24, R30

PROCESO

RESULTADO
El Instituto Nacional de las Mujeres, a través de su
programa en materia de trata de personas ha capacitado a
1943 funcionarios/as publicos y representantes de
organizaciones de la sociedad civil (1299 mujeres y 644
hombres) en 19 entidades federativas (periodo 2009-
2013).

Numero de funcionarias publicas que se desempefian en
puestos que tienen interaccion directa con mujeres
afectadas por violencia contra la mujer en cualquiera de
sus manifestaciones:

En la Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia
contra las Mujeres y Trata de Personas (FEVIMTRA),
del personal que trabaja en interaccion directa con
mujeres afectadas por violencia contra la mujer y trata de
personas, en la Fiscalia, el 90 por ciento son mujeres.

v" Numero y porcentaje de policias mujeres en relacion
al nimero de casos conocidos por la institucion

v" Numero y porcentaje de psicélogas y psiquiatras
mujeres en relacion al nimero de casos conocidos
por las instituciones encargadas de impartir justicia.

v" Numero y porcentaje de Trabajadoras Sociales en
relacion al numero de casos conocidos por las
instituciones encargadas de impartir justicia.

v Numero y porcentaje de abogadas mujeres en
relacibn al numero de casos conocidos por
instituciones encargadas de asesorar a las mujeres en
procesos penales (como agraviadas o sindicadas de
delitos).

v" Numero de intérpretes con conocimientos de los
derechos de las mujeres.

Sefales
cualitativa
S de
progreso

NUmero y caracteristicas de
organizaciones de la
sociedad civil que
participan en iniciativas de
monitoreo y control,
teniendo en cuenta en

Publicidad y acceso a la informacion de nifias y
adolescentes, mujeres adultas y adultas mayores victimas de
violencia atendidas, en los distintos idiomas que se hablen
en el pais. R24, R40

El Instituto Nacional de las Mujeres cuenta con un
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organizaciones que trabajan
con niflas y adolescentes,
mujeres adultas y adultas
mayores de diverso origen
étnico, afrodescendientes,
rurales,  personas  con
discapacidad, con diferentes
preferencias sexuales, por
su identidad sexual, los
migrantes, los refugiados,
las personas desplazadas o
privadas de su libertad. R20

de-la-trata-de-personas

http://inmujeres.gob.mx/index.php/programas/prevencion-

PROCESO

particular las | subdominio electronico bilinglie (espafol-inglés) en materia
de trata de personas. La liga de consulta es:

RESULTADO

1.4
Art. 8 h)

Indicadores de informacion y estadisticas

ESTRUCTURAL

RECEPCION DEL DERECHO

PROCESO

RESULTADO

Indicador

realizar  encuestas  periodicas  sobre

Normativa que contempla la obligacion del Estado de
diversas
manifestaciones de violencia contra las nifias y

adolescentes, mujeres adultas y adultas mayores. Que
consideren tanto el ambito privado como el publico
como escenario de ocurrencia de la violencia. R1, R38

La Ley General de Acceso establece como una de las
atribuciones de la Secretaria de Gobernacion el realizar
un Diagnoéstico Nacional 'y otros estudios
complementarios de manera periddica con perspectiva
de género sobre todas las formas de violencia contra las
mujeres y las nifias, en todos los ambitos, que
proporcione informacién obejtiva para la elaboracion de
politicas gubernamentales en materia de prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra
las mujeres.

Normativa que contempla la obligacion del Estado de

Cantidad de informes
presentados por el pais a los
organos de supervision
internacional en relacion con el
derecho a la vida libre de
violencia, usando informacion,
estudios y estadisticas oficiales
R24

Cantidad de informes
presentados por el pais a los
6rganos de supervision
internacional en relacion con el
acceso a la justicia para todas
las mujeres, especialmente
sobre los drganos y los
procedimientos disponibles, las
ventajas y obstaculos que
presentan y las normas tanto

Legislacion que contempla el acceso
publico a la informacién relevada (en
base a encuestas y a registros
administrativos) R38

Si, Ley Del Sistema Nacional De
Informacion Estadistica Y Geografica
(LSNIEG)

ARTICULO 38. Los datos e informes
que los Informantes del Sistema
proporcionen para fines estadisticos y
que provengan de registros
administrativos, seran manejados
observando los principios de
confidencialidad y reserva, por lo que no
podran divulgarse en ningun caso en
forma nominativa o individualizada, ni
haran prueba ante autoridad judicial o
administrativa, incluyendo la fiscal, en
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ESTRUCTURAL
llevar registros administrativos (policiales, judiciales,
fiscalias, defensorias, de servicios sociales, de salud,
etc.) de los diversos casos de violencia contra nifias y
adolescentes, mujeres adultas y adultas mayores en sus
diversas manifestaciones. R1, R39

Normativa que designa la autoridad competente para
Ilevar adelante la coordinacion de esfuerzos para contar
con registros administrativos completos. R1, R39

Normativa que contempla la obligaciéon del Estado de
realizar investigaciones y estudios periddicos para
monitorear y evaluar las politicas, planes, programas,
estrategias y acciones. R1, R37

La Ley del INMujeres establece en su articulo 6 parrafo
3 de la fraccion 1l que a la letra dice que es obligacion
del Instituto la evaluaciopn de los programas, proyectos
y acciones para la no discrminacion y la equidad de
género, en coordinacion con las dependencias y
entidades de la admnistracion piublica federal, en el
ambito de sus respectivas competencias.

Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, articulo 6,
parrafo 3 de la fraccién I1.

Normativa que contempla el libre acceso a la
informacidon de caracter estadistico generada por las
instituciones del sector publico. R1, R37

Ley Federal de Transparencia, en su articulo 2 establece
que toda la informacion gubernamental a que se refiere
esta Ley, es publica y los particulares tendran acceso a
la misma en los términos qu la Ley sefiala.

PROCESO
nacionales como
consuetudinarias usadas para
administrar justicia.

RESULTADO
juicio o fuera de él.
Cuando se deba divulgar la informacion
a que se refiere el parrafo anterior, ésta
deberd estar agregada de tal manera que
no se pueda identificar a los Informantes
del Sistema y, en general, a las personas
fisicas o morales objeto de la
informacion.
El Instituto expedird las normas que
aseguren la correcta difusion y el acceso
del pablico a la Informacidn, con apego
a lo dispuesto en este articulo.

Publicacion periodica de las estadisticas
elaboradas y estudios realizados R37

Numero de encuestas sobre violencia
contra las mujeres. R38

Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI) - INMUJERES:
Encuesta Nacional sobre la Dindmica de
las Relaciones en los Hogares 2003,
2006 y 2011.

Instituto Nacional de Salud Publica
(INSP) — Secretaria de Salud: Encuesta
Nacional sobre Violencia contra las
Mujeres 2003.

Centro Regional de Investigaciones
Multidisciplinarias de la Universidad
Nacional Autonoma de México (CRIM)
-INMUJERES: Encuesta sobre la
dindmica de las relaciones en el
noviazgo entre los estudiantes de
bachillerato y preparatoria de una
escuela privada 2006.

Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon
de la Fuente Mufiiz (INPRFM) -
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PROCESO

RESULTADO
INMUJERES: Encuesta de Maltrato
Infantil en Adolescentes de Secundaria
en cuatro estados de la Republica
Mexicana 2006.

Sefiales NUmero y caracteristicas de las instituciones del sector | Informes estadisticos
cualitativas | Publico productoras o generadoras de informacion | periddicos sobre  violencia
de estadistica sobre violencia contra la mujer. contra la mujer R40
progreso Secretaria de Gobernacion-Secretariado Ejecutivo del | Informes cualitativos que
Sistema Nacional de Seguridad Pablica interpretan y contextualizan las
estadisticas de violencia contra
Secretaria de Salud - Centro Nacional de Equidad de | las mujeres. R40
Género y Salud Reproductiva
Cantidad de contrainformes
El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia | presentados por la sociedad
(INEGI) genera estadistica basica, la cual obtiene de | civil a los oOrganos de
tres tipos de fuentes: censos, encuestas Yy registros | supervision internacional en
administrativos, asi como estadistica derivada, mediante | relacion con el derecho a la
la cual produce indicadores demogréficos, sociales y | vida libre de violencia, usando
economicos, ademas de contabilidad nacional. informacion,  estudios vy
Mayor informacion estadisticas oficiales R40
http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/encuestas/hogares
/especiales/endireh/endiren2011/default.aspx
NUmero y caracteristicas de organizaciones de la
sociedad civil que requieren acceso a la informacién
publica teniendo en cuenta en particular las
organizaciones que trabajan con nifias y adolescentes,
mujeres adultas y adultas mayores de diverso origen
étnico, afrodescendientes, rurales, personas con
discapacidad, con diferentes preferencias sexuales, por
su identidad sexual, los migrantes, los refugiados, las
personas desplazadas o personas privadas de libertad.
CONTEXTO FINANCIERO BASICO Y COMPROMISOS PRESUPUESTARIOS
Indicador Leyes especificas que incluyen asignacion de partidas | Publicacion de informes sobre | Porcentaje  de la  ejecucién  del

presupuestarias
obligaciones

para el cumplimiento de las
previstas para la produccion de

asignacion presupuestaria y su
ejecucion. R35, R36, R37

presupuesto asignado para programas,
planes e instituciones vinculadas con
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informacion. R1, R34

Ley nacional de presupuesto con gastos etiquetados
para el cumplimiento de las obligaciones previstas para
la produccion de informacién. R1, R34

v Decreto del Presupuesto de Egresos de la

Federacion (con base en la Ley General de

Contabilidad Gubernamental y en la Ley

Federal de Presupuesto y Responsabilidad

Hacendaria

Ley General de Contabilidad Gubernamental

Ley de Planeacion, para que sea observado en la

Planeacion  Nacional y los programas

sectoriales el principio de igualdad de derechos

entre mujeres y hombres e informar sobre los
avances de manera diferenciada por sexo.

v’ Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, para incorporar elementos que
permitan que el ciclo del presupuesto contenga
perspectiva de género.

AN

Mayor informacién
http://Amww.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5283490&fecha=
27/12/2012

http://www.sgg.slp.gob.mx/WEBSGG.nsf/73431e0cla2a928686257
02f006b1532/$FILE/LEY%20DE%20CONTABILIDAD%20GUBE
RNAMENTAL%20REFORMADA .pdf
http://Aww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/1fprh.htm

PROCESO

Informes cualitativos y
cuantitativos reportados
trimestralmente en el portal
aplicativo de la SHCP

Informes cualitativos y
cuantitativos reportados
trimestralmente en el portal
aplicativo de la SHCP.

Secretaria de Turismo Federal

(Direccion General de
Desarrollo de la Cultura
Turistica)

Porcentaje de gasto publico
destinado al desarrollo de bases
de informacién sobre diversas
formas de violencia. R36

RESULTADO
distintas formas de violencia contra las
mujeres. R35, R36, R37

Sefales
cualitativas
de
progreso

Numero y caracteristicas de organizaciones de la
sociedad civil que participan en iniciativas de control
presupuestario y su ejecucion.

Transparencia e informacion
publica sobre presupuesto y su
ejecucion. R35, R37

Publicacién de informes finales sobre
presupuesto y su ejecucion. R37
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PROCESO

RESULTADO

CAPACIDADES ESTATALES

Convenios y/o relaciones de cooperacion entre el
mecanismo nacional de la mujer / las autoridades
competentes en materia de violencia (en distintos
organismos publicos) y el organismo nacional
encargado de las estadisticas oficiales para la
produccién de informacion de calidad sobre las distintas
formas de violencia contra las nifias y adolescentes,
mujeres adultas y adultas mayores R18, R42

Indicador

Existencia de oficinas, secretarias o mecanismos
estatales especializados para la produccion de
informacidn, estudios y estadisticas. Cobertura por
jurisdicciones (nacional, estadual, provincial, local).
R39, R41

Existencia de estudios sobre sentencias y dictamenes
que contengan estereotipos, prejuicios, mitos Yy
costumbres en los casos de mujeres victimas de
violencia, asi como el uso de la historia personal de la
victima y/o su experiencia sexual para denegarle
justicia. R29

La Unidad de Igualdad de Género de la Suprema Corte

de Justicia cuenta con:

- 2012: Diagnostico sobre los diez criterios mas
importantes en materia de igualdad y no
discriminacion emitidos por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion.

- 2012: Actualizacion y publicacion del libro
“Derechos Humanos de las Mujeres: Normativa,
Interpretaciones y Jurisprudencia Internacional”

- 2013 (en proceso de elaboracién): Seis Boletines de
jurisprudencia de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos, en dos se analizaran criterios
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en
tres se analizardan sentencias de la Corte

Procesos de negociacion de
convenios y/o relaciones de
cooperacion técnica entre el
mecanismo nacional de la
mujer / las autoridades
competentes en materia de
violencia (en distintos
organismos publicos). R42

Existencia y disponibilidad de bases de
datos periodicas u otras fuentes de
informaciéon sobre violencia en sus
diversas manifestaciones. R40

En

el portal BDSocial

(http://bdsocial.inmujeres.gob.mx/) se
tienen las siguientes bases de datos de
las siguientes encuestas:

sobre
México

Encuesta Nacional
Discriminacién  en

(ENADIS) 2005 y 2010
Encuesta Nacional sobre la
Dinamica de las Relaciones en
los Hogares (ENDIREH) 2003

2006 y 2011
Encuesta Nacional de
Exclusion, Intolerancia vy

Violencia en Escuelas Publicas
de Educacion Media Superior
(ENEIVEMS) 2007 y 2009

Encuesta de  Familia vy

Vulnerabilidad en  México
(ENFAVU) 2006

Encuesta Nacional sobre
Inseguridad (ENSI) 2005 2009
y 2010

Encuesta Nacional sobre

Violencia Intrafamiliar (ENVIF)
1999

Encuesta Nacional sobre
Violencia contra las Mujeres
(ENVIM) 2006
Encuesta Nacional
Violencia en el
(ENVIN) 2007

sobre
Noviazgo
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Interamericana de Derechos Humanos (ColDH) y
habra un nimero especial sobre el caso de Rosendo
Radilla.

PROCESO

RESULTADO
e Encuesta Nacional de
Victimizaciébn 'y  Percepcion
sobre Seguridad Publica
(ENVIPE) 2011y 2012
Numero de instituciones del sector

publico que cuentan con unidades
especificas de generacién de
informacién estadistica. R40

Sefales
cualitativas
de
progreso

Produccidon de informes, estudios especializados desde
diversas disciplinas sobre violencia contra la mujer y
femicidios con bases estadisticas. R40

La serie "Cuadernos de Trabajo™ presenta un conjunto
de documentos e investigaciones coordinadas por el
Instituto Nacional de las Mujeres. La temética es
diversa, pero siempre centrada en temas de género. En
esta seccion se ponen a disposicion del publico
interesado las investigaciones y trabajos realizados, con
la intencion de que estos documentos resulten de
utilidad tanto para posterior investigacion aplicada y/o
académica, asi como para el desarrollo de politicas
publicas que contribuyan a la igualdad entre mujeres y
hombres
(http://www.inmujeres.gob.mx/index.php/biblioteca-
digital/cuadernosgenero)

Sobre el tema de violencia de género estan los
siguientes:

Cuaderno 9. Evaluacion de las medidas aplicadas para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres

Cuaderno 16. Diagndstico de la informacion sobre las
mujeres victimas de violencia que se registra en las
Procuradurias Generales de Justicia de cuatro Entidades
Federativas

Cuaderno 17. Mapeo de procesos de atencion y

Existencia de mecanismos para
el acceso de informacion
estadistica actualizada
(accesibles y oportunos) R40

Existencia de mecanismos de
divulgacion masiva de las
estadisticas nacionales sobre
violencia contra la mujer. R40

Informes periodicos de percepcion
social sobre la probleméatica de la
violencia contra la mujer. R38
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construccion de indicadores sobre casos de violencia
contra las mujeres

Cuaderno 18. Estrategias implementadas por las
Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas,
para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres.

Cuaderno 35. Retratos de la violencia contra las mujeres
en Meéxico. Analisis de Resultados de la Encuesta
Nacional sobre la Dinamica de las relaciones en los
Hogares 2011

Cuaderno 39. Sistemas de informacion de los
ministerios publicos con perspectiva de género.

Informes periddicos sobre estudios sobre sentencias y
dictimenes que contengan estereotipos, prejuicios,
mitos y costumbres en los casos de mujeres victimas de
violencia, asi como el uso de la historia personal de la
victima y/o su experiencia sexual para denegarle
justicia. R29

PROCESO RESULTADO

111.5. Indicadores de diversidad®

Art. 9

Para la adopcién de las medidas a que se refiere este capitulo, los Estados Partes tendran especialmente en cuenta la situacion de vulnerabilidad a la
violencia que pueda sufrir la mujer en razon, entre otras, de su raza o de su condicion étnica, de migrante, refugiada o desplazada. En igual sentido, se
considerara a la mujer que es objeto de violencia cuanto estd embarazada, es discapacitada, menor de edad, anciana, o esta en situacion
socioecondémica desfavorable o afectada por situaciones de conflictos armado o de privacion de su libertad

ESTRUCTURAL PROCESO

RECEPCION DEL DERECHO

RESULTADO

Indicador

Ley o politica nacional
de garantias de una vida
libre de violencia que
considere la diversidad
étnica (indigenas,
pueblos originarios,

Procesos de elaboracién de leyes
0 politicas nacionales de
garantias de una vida libre de
violencia que considere la
diversidad étnica (indigenas,
pueblos originarios, campesinas),

Tasa de violencia en mujeres que trabajan con remuneracién, por tipo
de violencia, por edad, etnia, pais de origen y nivel socioecondémico.
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campesinas), rurales y
afrodescendientes.

El articulo 1ro de la
Ley General de Acceso
establece que su objeto
es establecer la
coordinacion entre
Federacion, estados,
Distrito  Federal vy
municipios para
prevenir, sancionar y
erradicar la violencia
contra las mujeres, asi
como los principios y
modalidades para
garantizar su acceso a
una vida libre de
violencia conforme a
los  principios  de
igualdad y de no
discriminacion.

Asimismo, de acuerdo a
esta Ley, las mujeres
indigenas tienen
derecho a tener
intérpretes y defensores
de oficio que tengan
conocimiento de su
lengua y cultura.

Ley que incorpore /
incluya el derecho a la
identidad de género®,
identidad sexual 'y
diversidad sexual.

La Constitucion
Politica de los Estados

PROCESO
rurales y afrodescendientes,
situacion de nifas y
adolescentes, mujeres adultas y

adultas mayores con
discapacidades, en situacion de
migrantes, refugiadas,

desplazadas, privadas de la
libertad, u opciones sexuales e
identidades sexo-genéricas
diversas.

Ley y Planes Nacionales.

Cantidad de informes
presentados por el pais a los
organos de supervision

internacional en relacion con el
derecho a la vida libre de
violencia  con informacion
detallada de nifas y
adolescentes, mujeres adultas y
adultas mayores de diversidad
étnica, afrodescendientes,
rurales, situacion de nifias y
adolescentes, mujeres adultas y
adultas mayores con
discapacidades, con opciones
sexuales  diversas, por su
identidad sexual, en situacién de
migrantes, refugiadas, en
situacion socioeconomica
desfavorable, desplazadas o
privadas de la libertad.

Cantidad de contrainformes
presentados por la sociedad civil
a los oOrganos de supervision
internacional en relacién con el
derecho a la vida libre de
violencia  con informacion
detallada de nifas y

RESULTADO

Prevalencia de violencia contra mujeres remuneradas de 15
afos y mas por tipo de violencia a lo largo de la vida segin
grupo de edad

Violencia laboral

Edad N
Familigr  Discrimina  Acoso y
decenal cidn hostigamie Total
Laboral nto laboral
153 24 40,166.9 EB,SZ?.S 12,5318 7,B37.5
afios
258 34 45,2074 45,8004 24,4551 13,4751
afios
35344 53,362.7 455304 31,2744 18,292 3
afios
453 54 53,156.5 453 6389 32,3015 15,5101
afios
55 afios y 50,893.1 46,816.3 31,539.7 22,0219
mas
Total 45,724 3 46,3639 26,6818 16,0871

Tasa por 100 mil.

Fuente: Inmujeres con base en INEGI. Encuesta Nacional sobre la
Dinamica de las Relaciones en los Hogares 2011. Base de datos.

Tasa de violencia en mujeres que se dedican exclusivamente a
guehaceres del hogar (trabajo reproductivo), por tipo de violencia, por
edad, etnia, pais de origen y nivel socioeconémico.
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ESTRUCTURAL
Unidos Mexicanos
sefiala en su articulo 1
que queda prohibida
toda discriminacién
motivada por origen
étnico o  nacional,
género, la edad, las
discapacidades, la
condicion social, las
condiciones de salud, la
religion, las
preferencias  sexuales,
el estado civil o
cualquier otra que
atente contra la
doignidad humana vy
tenga por objeto anular
0 menoscabar  los
derechos ylibertades de
las personas.

Por su parte, la Ley
Federal para Prevenir y
Eliminar la
Discriminaicon sefiala
la misma definicion que
establece la
Constitucion en cuanto
a la discrminacion.

No existe otra Ley
Federal o General que
se refiera a esto.

Ley o politica nacional
para garantizar una vida
libre de violencia para

las nifias y
adolescentes, mujeres
adultas y  adultas
mayores con

PROCESO
adolescentes, mujeres adultas y
adultas mayores de diversidad
étnica, afrodescendientes,
rurales, con discapacidades, con
opciones sexuales diversas, por
su identidad sexual, en situacion
de migrantes, en situacion
socioecondmica  desfavorable,
refugiadas, desplazadas 0
privadas de la libertad.

NUmero de instrumentos
juridicos, programas y proyectos
gue garanticen la ciudadania
intercultural de las mujeres
indigenas, rurales.

RESULTADO

Prevalencia de violencia contra mujeres que se
dedican exclusivamente a los guehaceres del hogar
de 15 afios y mds por tipo de violencia a lo largo de la
vida seglin grupo de edad

Edad
decenal

Familiar

15a24 41,3802
afios

25334 559575
afios

35244 26108
afios

45354  §3,5412
afios

S5afiosy  61,646.3
mas

Tatal 52,026.1

Tasa por 100 mil.

Violencia laboral

Discrimi
nacion
Lahoral

40,1386

53,178.2

59,183.1

61,048.2

58,969.5

48,8247

Acoso y

hostiga

miento

labaral

7,559.7

25,388.6

34,7515

36,182.3

36,969.3

21,268.8

5,861.8

13,554.3

19,507.6

20,108.7

21,943.6

12,582.0

Fuente: Inmujeres con base en INEGI. Encuesta
Macicnal sobre la Dinamica de las Relaciones enlos

Hogares 2011, Base de datos.

Tasa de violencia por nivel educativo, raza, etnia, pais de origen y

nivel socioeconémico.
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ESTRUCTURAL
discapacidad fisica o
psicosocial.

Ley o politica nacional
de salud mental que
mencione
especificamente el
derecho a la vida libre
de violencia.

Si, la Ley General de
Acceso de las
Mujeres a una Vida
libre de Violencia
(2007)

ARTICULO 5.- Para
los efectos de la
presente  ley  se
entendera por:

VI. Victima: La
mujer de cualquier
edad a quien se le
inflige cualquier tipo
de violencia;

Ley para la
Proteccion de Nifas,
Nifios y Adolescentes
en su articulo 3 sefiala
que son principiso
rectores de Iso nifios,
nifias y adolescentes:
e) el de tener una vida
libre de violencia.

Ley o politica nacional
para garantizar una vida
libre de violencia para
las nifias y

PROCESO

RESULTADO
Mujeres de 15 afios y mas? por nivel de instruccion segin condicidn y tipo de
violencia hacia ellas en los dltimos 12 meses
Condicidn de violencia de pareja
Sin Con incidentes de violencia®
Mivel de incidentes
i i6 Emociona | Econdmic ..
instruccion . de . Total® Fisica | Sexual
violencia I a
Sin B0,B914| 184486 143384 B,119.9] 49997 2,556.2
instruccion®
Primaria® 73,798.2| 25,8235 207146 12,8863| 6,0152| 23401
Secundaria® 68,007.7) 31,74B.0 27,076.8 14 684.6| 5747.1| 2,316.4
Educacidn 71,592.3) 27,699 4 24,205.4 10,684.8| 3,452.3| 1,B12.4
media
superiory
superior
Macional 72,3224(27336.1| 230323 120786 48048( 23417

1 %e excluyen 2 las mujeres solteras gue nunca han tenido alguna relacion de parejs, por lo |
que difieradel total de solteras o mujeres de 15 afios y mas de otros temas diferentas a
Violenciz de Pareja.

2 Mujeres que dedararon haber sufridoal menos un incidente de violenciz 2 lo largo de |2
relacion con su Ultima pareja.

2 Lasuma de |os tipos de violencia no coincide con el total, pues cada mujer pudo haber
padecido mas de uno.

4 Incluye 2 lzs mujeres de 15 zfiosy mas que no tienen ningln nivel de instruccidn o solo el

aressealar

5 Con al menos un grado de primaria.

& Con al menos un grado de secundaria.
5Se excluyen los casos no especificados.
Tasa por 100 mil.

Fuente: [nmujeres con base en INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones
en los Hogares 2011. Tabulados basicos.
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ESTRUCTURAL
adolescentes, mujeres
adultas y  adultas
mayores migrantes,
desplazadas o privadas
de su libertad.

Ley  General de
Acceso de las
Mujeres a una Vida
Libre de Violencia
(2007)

ARTICULO 5.- Para
los efectos de la
presente  ley  se
entendera por:

VI. Victima: La
mujer de cualquier
edad a quien se le
inflinge cualquier tipo
de violencia;

Reconocimiento
normativo e integracion
de principios y procesos
de justicia indigena, en
formas respetuosas de
los Derechos Humanos
y compatibles con la
Convencion de Belém
do Paréa.

Constitucion Politica de
los Estados Unidos
Mexicanos contempla
en su articulo 2do, Base
A reconoce los
derechos de los pueblos
indigenas y aplicar sus
propios sistemas

PROCESO

RESULTADO
Tasa de violencia en mujeres embarazadas, por edad.
Tasa de violencia en mujeres adultas mayores

Tasa de violencia en nifias y adolescentes, mujeres adultas y adultas
mayores con discapacidades.

Tasa de violencia y crimenes de odio en nifias y adolescentes, mujeres
adultas y adultas mayores leshianas y/o con personas con identidad de
género diversas.

Tasa de violencia en mujeres casadas con el agresor.

Tasa de violencia en mujeres unidas con el agresor.

Prevalencia de violencia de pareja en
mujeres casadas o unidas en los 335
ultimos 12 meses
Tasa por 100.

Fuente: INEGI-Inmujeres Encuesta Nacional sobre
la Dinamica de las Relaciones en los Hogares 2011.
Base de datos.

El ejercicio pleno de los derechos culturales de las mujeres y las
comunidades indigenas, rurales, en un contexto de una ciudadania
intercultural.

Porcentaje de mujeres indigenas, rurales manteniendo el conocimiento
y la cultura dentro de sus comunidades.
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ESTRUCTURAL
normativos  en la
regulacion y solucién
de sus  conflictos
internos, sujetandose a
los principios generales
de esta Constitucion,
respetando las garantias
individuales, los
derechos humanos y, de
manera relevante, la
dignidad e integridad de
las mujeres. La ley
establecerad los casos y
procedimientos de
validaciéon  por los
jueces 0 tribunales
correspondientes.

Reconocimiento de la
ciudadania intercultural
en la legislacién
nacional, teniendo en
cuenta los derechos de

las comunidades
indigenas, rurales sobre
sus précticas y

conocimientos.

Existencia de leyes /
reglamentos que
establecen  sanciones
para los funcionarios
publicos y los
educadores en los casos
de violencia sexual
contra mujeres
estudiantes  indigenas,
rurales.

Ley General de

PROCESO

RESULTADO
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Acceso de las
Mujeres a una Vida
Libre de Violencia
Publicada en el
Diario Oficial de la
Federacion el 1 de
febrero de 2007
ARTICULO 14. Las
entidades federativas
y el Distrito Federal,
en funcion de sus
atribuciones, tomaran
en consideracion:
II. Fortalecer el
marco penal y civil
para  asegurar la
sancion a quienes
hostigan y acosan.

PROCESO

RESULTADO

Sefales
cualitativas
de
progreso

NUmero y
caracteristicas de
organizaciones de la
sociedad civil con
conocimiento

especifico en cada una
de las éareas que
participan en las
instancias de disefio,
aplicacién y monitoreo.

Caracteristicas y frecuencia de
estudios de percepcion de la
poblacién en relacion con las
distintas formas de violencia.

Las politicas puablicas, planes y
programas para erradicar la
violencia, propuesto por el
movimiento de las mujeres
indigenas, rurales, las
organizaciones  teniendo en
cuenta en particular que trabajan
con nifias y adolescentes,
mujeres adultas y adultas
mayores de diverso origen
étnico, afrodescendientes,
rurales, personas con
discapacidad, con diferentes
preferencias sexuales, por su
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PROCESO
identidad sexual, los migrantes,
los refugiados, las personas
desplazadas o privados de su
libertad.

RESULTADO

CONTEXTO

FINANCIERO BASICO

Y COMPROMISOS PRESUPUESTARIOS

Indicador

Leyes especificas que
incluyen asignacion de
partidas presupuestarias
para el cumplimiento de

las obligaciones
previstas para asegurar
adopcion de las

medidas previstas en la
Convencion de Belém
do Pard y legislacion
nacional, libre de
discriminaciones.

Ley nacional de
presupuesto con gastos
etiquetados para el
cumplimiento de las
obligaciones previstas
para asegurar adopcion
de las medidas previstas
en la Convencion de
Beléem do Para vy
legislacién  nacional,
libre de
discriminaciones.

Cantidad de informes elaborados
y publicados con informacion
sobre la ejecucion efectiva del
presupuesto.

Sefales
cualitativas
de
progreso

NUmero y
caracteristicas de
organizaciones de la
sociedad civil con
conocimiento

especifico en cada una
de las é&reas que

115



ESTRUCTURAL
participan en las
asignacion, monitoreo y
control de la ejecucion
presupuestaria.

PROCESO

RESULTADO

CAPACIDADES ESTATALES

Indicador

Existencia de
protocolos de atencion
integral en casos de
violencia contra las
mujeres (en sus
diversas
manifestaciones)
elaborados en  los
idiomas y en formato
accesible para personas
con discapacidad
visual, que definan
criterios especificos de
recoleccion de datos y
de atencion sensible y
de calidad para las
victimas de violencia, y
que sean utilizados por
la policia, el sistema de
justicia, el sistema de
salud y demas poderes
del Estado.

Disefio e
implementacion de
mecanismos de

integracion  de  los
principios y procesos de
justicia indigena, en
formas respetuosas vy
compatibles con la
Convencion de Belém
do Para.

NUmero de intérpretes para las
nifias y adolescentes, mujeres

adultas
indigenas,

y adultas mayores
rurales o que no

hablen el idioma oficial.

2 peritos hablantes de
lenguas indigenas que
poyan a los juzgados y
tribunales federales y
auxilian a las mujeres
indigenas que son parte
de un proceso judicial.

El CJF, a través del
Instituto de Defensoria
Pablica Federal, cuenta
con 24  defensores
publicos federales en
lengua indigena,
abarcando 21 lenguas
diferentes, quienes se
hacen cargo de la
defensa penal de
personas pertenecientes
a los pueblos o
comunidades indigenas
respectivos; estos
defensores asumen el
patrocinio legal tanto de
mujeres como de
hombres. Asimismo los
defensores se trasladan a
la ciudad o entidad

Porcentaje de nifias y nifios indigenas, rurales que asisten a escuelas
interculturales.
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PROCESO
federativa en la que se
requieran sus Servicios,
aunque varios de ellos
estdn  estratégicamente
ubicados en el lugar
donde més se necesita su
presencia.

e En cuanto al rubro
Funcionarios para
facilitar mecanismos de
apoyo necesario a nifas
y adolescentes, mujeres
adultas y adultas

mayores con
discapacidades, el
Instituto  Federal de
Defensoria Publica

cuenta con 160 Asesores
(as) Juridicos (as) que
brindan el servicio a
menores de edad vy

personas con
incapacidad para
conducirse

voluntariamente, cuando
asi se requiere en un
juicio de amparo, o
cuando fueron victimas
del delito de secuestro y
en el juicio penal estan
haciendo  valer  sus
derechos como tales; lo
hacen sin importar el
sexo 0 la edad de la
persona.

Numero de intérpretes para las
nifias y adolescentes, mujeres
adultas y adultas mayores

RESULTADO
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PROCESO

migrantes y refugiadas o que no
hablen el idioma oficial.

NUumero de  funcionarias/os
publicos en diversos organismos
preparados para brindar / facilitar
mecanismos de apoyo necesarios
para las nifias y adolescentes,
mujeres adultas y adultas
mayores con discapacidades.

Porcentaje de la poblacion que
utiliza sistemas indigenas o
alternativos de atencion de la
salud y/o acceso a la justicia

Porcentaje de mujeres adultas
mayores que reciben
periddicamente
atencion/controles medicos y
medidas de prevencion o
atencion en violencia.

Porcentaje de nifias y
adolescentes, mujeres adultas y
adultas mayores con opciones
sexuales  diversas, por su
identidad sexual, que reciben
periddicamente
atencion/controles medicos 'y
medidas de prevencion o
atencion en violencia.

Acciones de capacitacion 'y
planes de formacién para entes
decisores y autoridades en la
materia  (incluyendo cuadros
técnicos ministeriales,
legisladores,  operadores de
justicia, agentes de salud, fuerzas
de seguridad y policiales y

RESULTADO
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PROCESO

personal de centros de atencion
especializados en  violencia
contra las mujeres, entre otros)
con particular énfasis en nifias y
adolescentes, mujeres adultas y
adultas mayores de diversidad
étnica, afrodescendientes,
rurales, con discapacidades, con
opciones sexuales diversas, por
su identidad sexual, en situacion
de migrantes, refugiadas,
desplazadas o privadas de la
libertad.

El Instituto Nacional de las
Mujeres, a través de su programa
en materia de trata de personas
ha capacitado a 1943
funcionarios/as  publicos vy
representantes de organizaciones
de la sociedad civil (1299
mujeres y 644 hombres) en 19
entidades federativas (periodo
2009-2013).

En relacion a la
profesionalizacién de las y los
servidores publicos dependientes
del poder judicial o de los
ministerios publicos se llevaron a
cabo el taller “Ejercicio de la
funcién ministerial con
perspectiva de género” en el que
participaron 44 servidores y
servidoras publicas (12 hombres
y 32 mujeres) de la Procuraduria
General de Justicia del Estado vy,
se realizaron las “Jornadas de
Acceso a la Justicia de Mujeres
Indigenas de Guerrero”, al que
asistieron 355 personas (280

RESULTADO
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PROCESO

mujeres y 75 hombres).

Mayor informacién
http://portaltrasnparencia
.gob.mx/pot/informe/fraccionXV
.do?method=search&_idDependencia
=06104

La Secretaria de la Defensa
Nacional continua con la
capacitacion al personal militar
(generales, jefes, oficiales, tropa,
personal de nuevo ingreso vy
derechohabientes) pertenecientes
a esa Secretaria de Estado, en
materia de igualdad de género y
derechos humanos, con la
tematica siguiente:

e Prevencion del
hostigamiento y acoso
sexual, erradicacion de
la violencia familiar,
derechos humanos, vy
perspectiva de género,
no discriminacion,
relacion es de buen trato,
reformas
Constitucionales en
materia de  derechos
humanos
transversalizacion de la
perspectiva de género.

e Asimismo se imparten
platicas  dirigidas al
personal del servicio de
sanidad y trabajadores
sociales, pertenecientes a
los diversos escalones
sanitarios de las
unidades, dependencias e

RESULTADO
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ESTRUCTURAL PROCESO RESULTADO
instalaciones del
instituto armado, con el
objeto de que estén
plenamente

familiarizados con la
norma oficial mexicana
nom-046-ssa2-2005, la
prevencion de la
violencia contra las
mujeres y el trato a
mujeres  victimas de

violencia.
Sefiales Nimero y
cualitativas caracteristicas de
de organizaciones de la

sociedad civil con
conocimiento

especifico en cada una
de las é&reas que
participan en las
instancias de disefio,
aplicacion y monitoreo.

progreso

Fuente: elaboracion propia en base a Indicadores para seguimiento de las recomendaciones del Comité de Expertas/os (CEVI), aprobados en la Cuarta Reunién del CEVI, celebrada el
15 de agosto de 2008 (OEA/Ser.L/I.7.10 (MESECVI/CEVI/doc.86/08 rev. 3); Informe de sequimiento a las recomendaciones del CEVI realizadas durante la etapa de evaluacién de la
primera ronda de evaluacién multilateral, Tercera Conferencia de Estados Parte, Antigua, Guatemala, 24 - 25 de marzo de 2011 (OEA/Ser.L/11.7.10, MESECVI-lll/doc.57/11). (CEVI)
(2012) Proyecto de indicadores de la segunda ronda de evaluacién multilateral para seguimiento de las recomendaciones del comité de expertas/os (CEVI), OEA/Ser.L/11.7.10,
MESECVI/CEVI/doc .176/12, 27 junio 2012, MESECVI (2012) Segundo Informe Hemisférico sobre la implementacion de Belém do Parda, OEA; Abril 2012; MESEVI (2012) Respuestas a
cuestionarios/Informes de paises y en base a la propuesta de indicadores de progreso; Foro Internacional de Mujeres indigenas (FIMI) Resumen sobre el proceso de construccion de
indicadores para monitoreo de violencia contra mujeres indigenas, 2009 a 2010.

! Matriz aprobada por el Comité de Expertas-CEVI, el 21 de Mayo de 2013.

22 | a Iniciativa para reformar y adicionar diversas disposiciones a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y al Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales pretende incluir el
concepto de Violencia Politica en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia: “Son las acciones y/o conductas agresivas cometidas por una o varias personas, por si 0 a través de terceros, que causen
dafio fisico, psicoldgico o sexual en contra de una mujer o de varias mujeres y/o de sus familias, en ejercicio de la representacion politica, para impedir, restringir el ejercicio de su cargo o inducirla a tomar decisiones en contra de
su voluntad y/o de la ley.

Son actos de violencia politica hacia las mujeres aquellos que:

InSpUNHAA4H S&Ereotipos de género, la realizacion de actividades y tareas ajenas a las funciones y atribuciones de su cargo.
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b) Asignen responsabilidades que tengan como resultado la limitacion del ejercicio de la funcién politico - plblica.

c) Proporcionen a las mujeres candidatas o autoridades electas o designadas informacion falsa, errada o imprecisa que induzca al inadecuado ejercicio de sus funciones politico - pablicas.

d) Eviten por cualquier medio que las mujeres electas, titulares o suplentes, o designadas a una funcién publica, asistan a las sesiones ordinarias o extraordinarias o a cualquier otra actividad que implique la toma de decisiones,
impidiendo o suprimiendo el derecho a voz y voto en igualdad de condicion que los hombres.

e) Proporcionen a los Institutos Electorales datos falsos o informacién incompleta de la identidad o sexo de la persona candidata.

f) Impidan o restrinjan su reincorporacion al cargo cuando hagan uso de una licencia justificada.

g) Restrinjan el uso de la palabra, en las sesiones u otras reuniones y su participacion en comisiones, comités y otras instancias inherentes a su cargo, conforme a la reglamentacion establecida.

h) Restrinjan o impidan el uso de las acciones constitucionales y legales para proteger sus derechos frente a los actos o eviten el cumplimiento de las Resoluciones correspondientes.

i) Impongan sanciones injustificadas, impidiendo o restringiendo el ejercicio de sus derechos politicos.

j) Apliquen sanciones pecuniarias, descuentos arbitrarios e ilegales y/o retencion de salarios.

k) Discriminen por razones de sexo, color, edad, orientacion sexual, cultura, origen, idioma, credo religioso, ideologia, afiliacion politica o filoséfica, estado civil, condicién econdmica, social o de salud, profesion, ocupacion u
oficio, grado de instruccion, condicion de discapacidad, procedencia, apariencia fisica, vestimenta, apellido u otras que tendran por objeto o resultado anular o menoscabar el reconocimiento o ejercicio en condiciones de igualdad
de derechos humanos y libertades fundamentales reconocidas por Ley.

1) Discriminen a la autoridad electa designada o en el ejercicio de la funcién politico-pUblica, por encontrarse en estado de embarazo o parto. Impidiendo o negando el ejercicio de su mandato o el goce de sus derechos sociales
reconocidos por Ley o los que correspondan.

m) Divulguen o revelen informacion personal y privada, de las mujeres candidatas, electas, designadas o en el ejercicio de funciones politico -pUblicas, con el objetivo de menoscabar su dignidad como seres humanos y utilizar la
misma para obtener contra su voluntad la renuncia y/o licencia al cargo que ejercen o postulan.

n) Divulguen informacién falsa relativa a las funciones politico - pablico, con el objetivo de desprestigiar su gestion y/o obtener contra su voluntad la renuncia y/o licencia al cargo que ejercen o su postulan.

0) Presionen o induzcan a las autoridades electas o designadas a presentar renuncia al cargo.

p) Obliguen mediante la fuerza o intimidacion a las autoridades electas o designadas en el ejercicio de sus funciones politico - pablicas, suscribir todo tipo de documentos y/o avalar decisiones contrarias a su voluntad, al interés
publico o general.

La iniciativa también propone modificaciones al Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (Cofipe):

Es un tipo penal especifico en Baja California, Baja California Sur, Campeche, Coahuila, Colima, Chiapas, Chihuahua, Distrito Federal, Durango, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Estado de México, Michoacan,
Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Yucatan, Veracruz y Zacatecas, en el resto es una modalidad o agravante del tipo penal genérico de homicidio.
El tipo penal se nomencla:
e ATENTADOS CONTRA EL PUDOR en Aguascalientes, Baja California Sur, Coahuila, Jalisco, Michoacéan, Nayarit, Nuevo Le6n y Sinaloa.
ABUSOS EROTICO SEXUALES en Guanajuato y Veracruz.
ACTOS LIBIDINOSOS en Hidalgo y el Estado de México.
ATAQUES CONTRA EL PUDOR en Puebla ABUSOS DESHONESTOS en Querétaro y Sinaloa
IMPUDICIA en Tamaulipas
e ATENTADOS A LA INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS en Zacatecas
Jalisco adiciond la figura de ABUSO SEXUAL INFANTIL, Art. 142 L, 18 Octubre de 2012.
> Jalisco derog6 la figura contenida en el Articulo 141-1, 18 Octubre de 2012.
® De la lectura del tipo penal denominado ACOSO SEXUAL se denota la inclusion de la figura tipica de HOSTIGAMIENTO SEXUAL en: Campeche Art. 167, Distrito Federal Art. 179, 2° parrafo, Michoacén, Art. 246 Bis, 2°
arrafo, Querétaro Art. 167 BIS, 3er parrafo, Sinaloa Art. 185 y Veracruz Art. 190 Bis.
A excepcion de Campeche, Puebla y Tlaxcala.
8 Baja California, Baja California Sur, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Colima, Distrito Federal, Durango, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Estado de México, Morelos, Nayarit, Nuevo Leén, Puebla, Quintana
Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tamaulipas, VVeracruz, Yucatan y Zacatecas.
° A pesar que se denomina como HOSTIGAMIENTO SEXUAL de la lectura se desprende el tipo penal de ACOSO SEXUAL en: Aguascalientes Art. 20, fracc. I, Baja California Art. 184 Bis, Chihuahua Art. 176, Durango Art.
182, ler parrafo, Hidalgo 189 Bis, Morelos Art. 158, Sonora Art. 212 Bis, Tabasco Art. 159 Bis.
10 Baja California, Campeche, Chiapas, Coahuila, Colima, Puebla, Hidalgo, Nuevo Leo6n, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora y Zacatecas.
Baja California, Baja California Sur, Colima, Distrito Federal, Michoacén, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa.
Aguascalientes, Baja California Sur, Campeche, Coahuila, Colima, Chiapas, Chihuahua, Distrito Federal, Durango, Estado de México, Guerrero, Hidalgo, Michoacan, Nayarit, Querétaro, San Luis Potosi,
Tamaulipas, Yucatan y Zacatecas.
Solo Baja California, Guanajuato, Tabasco, Tlaxcala carecen de Ley Estatal de Igualdad.
Sélo Campeche y Tamaulipas carecen de Reglamento de su Ley Estatal de Violencia.
Baja California, Chiapas, Coahuila, Colima, Distrito Federal, Durango, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo , San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas,
Tlaxcala, Veracruz y Yucatan.

122



16 Entidades con el tipo penal de FEMINICIDIO: Aguascalientes, Baja California, Campeche, Chiapas, Coahuila, Colima, Distrito Federal, Durango, Guanajuato, Guerrero, Jalisco, Estado de México, Morelos,
Nayarit, Nuevo Leodn, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

A los efectos de estos indicadores tomamos como concepto de “femicidio” el siguiente: “la muerte violenta de mujeres por razones de género, ya sea que tenga lugar dentro de la familia, unidad doméstica o en cualquier otra
relacion interpersonal; en la comunidad, por parte de cualquier persona, o que sea perpetrada o tolerada por el Estado y sus agentes, por accién u omision.” De acuerdo con la Declaracion sobre el Femicidio adoptada en la
Cuarta Reunién del Comité de Expertas del Mecanismo de Seguimiento de la Implementacion de la Convencién de Belém do Para (CEVI). Documento MESECVI/CEVI/DEC. 1/08, del 15 de agosto del 2008. En el caso de
aquellos paises que hubieran regulado esta forma de violencia contra las mujeres en algin instrumento legal, se solicita consignar las diferencias que hubiera en relacion con la definicion operativa utilizada por el MESECVI.

8 Adicionalmente se desarrollaron estos indicadores especificos en Diversidad. Estos indicadores seran utilizados en la siguiente ronda.

19 La identidad de género, tal como por ejemplo la define la Ley 26743/12 de Argentina, es “la vivencia interna e individual del género tal como cada persona la siente, la cual puede corresponder o no con el sexo asignado al
momento del nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo. Esto puede involucrar la modificacién de la apariencia o la funcién corporal a través de medios farmacoldgicos, quirdrgicos o de otra indole, siempre que
ello sea libremente escogido. También incluye otras expresiones de género, como la vestimenta, el modo de hablar y los modales”.
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