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La Séptima Conferencia de Estados Parte del Mecanismo de Seguimiento a la implementacion de la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, se celebré
los dias 29 y 30 de noviembre de 2017, en el Hotel Sheraton de la ciudad de Panaméa, Panama, con el
objeto de que la Secretaria Técnica presentara el Tercer Informe Hemisférico sobre la Implementacién de
la Convencién de Belém do Pard y para llevar a cabo un dialogo sobre prevencion general y especial de la
violencia contra las mujeres en el marco de la Tercera Ronda de Evaluacion Multilateral; asi como analizar
los avances y desafios del Mecanismo en la region.

En esta reunion participaron 22 Autoridades Nacionales Competentes de los siguientes paises: Argentina,
Bahamas. Belize, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, El Salvador, Ecuador, Honduras,
Guatemala, México, Nicaragua, Panamé, Paraguay, Perd, Republica Dominicana, Saint Lucia, Suriname y
Uruguay y Venezuela.

Secretario General Adjunto de la Organizacion de los Estados Americanos, OEA, Néstor Méndez

La Presidenta del Comité de Expertas del MESECVI, Sylvia Mesa

Directora General del Instituto Nacional de la Mujer de Panama — INAMU, Liriola Leoteau,

La Presidenta de la VII CEP, Ana Maria Choquehuanca de Villanueva

Vicepresidenta y Canciller de la Republica de Panamd, Isabel de Saint Malo de Alvarado

La Secretaria Ejecutiva de la CIM, Carmen Moreno

La Secretaria Técnica del MESECVI, Luz Patricia Mejia Guerrero

I. DESARROLLO DE LA REUNION

La jornada se inicié el 29 de noviembre de 2017, con la Sesion Inaugural que comenzé a las 10:30 de la
mafiana con las palabras introductorias del Secretario General Adjunto de la Organizacion de los Estados
Americanos, OEA, Néstor Méndez, seguidas por las intervenciones de la Presidenta del Comité de
Expertas del MESECVI, la Directora General del Instituto Nacional de la Mujer de Panama — INAMU,
Liriola Leoteau, la Presidenta de la VII CEP, Ana Maria Choquehuanca de Villanueva y la Vicepresidenta
y Canciller de la Republica de Panama, Isabel de Saint Malo de Alvarado. Seguidamente, se tomé un
receso y la fotografia oficial. Posteriormente, se llamé a la adopcién del Proyecto de Temario contenido en
el documento MESECVI-VIl/doc.124/17 y del Calendario de Actividades de la Séptima Conferencia de
los Estados Parte, aprobado como documento MESECVI-VII/doc.125/17.

A la Sesion Inaugural, le sigui6 el llamado por parte de la presidenta a la Eleccién de las Autoridades para
la Séptima Conferencia, que quedé integrada de la siguiente forma: Presidenta, Liriola Leoteau, Autoridad
Nacional Competente de Panama, Primera y Segunda Vicepresidencias las Autoridades Nacionales
Competentes de México y Argentina, representadas por la Sra. Marcela Ethernod y la Sra. Silvia Lomi
respectivamente, y la Relatoria, quedo a cargo de Ana Maria Choquehuanca de Villanueva , Autoridad
Nacional Competente del Perd. Todas las representantes fueron elegidas por aclamacion.

La nueva Presidenta tomé posesién de su cargo y continuando con la agenda, a las 11:15 de la mafiana dio
inicio a la Presentacion del Tercer Informe Hemisférico sobre la Implementacion de la Convencién de
Belém do Pard, que fue presentado por la Presidenta del Comité de Expertas del MESECVI, Sra. Sylvia
Mesa, Experta de Costa Rica, documento MESECVI/CEVI/doc.242/17, seguido por un dialogo entre
delegaciones.

Dentro del diadlogo, las Autoridades Nacionales se pronunciaron sobre la presentacion del Tercer Informe
Hemisférico, algunas de ellas manifestaron observaciones especificas y destacaron igualmente que el
Informe cuenta con mucha informacién valiosa y de utilidad. Dentro del desarrollo del debate también se
expresaron algunas Expertas del Comité y destacaron la contribucion del informe el cual deberéd ser
tomado como una hoja de ruta de accion para visibilizar la problematica de la violencia de género en la



region y atacar los desafios que enfrenta el combate a la violencia contra las mujeres. Dentro de los
desafios se destacd que dicha violencia no solo se da en el ambito doméstico sino también en el &mbito
publico. La prevencién de la violencia de género no se trata solo atender a las victimas, es crear una cultura
respetuosa de los derechos humanos y garantizar una vida libre de violencia, es dar inicio a un cambio de
pensamiento machista. Seguidamente, se hablé de la necesidad de mejorar los procesos de monitoreo y
buscar acciones innovadoras e integrales. Se destaco la necesidad priorizar la prevencion general, y sobre
todo la necesidad de la inversion destinada a la prevencion, lo que en definitiva, representaria una
inversion de menor costo, que la inversion que ser realiza al atender a las victimas. Por otro lado, se
destaco el rol que han adquiridos los medios de comunicacion social, asi como las nuevas tecnologias de la
informacidn, se han convertido en espacio que requieren tomar mayor atencién, para prevenir y erradicar la
violencia contra las mujeres, en especial para combatir el sistema patriarcal.

Dialogo sobre la prevencidn general y especial de la violencia contra las mujeres en la Tercera
Ronda de Evaluacion

Después del almuerzo ofrecido por la Repulblica de Panama, a las 2:45 pm, se celebr6 el didlogo sobre
prevencion general y especial de la violencia contra las mujeres en la Tercera Ronda de Evaluacién
Multilateral. En este, intervinieron Liriola Leoteau, como Presidenta y Autoridad Nacional Competente de
Panaméa, Ana Maria Choguehuaca de Villanueva, Autoridad Nacional de Per(, Lanisha Tamar Rolle,
Autoridad Nacional Competente de Bahamas, Marcela Eternod, Autoridad Nacional Competente de
Meéxico, Barbara Bailey y Sylvia Mesa, ambas Expertas del CEVI de Jamaica y Costa Rica,
respectivamente. El didlogo fue moderado por la Secretaria Técnica del MESECVI, Luz Patricia Mejia
Guerrero. Se llevaron a cabo intervenciones por parte de las Autoridades Nacionales Competentes y las
Expertas. La jornada fue clausurada.

Dicho didlogo defini6 el concepto de prevencidn, general y especial de la violencia contra las mujeres y se
concentré en identificar las formulas para generar politicas publicas especificas para coordinar los
esfuerzos para prevenir la violencia contra las mujeres.

Liriola Leoteau, ANC Panama: La presidenta indicé los desafios que ha enfrentado su pais en cuanto a
las referencias a la ideologia de género, principalmente los desafios frente a grupos conservadores.
Manifest6 la preocupacion sobre los desafios del embarazo infantil. Considera que existen dos elementos
gue se deben prestar atencién, uno tiene que ver con los patrones culturales y el otro elemento la
impunidad. Si bien se han alcanzados avances, pero no ha sido efectiva la implementacién, por lo tanto,
este trabajo del Tercer Informe Hemisférico, deberia funcionar como marco referencial para avanzar en los
trabajos de eliminar la violencia contra las mujeres en la region. Se destacé la importancia de trabajar con
los ministerios de educacidn, reforzar una educacion con el enfoque de derechos humanos. Considera que
el tema de la prevencién es elemental, y se deben buscar vias para erradicar la impunidad. Igualmente
destacé los riesgos del sistema acusatorio, y el peligro que representa caer en los medios alternativos de
mediacion, que han significado el fortalecimiento de la impunidad.

Ana Maria Choquehuanca de Villanueva, ANC Peru: destacé los avances en materia de prevencién en
su pais, en donde han incorporado programas educativos con miras a atacar la violencia contra las mujeres
bajo enfoque de la prevencion. Dichas iniciativas se han traducido en firma de convenios con el ministerio
de educacion, asi como experiencias novedosas en programas enfocados en educar a los hombres en
igualdad. Del mismo modo destacé la importancia del empoderamiento de las mujeres y la identificacion
temprana de las sefiales de violencia, para que puedan identificar si presentan una situacion violenta que
pueda ser prevenida oportunamente. Resaltd la necesidad de aumentar el presupuesto en asistencia de
mujeres, dirigidas a hospitales, asi como mejorar la atencién policial, el acceso a los servicios de salud y
atencion a las victimas.



Lanisha Tamar Rolle, ANC Bahamas: destacé algunos progresos en su pais y su legislacion, tal es la ley
de igualdad de oportunidades, en donde se protege a las personas con discapacidad. Resaltdé los
instrumentos legislativos en materia de proteccién. La violencia doméstica sigue constituyendo el gran
desafio, aun considerado como un problema “privado”, al que no se otorga la debida atencion, trayendo
como consecuencia incluso la muerte de mujeres. Han realizado trabajos conjuntos con las organizaciones
de la sociedad civil, en donde se han enfocado en tener cero tolerancia y erradicacion de la violencia contra
las mujeres y nifias. Dentro de los retos se encuentra la educacion. Otro reto se refiere a la asignacion del
presupuesto, en donde se debe destacar que la inversion en la prevencion general, a la larga representaria
en efectos presupuestarios rentables, una inversién menor que la prevencion en la asistencia a victimas, es
decir destacar que resulta econdmicamente mucho mas viable prevenir que atender a las victimas.

Marcela Eternod, ANC México: sefial6 que la violencia de género es un fenémeno multidimensional, que
resalta las diferencias sociales entre mujeres y hombres y que tiene su origen en las desigualdades. Indicé
que la violencia de pareja socialmente estd naturalizada, y se ve reproducida por los roles y estereotipos,
gue se manifiestan desde muy temprana edad, ya desde los 5 afios de edad los nifios ya tienen en cuenta los
patrones sociales. Esta violencia se puede ver en datos estadisticos a través de encuestas que han permitido
dimensionar el tamafio de la violencia, contra mujeres, nifias y adolescente. Destacd que a pesar de contar
con multiples leyes e instrumentos y mecanismos sigue la violencia contra las mujeres presentando signos
desalentadores. La prevencion se debe hacer desde otros puntos de vista, para abrir las barreras de todo
tipo que se encuentran las mujeres, familiares, sociales, acceso a la vida politica, que se ven reforzadas por
practicas discriminatorias y violentas. En conclusién, sefiald que es indispensable un profundo cambio
cultural. La procuracion e imparticién de justicia constituyen solo una parte del problema. Debe cambiar la
formacioén y capacitacién de los servidores publicos. Por ende, la prevencion es elemental, y necesita de
compromisos con politicas de prevencion de largo alcance.

Barbara Bailey, experta de Jamaica: la prevencién general incluye las medidas tomadas por los Estados
para evitar la violencia, y la prevencion especial ocurre después. Se concentro en las causas de origen de la
violencia. Destacd que la violencia en contra de las mujeres esta siendo respaldada por una cultura
patriarcal. Dicha violencia debe ser atacada de manera mas directa. La violencia contra las mujeres basada
en género surge en la ideologia que tiene el hombre sobre la mujer, en el ejercicio de control del poder.
Son patrones sociales y culturales reforzados por un marco ideoldgico patriarcal. Considera que el esfuerzo
del Estado en cuanto a la prevencién especifica no resulta efectivo si no se ataca los patrones culturales
bajo el patriarcado. Se requiere educacion para atacar la raiz del problema, en especial las estructuras
patriarcales. Destacé el rol de los medios de comunicacién quienes deben tener un rol importante dentro de
la sociedad y la educacién. En resumen, hay que centrar los esfuerzos para erradicar la violencia contra las
mujeres en desarticular los mecanismos del sistema patriarcal, que estan establecidos en los patrones
sociales.

Sylvia Mesa, Presidenta del CEVI: Mesa presentd algunos resultados y recomendaciones del Tercer
Informe Hemisférico. Asi en referencia a la prevencién general destacd que la misma supone un conjunto
de medidas integrales destinadas a eliminar las causas estructurales de la violencia contra las mujeres. Para
ello se requiere la adopcion de acciones que sancionen la violencia lo cual va acompafiado de una
educacion libre de violencia de estereotipos de género en los distintos ambitos educativos y bajo esta
perspectiva garantizar la igualdad de condiciones y no discriminacion. Igualmente es importante tener en
cuenta la necesidad de contar con un entorno politico que respete los derechos humanos, el Estado de
Derecho y el derecho a la igualdad de las mujeres en sus distintos &mbitos de accion y desarrollo. Destacd
que a pesar de los avances en la region existe una preocupacion en cuanto al compromiso de los Estados y
tiene que ver con el contexto financiero, en donde los paises de la region destinan menos del 1% de sus
presupuesto totales a los programas y planes en la lucha contra la violencia de género y otras instituciones
vinculadas. En cuanto a la prevencion especial se contempla la obligacion de proteger a las mujeres
victimas de violencia en condiciones de igualdad en donde se deben abordar las fases de atencion a los



casos de violencia contra las mujeres a través de 6rganos de proteccion judicial de cada Estado. Para ello
es importante que los Estados adopten medidas juridicas y legislativas, administrativas, judiciales
culturales educativas y de otra indole las cuales deben estar dirigidas a salvaguarda los derechos de las
mujeres y nifias.

Debate con las autoridades nacionales y Expertas:

Se produjo un enriquecedor debate entre las Autoridades Nacionales y Expertas del Comité, en donde se
hablaron de las experiencias nacionales y la aprobacion de las distintas leyes En dicho dialogo participaron
las autoridades de Ecuador, Panaméa, El Salvador, Paraguay, Republica Dominicana, Nicaragua, Bolivia,
Chile, Honduras Colombia, Costa Rica, Brasil, Argentina y México. Coincidieron en que las mismas no
han sido suficientes para el combate a la violencia contra las mujeres. Se debatié sobre el rol que han
jugado los medios de comunicacion, las nuevas tecnologias de la informacion, quienes juegan un papel
importante al momento de educar y promover estereotipos de género. Asimismo, se coincidio en el avance
que han adquirido los grupos anti-derechos, que cada vez més han tomado fuerza y que cuentan con una
gran inversion de recursos, enfocados en estigmatizar y atacar los avances y logros en la regién en lo que
respecta al combate de la violencia contra las mujeres. Igualmente, se sefial6 que se debe lograr una vision
global regional, y adoptar una reaccion inmediata frente al patriarcado. Asimismo, se reiter6 la importancia
del combate a la impunidad, y castigo a los perpetradores, dichas acciones de no corregirse, reafirman la
figura patriarcal. El enfoque central de la prevencién debe pasar por la educacion libre de estereotipos, y
una sensibilizacion de la sociedad, en donde prevalezca empatia social para las mujeres victimas, el
involucramiento de la sociedad, generando la visidn de la igualdad. También la paridad parlamentaria es
una estrategia para trabajar en ella al hacerse necesaria para seguir avanzando en la aprobacion de
legislacion fundamental para seguir avanzando en derechos de las mujeres.

Igualmente, se destaco que hay que seguir trabajando en la atencion a las mujeres victimas y en evaluar los
resultados de las medidas de proteccion para una mejor implementacion y para fortalecer estas las
medidas. Reflexionar sobre la coyuntura, y plantearse cudl es la nueva politica y estrategias con la que
tenemos que llegar a estos espacios y mostrar resultados en las politicas para construir desde la prevencion
tanto a corto como a largo término.

Finalmente, se destaco, la importancia de contar con propuestas de iniciativas regionales, a través de la
CIM y MESECVI quienes son claves para el liderazgo y conformacién de una agenda para entrar en los
espacios de estrategias mundiales, tanto como para llevarlas a nivel local.

El jueves 30 de noviembre de 2017, a las 9:45 de la mafiana, la Presidenta de la CEP, dio inicio a los
trabajos de la jornada con el Dialogo sobre la prevencion de la violencia contra las mujeres a través de la
educacion libre de estereotipos, moderado por Ana Maria Baiardi, Ministra de la Mujer de Paraguay. En
este participaron la Sra. Taydee Gordon en representacion de la Ministra de Educacién de Panama,
Marcela Paredes de Vasquez; la Consejera Presidencial para la Equidad de la Mujer de Colombia, Marta
Ordofiez; la representante de Alianza de Mujeres de Panama, Rubiela Sanchez; la representante del
Consejo Nacional de la Mujer (CONAMU), Aracelly de Ledn; y la representante de la Central General
auténoma de Trabajadores de Panamd, Nelva Reyes. Seguidamente, se contd con la participacién de las
Autoridades Nacionales Competentes.

La reunién dio comienzo con la apertura por parte la Ministra de Paraguay, Ana Maria Baiardi, quien
solicito a la sala realizar un homenaje a Dona Angélica Luna Parra, Directora del Instituto Nacional de
Desarrollo Social (INDESOL), gran luchadora por los derechos de las mujeres y la inclusion social,
lamentablemente fallecida el dia anterior, con un minuto de silencio y un aplauso en agradecimiento a su
legado a todas las mujeres. A continuacion dio paso a la Presidenta de la CEP para que diera unas palabras.



La Presidenta dio la bienvenida a las panelistas y abrié aportando cifras de Panama, se refirio al
crecimiento del INAMU y a su profundo convencimiento de que la educacion sin sesgos, reconociendo las
diferencias pero también el derecho a la igualdad.

Abri6 el panel la Sra. Taydee Gordon en representacion de la Ministra de Educacion de Panama. Expuso el
esfuerzo del Ministerio de educacion por prevenir la violencia contra las mujeres a través del desarrollo de
un programa que abarca a toda la comunidad educativa. También destac6 que han avanzado en el
reconocimiento e inclusion de figuras histdricas importantes de mujeres en los contenidos educativos en
todas las regiones del pais.

Siguid el debate con la presentacidn por parte de Rubiela Sanchez quien desde la Alianza de Mujeres de
Panama ha trabajado el abordaje de la sexualidad en el sistema educativo en colaboracion con el INAMU y
la Defensoria del Pueblo de Panama. Planted las brechas que necesitamos ir cerrando para poder tener un
pais justo y equitativo asi como para que las y los adolescentes puedan realizar sus propias decisiones.
Record6 el derecho a la educacién libre de estereotipos, y que éste constituye la primera tarea de la
democracia. También hizo énfasis sobre la existencia de un curriculum oculto que matiza la violencia, que
necesita de politicas pbicas adecuadas para enfrentarlo.

Aracelly de Ledn del Consejo de Rectores de Panama reconocié la contribucion del Art. 8 de la
Convencidn en el derecho a la educacion libre de estereotipos y relatd su contribucién a la Universidad con
diversos aportes en cursos y publicaciones que van desde los mas diversos temas de género y aportes de las
mujeres a las sociedades y ejes transversales sobre derechos de las mujeres, desde las masculinidades e
igualdad hasta la endometriosis.

La Sefiora Nelva Reyes de la Central General de Trabajadores de Panama, habl6 de las conquistas
historicas de las mujeres en Panaméa como Clara Gonzalez quienes contribuyeron a lograr el derecho de las
mujeres a la ciudadania y al avance de los derechos de las mujeres. Indicd que para seguir avanzando se
requiere de un proceso de formacion del personal docente integrado en los programas de formacion desde
el jardin de infancia, ademas del compromiso estatal con el aporte de recursos presupuestarios para evitar
gue se siga reproduciendo la violencia.

La moderadora se refirié a los desafios expuestos por las panelistas y ofrecié la palabra de nuevo a la
Presidenta de la CEP. La Presidenta resalto que trabaja con los insumos del Ministerio de educacion sobre
el tema de educacion entre pares apostandole a la poblacién mas joven y a la prevencion de la violencia en
el noviazgo a través de varias herramientas con apoyo también del Ministerio de Seguridad Publica.
También relaté la experiencia con un medio de comunicaciéon TVN para introducir la perspectiva de
género y espera poder replicarla con otros medios para la eliminacién de los estereotipos.

La moderadora abri6 el debate y ofreci6 la palabra a la Secretaria Ejecutiva de la CIM, Carmen Moreno,
quien informo que en celebracion del 90 aniversario de la CIM, se ha planteado una exposicion de
Heroinas de las Américas, emulando la Galeria de los Héroes de la OEA, por lo que solicita a las
Autoridades Nacionales Competentes que propongan a la Secretaria los nombres e informacion disponible
de las heroinas de sus paises para que participen en este homenaje.

Marcela Eternod de México, reconoce el enorme papel de la escuela para mantener la desigualdad con el
andamiaje de estereotipos. Para que la educacion sea el motor del cambio debemos comenzar por la
formacion de las y los maestros y las herramientas que tienen para ensefiar. También agradece la
exposicion de las panelistas y su referencia a la importancia de la educacion integral en sexualidad que
permita a los jovenes a velar por su seguridad. La delegada compartié en este sentido la iniciativa de



México que elaboré una pagina denominada “familias y sexualidades” disefiada para padres y madres que
guieren acompafiar a sus hijos e hijas con herramientas adecuadas.

La representante de Bolivia propuso que desde la Secretaria se elaboren unas Directrices o0 guias para
inclusién derechos de las mujeres que incluyan derechos sexuales para las escuelas de formacion de
profesores.

La representante de Costa Rica destacd que la educacion es fundamental en la prevencion y que debe estar
en los programas educativos. La iniciativa “Escuelas para el cambio” devela el curriculo oculto y la
identificacion del conjunto de creencias que nos dan mandatos ocultos. El andlisis revela que desde las
infraestructuras los hombres ocupan los espacios centrales de las escuelas, los foros, mientras las mujeres
guedan relegadas. Los elementos simbdlicos siguen reforzando los mandatos que debemos visibilizar.
Ofrece los materiales para compartirlos.

La representante alterna de Perd, intervino para referirse al retroceso legislativo que esta eliminando la
palabra género y expone las dificultades para introducir la iniciativa del Ministerio de educacion en el pais
para proporcionar educacion sexual integral y de género, que se encuentra con grandes resistencias que se
dan desde los y las funcionarios y funcionarias, docentes y la sociedad en general, y presion desde algunos
grupos religiosos.

La representante de Ecuador reconoce la importancia de movilizar a la ciudadania respecto a las préacticas
discriminatorias que llevan a la violencia contra las mujeres. Desde su pais se ha creado un mecanismo de
observancia de lo que esta sucediendo en los medios o en el ensefiamiento regional que perpettan roles y
estereotipos para poder realizar unos principios y estrategias para la igualdad y la no discriminacion.
También tienen materiales para promover y difundir a mujeres referentes en nuestros paises.

Yanira Argueta, Autoridad del EI Salvador, expuso sobre la estrategia del Salvador para prevenir el
embarazo adolescente, simbolo de violencia sexual. También se refirié a la elaboracion de un protocolo
accion y atencion nifias victimas de violencia sexual, y sobre educacion sexual integral. Estas constituyen
muy buenas herramientas pero destacd la importancia y necesidad de monitorear la implementacion de
estas herramientas para la prevencién. El Salvador desarrollé la estrategia Ciudad Joven para bajar el
indice de violencia sexual hacia las mujeres y nifias.

La representante de Honduras agradece a las compafieras por compartir experiencias comunes a todas, e
insta a elaborar un sistema de garantias para evitar retrocesos de los derechos que heredamos de quienes
lucharon antes por los derechos de las mujeres.

La moderadora abri6 el debate al publico invitado. Las intervinientes hicieron referencia a los temas de la
invisibilizacion y estigma de las trabajadoras sexuales como sujetas de derechos y la violencia institucional
gue se ejerce contra ellas; a la importancia de la educacion sexual para las nifias y adolescentes para
entender sus derechos y sus cuerpos en favor de su empoderamiento; a la reduccion generalizada en la
region en la inversion social para la erradicacion de la violencia contra las mujeres; a la importancia de
contar con un adecuado marco legislativo de paridad y violencia politica para evitar y prevenir que se dé
este tipo de violencia; y propusieron tratar tema especifico de la violencia contra las mujeres al menos una
vez al afio en el curriculo educativo.

La Presidenta de la CEP propuso como conclusion del panel que el MESECVI celebre una reunién con las
autoridades de educacion de los paises de la Region para abordar el tema de la educacion igualitaria.



Pasaron entonces a presentar la historia de dofia Clara Gonzélez, feminista panamefia fundadora de la
Comision Interamericana de Mujeres.

Posteriormente, a las 12:00 pm, se presentd el Informe de actividades de la Secretaria Técnica del
MESECVI, documento MESECVI-VII/doc.127/15, sobre la implementacién de los acuerdos de la
Sexta CEP.

Después del almuerzo ofrecido por la Republica de Panam4, a las 14:00 de la tarde, se continu6 con la
presentacion. En esta linea, se hizo la presentacion de la Ley Modelo Interamericana sobre Violencia
Politica contra las Mujeres; del proyecto de Ley modelo integral para prevenir, sancionar y erradicar la
muerte violenta de mujeres por razones de género (Femicidio/Feminicidio); y por ultimo, del Informe
hemisférico sobre violencia sexual y embarazo infantil en los Estados Parte de la Convencién de Belém do
Pard y se celebr6 un didlogo Ministerial.

Dialogo Ministerial a las 15:00 de la tarde, la Presidenta de la CEP continud con el desarrollo de la
jornada al iniciar el didlogo Ministerial para el Fortalecimiento del MESECVI y el mejoramiento de la
aplicacion de la Convencion. En el didlogo, intervinieron la Ministra de la Condicion de la Mujer, Instituto
Nacional de la Mujer (INAMU) de Costa Rica, Alejandra Mora Mora, asi como Yanira Argueta de la
Direccion Ejecutiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU) de El Salvador.

Entre los temas tratados por las panelistas se destacaron las buenas practicas en materia de educacion, tal
es el caso de la experiencia colombiana que cuenta con una carta en materia de Derechos Humanos y
Género. lgualmente se destacd la importancia de profundizar el vinculo entre pobreza y violencia; y se
sefiald la conveniencia de brindar una atencién especial a la problematica de la aplicacion de la justicia
restaurativa en casos de violencia contra las mujeres.

Prosiguié la agenda cuando la Presidenta de la CEP llamé a que se definieran la fecha y se ofreciera la
sede para la Octava Conferencia de Estados Parte. El Salvador ofrecié ser sede de la Octava
Conferencia de Estados Parte que se realizara en mayo de 2019. Inmediatamente después de ello, se
consideraron y adoptaron los Acuerdos de la Séptima Conferencia de Estados Parte del MESECVI
documento MESECVI-VII/ doc.126/17.rev1. Una vez adoptados, se presenté el informe de la Relatoria
de la Conferencia.

A las 17:00 prosiguio la presentacion de la Relatoria a de la Conferencia a cargo de la Autoridad
Nacional Competente de Peru, documento MESECVI-VII/ doc.128/17

A las 17:30 de la tarde, se celebr6 la clausura de la conferencia. Con este fin, la Secretaria Ejecutiva de la
CIM/OEA, Carmen Moreno, presentdé sus palabras de agradecimiento. Posteriormente, la Directora
General del Instituto Nacional de la Mujer de Panama, Liriola Leoteau clausuré la Séptima CEP.
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LISTA DE DOCUMENTOS

NuUmero del documento Titulo Idiomas
MESECVI-VIl/doc.131/17 Acta de la Reunion E I
MESECVI-VII/doc.123/17 Lista de documentos E I
MESECVI-VIl/doc.124/17 Temario E I
MESECVI-VII/doc.125/17 Calendario E I
MESECVI- Acuerdos E I
VI1l/doc.126/17.revl

MESECVI-VIl/doc.127/17 Informe Secretaria MESECVI 2017 E I
MESECVI-VIl/doc.128/17 Relatoria E I
MESECVI- Informe de la Presidencia VII CEP E I

VIl/doc.129/17 .revl

MESECVI-VII/doc.130/17 Lista de participantes Textual
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Ciudad de Panam4, Panama

9.

TEMARIO

Adopcion del Proyecto de Temario y del Calendario de Actividades de la Séptima Conferencia de
los Estados Parte

Eleccion de Autoridades de la Conferencia: Presidencia, Primera y Segunda Vicepresidencias y
Relatoria

Presentacion del Tercer Informe Hemisférico sobre la Implementacion de la Convencién de Belém do Para

Dialogo sobre prevencion general y especial de la violencia contra las mujeres en la Tercera Ronda de
Evaluacion Multilateral

Dialogo sobre la Prevencion de la violencia contra las mujeres a través de la educacion libre de
estereotipos

Presentacion del Informe de actividades de la Secretaria Técnica del MESECVI. Implementacion

de los acuerdos de la Sexta CEP y didlogo Ministerial

a. Presentacion de la Ley Modelo Interamericana sobre Violencia Politica contra las Mujeres

b.  Presentacion del proyecto de Ley modelo integral para prevenir, sancionar y erradicar la
muerte violenta de mujeres por razones de género (Femicidio/Feminicidio)

C. Presentacion del Informe hemisférico sobre violencia sexual y embarazo infantil en los
Estados Parte de la Convencion de Belém do Para

Dialogo Ministerial para el Fortalecimiento del MESECVI y el mejoramiento de la aplicacién de
la Convencion de Belém do Paré

Definicion de fecha y ofrecimiento de sede para la Segunda Conferencia Extraordinaria y la
Octava Conferencia de Estados Parte

Consideracién y adopcion de Acuerdos de la Séptima Conferencia de Estados Parte del MESECVI

10. Otros asuntos

11. Informe de la Relatoria de la Conferencia
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Ciudad de Panaméa, Panama

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Fecha: 29 y 30 de noviembre de 2017
Lugar: Hotel Sheraton
Gran Sal6n
Ciudad de Panam4, Panama

Miércoles 29 de noviembre:

9:00 Acreditacion de participantes
9:30-10:30  Sesién Inaugural

* Néstor Méndez, Secretario General Adjunto de la Organizacién de los Estados
Americanos, OEA

* Presidenta del Comité de Expertas del MESECVI

» Liriola Leoteau, Directora General del Instituto Nacional de la Mujer de Panama -
INAMU

* Ana Maria Choquehuanca de Villanueva, Presidenta de la Conferencia de los Estados
Parte del MESECVI (CEP)

* lIsabel de Saint Malo de Alvarado, Vicepresidenta y Canciller de la Republica de
Panama

10:30 - 10:45 Receso/Fotografia oficial

10:45-11:00 Adopcion del Proyecto de Temario y del Calendario de Actividades de la Séptima
Conferencia de los Estados Parte

11:00 - 11:15 Eleccion de Autoridades de la Conferencia: Presidencia, Primera y Segunda
Vicepresidencias y Relatoria



11:15-13:00

13:00 - 14:00

12

Presentacion del Tercer Informe Hemisférico sobre la Implementacion de la
Convencion de Belém do Para

* Presidenta del Comité de Expertas del MESECVI
Diélogo entre delegaciones

Almuerzo ofrecido por la Republica de Panaméa

14:00 — 17:30 Dialogo sobre prevencion general y especial de la violencia contra las mujeres en la

18:30 - 20:30

Tercera Ronda de Evaluacién Multilateral

Liriola Leoteau, ANC Panama

Ana Maria Choguehuanca de Villanueva, ANC Per(
Lanisha Tamar Rolle, ANC Bahamas (TBC)
Marcela Eternod, ANC México

Barbara Bailey, Experta CEVI, Jamaica (TBC)
Sylvia Mesa, Experta CEVI, Costa Rica

Moderadora: Luz Patricia Mejia Guerrero, Secretaria Técnica del MESECVI
Intervencion de las ANC y Expertas

Cena de bienvenida/noche cultural

Jueves 30 de noviembre:

9:00- 12:00

12:00 — 13:00

Dialogo sobre la prevencién de la violencia contra las mujeres a través de la
educacion libre de estereotipos

e Moderadora: Ana Maria Baiardi, Ministra de la Mujer, Paraguay

e Panelistas:

= Marcela Paredes de Vasquez, Ministra de Educacion, Panama

» Marta Ordofiez, Consejera Presidencial para la Equidad de la Mujer,
Colombia

= Rubiela Sanchez, Alianza de Mujeres de Panaméa

= Aracelly De Ledn, Consejo de Rectores de Panama/Consejo Nacional
de la Mujer (CONAMU)

= Nelva Reyes, Central General de Trabajadores de Panama

Participacion de las ANC

Presentacién del Informe de actividades de la Secretaria Técnica del MESECVI.
Implementacion de los acuerdos de la Sexta CEP y dialogo Ministerial

a) Presentacion de la Ley Modelo Interamericana sobre Violencia Politica contra las
Mujeres

b) Presentacion del proyecto de Ley modelo integral para prevenir, sancionar y erradicar
la muerte violenta de mujeres por razones de género (Femicidio/Feminicidio)



13:00 — 14:00

14:00 - 15:00

15:00 - 16:00

16:00 — 16:15

16:15-16:45

16:45-17:00

17:00-17:30

17:30

13

c) Presentacion del Informe hemisférico sobre violencia sexual y embarazo infantil en
los Estados Parte de la Convencion de Belém do Para

Debate General
Almuerzo ofrecido por la Republica de Panama

Continuacion de la Presentacion del Informe de actividades de la Secretaria Técnica
del MESECVI. Implementacion de los acuerdos de la Sexta CEP y dialogo
Ministerial

Diélogo Ministerial para el Fortalecimiento del MESECVI y el mejoramiento de la
aplicacion de la Convencion de Belém do Para

e Alejandra Mora Mora, Ministra de la Condicion de la Mujer, Instituto Nacional de la
Mujer (INAMU), Costa Rica

e Yanira Argueta, Direccién Ejecutiva del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la
Mujer (ISDEMU), El Salvador

Definicion de fecha y ofrecimiento de sede para la Segunda Conferencia
Extraordinaria y la Octava Conferencia de Estados Parte

Consideracion y adopcion de Acuerdos de la Séptima Conferencia de Estados Parte
del MESECVI

Otros asuntos
Informe de la Relatoria de la Conferencia

Clausura de la Conferencia

» Palabras de agradecimiento de Carmen Moreno, Secretaria

» Conferencia por Liriola Leoteau, Directora General del Instituto Nacional de la Mujer
de Panama

* Ejecutiva de la CIM/OEA

» Clausura de la Conferencia por Liriola Leoteau, Directora General del Instituto
Nacional de la Mujer de Panama
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MECANISMO DE SEGUIMIENTO DE LA OEA/Ser.L/11.7.10
CONVENCION BELEM DO PARA (MESECVI) MESECVI-VII/doc.126/17.revl
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29 y 30 de noviembre de 2017 Original: Espafiol

Ciudad de Panam4, Panama

ACUERDOS DE LA SEPTIMA CONFERENCIA DE LOS ESTADOS PARTE DEL
MECANISMO DE SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE LA
CONVENCION INTERAMERICANA PARA PREVENIR, SANCIONAR

Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER,
“CONVENCION DE BELEM DO PARA” (MESECVI)

Los Estados Parte de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer, “Convencion de Belém do Pard”, reunidos en la Séptima Conferencia de los
Estados Parte del MESECVI los dias 29 y 30 de noviembre de 2017 en la Ciudad de Panamd, Panama;

RECORDANDO que a fin de asegurar la implementacion efectiva de las disposiciones de la
Convencion, el 26 de octubre de 2004 se celebro en la sede de la Organizacion de los Estados Americanos
(OEA), la Primera Conferencia de Estados Parte en la que se aprobo el “Estatuto del Mecanismo de
Seguimiento de la Implementacion de la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujer, Convencion de Belém do Para” (MESECVI);

REITERANDO la importancia del MESECVI como instrumento que contribuye a la
implementacion de la Convencidn de Belém do Para respetando la diversidad de los paises de la regién;

CONVENCIDOS de que el fortalecimiento del MESECVI requiere del apoyo de los Estados
Parte en recursos humanos y/o financieros, y en ese sentido de la necesidad de encontrar alternativas de
financiamiento que permitan un correcto funcionamiento del Mecanismo;

REAFIRMANDO la necesidad de fomentar los mecanismos de cooperacién e intercambio de
informacion y buenas practicas entre los Estados Parte de la Convencién, especialmente entre
Latinoamérica y el Caribe, asi como con los Estados no Parte, con los Observadores Permanentes ante la
OEA y con otras instancias que aborden el tema de la violencia contra las mujeres a nivel subregional,
regional e internacional;

REITERANDO la importancia del dialogo entre las Autoridades Nacionales Competentes vy el
CEVI para el intercambio de experiencias sobre avances y obstaculos en temas relevantes respecto al
fortalecimiento, cumplimiento y difusion de la Convencion de Belém do Para e institucionalidad de



ambos 6rganos con la finalidad de fortalecer el MESECVI y posicionarlo como referente en el ambito
regional y universal®;

CONSIDERANDO la importancia de incluir en esta tercera fase de evaluacion y en el marco de la
implementacion y seguimiento de la Convencion de Belém do Pard, los siguientes temas: la violencia y el
acoso politico contra las mujeres; la garantia del acceso a la justicia de las mujeres victimas de violencia;
combate a la tolerancia social e institucional frente a la violencia contra las mujeres y nifias ; y la
prevencion de la violencia a fin de garantizar el derecho de la mujer a ser valorada y educada libre de
patrones estereotipados de comportamiento y practicas sociales y culturales basadas en conceptos de
inferioridad o subordinacion,

DESTACANDO la importancia del trabajo conjunto entre la Secretaria Técnica del MESECVI y
la Secretaria de Seguridad Multidimensional de la OEA, en particular en el tratamiento del tema de la trata
de personas en todas sus modalidades, especialmente de mujeres y nifias, bajo una perspectiva de género
en el marco del respeto de los Derechos Humanos;

RESALTANDO la importancia de realizar trabajos conjuntos entre la Secretaria Técnica del
MESECVI y el Comité de Seguimiento de la Convencidon Interamericana para la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion Contra las Personas con Discapacidad de la OEA, en aras de contar con un
enfoque inclusivo, que tome en cuenta los avances en la materia;

CONSIDERANDO la Declaracion de Lima sobre la violencia y el acoso politico contra las
mujeres (documento MESECVI-VI/doc.117/15.rev2);

TOMANDO NOTA de la reciente aprobacién por el Comité de Expertas del MESECVI de la Ley
Modelo Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en la Vida
Politica, antes llamada Ley Modelo Interamericana sobre Violencia Politica contra las Mujeres
(documento MESECVI/CEVI/doc.235/16);

TOMANDO NOTA de la Declaracion de Femicidio por el Comité de Expertas documento
MESECVI/CEVI/DEC.1/08 el 15 de agosto de 2008, y reconociendo los esfuerzos de los Estados Parte
gue han incorporado esta figura en su legislacion nacional;

REITERANDO la importancia del diadlogo entre el MESECVI y las organizaciones y
movimientos de mujeres y las organizaciones de defensa de los derechos humanos de las mujeres;

AGRADECIENDO a los gobiernos de México y Trinidad y Tobago por el apoyo financiero
brindado al MESECVI durante el afio 2016 y al gobierno de México y de Panama por su apoyo en 2017.

ACUERDAN:

1. Reafirmar su compromiso con el fortalecimiento del MESECVI y la importancia del
intercambio de buenas practicas y desafios en la implementacion de la “Convencion de Belém
do Para” entre todos los Estados Parte, en esta Tercera Ronda de Evaluacion Multilateral;

! Lineamientos para la realizacion de dialogos entre las Autoridades Nacionales Competentes (ANC) y el
Comité de Expertas (CEVI) del MESECVI, documento MESECVI/I-CE/doc.6/14



10.

Solicitar a la Secretaria Técnica del MESECVI que continte las labores de trabajo conjunto
con la Secretaria de Seguridad Multidimensional de la OEA, en el tratamiento del tema de la
Trata de personas en todas sus modalidades, con especial énfasis en mujeres y nifias, bajo una
perspectiva de género en el marco del respeto de los Derechos Humanos y de acuerdo a la
Convencion de Belém do Parg;

. Solicitar a la Secretaria Técnica del MESECVI que trabaje conjuntamente con el Comité de

Seguimiento de la Convencién Interamericana para la eliminacion de todas las formas de
discriminacidn contra las Personas con Discapacidad, la Comision Interamericana de Derechos
Humanos; y el Departamento de Inclusién Social, para avanzar en los trabajos relativos al
tratamiento del tema de la discapacidad, con especial énfasis en mujeres y nifias;

Impulsar en el marco del trabajo de seguimiento del Mecanismo, la aplicacién de la
Convencion Belém do Paréa en los siguientes temas: la violencia y el acoso politico contra las
mujeres; la garantia del acceso a la justicia de las mujeres victimas de violencia; el combate a
la tolerancia social e institucional frente a la violencia contra las mujeres y nifias, la prevencion
de la violencia a fin de garantizar el derecho de las mujeres a ser valoradas y educadas libres
de patrones estereotipados de comportamiento y préacticas sociales y culturales basadas en
conceptos de inferioridad o subordinacion;

Seguir impulsando y fortaleciendo las politicas publicas orientadas a atender de forma integral
a las mujeres, de manera especial a las nifias y adolescentes victimas de todo tipo de violencia,
con especial énfasis en la violencia fisica y sexual, garantizando que reciban una atencion
especializada;

Alentar a los paises que ain no la tienen, a que incorporen dentro de sus marcos normativos
correspondientes las directrices de la Ley Modelo Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres en la Vida Politica, antes Ilamada Ley modelo
Interamericana sobre la Violencia Politica (documento MESECVI/CEV1/doc.235/16);

Solicitar a la Secretaria Técnica del MESECVI que continle avanzando en la ejecucion del
proyecto “Fortalecimiento de las capacidades institucionales de los Estados y de los partidos
politicos para responder a la violencia y/o acoso politico contra las mujeres”;

Tomar nota de los avances en la elaboracién del Proyecto de Ley modelo integral para
prevenir, sancionar y erradicar la muerte violenta de mujeres por razones de género
(Femicidio/Feminicidio), y solicitar a la Secretaria Técnica del MESECVI que continGe las
labores de consulta sobre el mismo, e informe sobre el estado de situacion en la siguiente
Conferencia de los Estados Parte;

Instar a los Estados Parte que aun no lo han hecho, a que designen a las Expertas, titulares y/o
suplentes, de conformidad con las normas establecidas en el Estatuto del Mecanismo;

Continuar celebrando periédicamente didlogos entre las Autoridades Nacionales Competentes
y el Comité de Expertas del MESECVI sobre avances y desafios en temas relevantes respecto
al fortalecimiento, cumplimiento y difusién de la Convencion de Belém do Par;



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Continuar promoviendo, con el apoyo de la Secretaria Técnica del MESECVI, la cooperacion
y el intercambio de mejores experiencias e informacion entre el Mecanismo y las demas
instancias que abordan el tema de la violencia contra las mujeres a nivel subregional, regional
e internacional, asi como todos aquellos organismos multilaterales que agrupen a las
autoridades en materia de género y mujeres;

Seguir apoyando la cooperacidn e intercambio entre las instituciones del sistema de justicia de
los Estados Parte, en los procesos de administracion, procuracion e imparticion de justicia, con
el apoyo de la Secretaria Técnica del MESECVI, cuando asi se le solicite, para seguir
incorporando la perspectiva de derechos de las mujeres y de igualdad de género y no
discriminacion, considerando la dimension intercultural, de acuerdo con lo establecido en la
CEDAW y en la Convencion de Belém do Parj;

Tomar nota del Proyecto del Tercer Informe Hemisférico sobre la Implementacion de la
Convencion de Belém do Para, documento MESECVI/CEVI/doc.242/17;

Extender la vigencia del Plan Estratégico del MESECVI 2014-2017, en tanto se culmine el
proceso de elaboracion y aprobacion de uno nuevo. Para dicho cometido, se solicita a la
Secretaria Técnica del MESECVI elaborar un informe sobre el estado de implementacion del
Plan Estratégico vigente, asi como trabajar conjuntamente con los Estados Parte en la
elaboracion de una propuesta del nuevo Plan Estratégico que deberd ser puesta a su
consideracion en la primera quincena de febrero de 2018;

Instar a los Estados Parte a efectuar aportes voluntarios en la medida de sus capacidades con el
objeto de asegurar que puedan cumplirse las tareas del Mecanismo, su Secretaria Técnicay, la
presencia de las Expertas en las reuniones del Mecanismo; e incentivar a las empresas privadas
y estatales a realizar contribuciones especiales al Mecanismo;

Instar a la Asamblea General de la OEA a mantener y consolidar el incremento de la
asignacion presupuestal para la Comision Interamericana de Mujeres (CIM), que también
ejerce de Secretaria Técnica del MESECVI, aprobada en el Cuadragésimo Séptimo periodo
ordinario de sesiones;

Reiterar a la Secretaria General de la OEA que considere la asignacion de recursos humanos,
técnicos y financieros para el funcionamiento éptimo de la Secretaria Técnica del Mecanismo,
incluyendo la identificacion de fuentes de financiamiento externo;

Continuar motivando y fomentando la participacion de la sociedad civil y otros actores
sociales en las actividades del MESECVI, en el marco del Art. 10.2 de su Estatuto, teniendo en
cuenta las “Directrices para la participacion de las organizaciones de la sociedad civil en las
actividades de la OEA”, documento CP/RES. 759 (1217/99);

Solicitar a la Presidencia de esta Conferencia que presente un informe en la Octava
Conferencia de los Estados Parte, con base en el seguimiento e informaciones periddicas del
CEVI y de la Secretaria Técnica, segin corresponda, sobre las medidas adoptadas y los
avances alcanzados en la implementacién de los presentes acuerdos;



20. Agradecer el apoyo del Gobierno y el pueblo de Panama por ser el anfitrion de la Séptima
Conferencia de los Estados Parte y acoger la invitacion del Gobierno de El Salvador para ser

sede de la Octava Conferencia Ordinaria de Estados Parte, a realizarse en San Salvador en
mayo 2019.



mesecCvi
MECANISMO DE SEGUIMIENTO DE LA OEA/Ser.L/11.7.10
CONVENCION BELEM DO PARA (MESECVI) MESECVI-VIl/doc.127/17
SEPTIMA CONFERENCIA 30 de noviembre de 2017
DE LOS ESTADOS PARTE DE LA CONVENCION Original: espafiol

DE BELEM DO PARA
29y 30 noviembre de 2017
Ciudad de Panam4, Panama

INFORME DE LA SECRETARIA TECNICA DEL MESECVI A LA S'EPTIMA CONFERENCIA
DE ESTADOS PARTE DE LA CONVENCION DE BELEM DO PARA



INFORME SOBRE EL MECANISMO DE SEGUIMIENTO
DE LA IMPLEMENTACION DE LA CONVENCION INTERAMERICANA
PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER,
“CONVENCION DE BELEM DO PARA”

La Secretaria Permanente de la Comision Interamericana de Mujeres (CIM), en su calidad de
Secretaria Técnica del Mecanismo de Seguimiento de la Implementacion de la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (MESECVI), eleva a la
VII Conferencia de Estados Parte el presente informe sobre la labor realizada desde la VI Conferencia de
Estados Parte, los dias 15 y 16 de octubre de 2015 en Lima, Perl hasta noviembre de 2017. Todos los
documentos y antecedentes a los que aqui se hace referencia, se encuentran publicados en la pagina Web
de la CIM, bajo MESECVI.

I. ANTECEDENTES

1.1 Creacidn del Mecanismo de Seguimiento de la Implementacion de la Convencion de
Belém do Para

La CIM, en cumplimiento de los mandatos emanados de las resoluciones CIM/RES. 224/02
(XXXI1-0/02), AG/RES. 1942 (XXXIII-O/03), y CIM/REMIM-II/RES. 6/04, efectué las acciones
conducentes a la elaboracion del Proyecto de Mecanismo de Seguimiento de la Implementacién de la
Convencion de Belém do Pard. La Secretaria Permanente de la CIM prepard un documento de trabajo
con una propuesta de mecanismo de seguimiento y realiz un proceso de consulta previo con los Estados
Miembros, organismos internacionales especializados y la sociedad civil.

En junio de 2004, continuando con el proceso iniciado en el 2002, se convocd a una Reunion de
Expertas/os gubernamentales, que se celebré el 20-21 de julio de 2004, para analizar el mecanismo
propuesto y hacer recomendaciones a los Estados Parte. Al finalizar su reunion, las/os Expertas/os dieron
por cumplido el mandato de la Asamblea General de la OEA, contenido en la resolucion AG/RES. 2021
(XXXI1V-0/04), y solicitaron a la relatoria de la reunion elevar a la Conferencia de Estados Parte de la
Convencion de Belém do Para, el Proyecto de Estatuto del Mecanismo de Seguimiento de la
Implementacién de la Convencion para su adopcién.

En cumplimiento del mandato de la Asamblea General, el Secretario General de la OEA convocé
a la Conferencia de Estados Parte el 26 de octubre de 2004, en la que se aprobd el “Estatuto del
Mecanismo de Seguimiento de la Implementacion de la Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer “Convencion de Belém do Para” (MESECVI).

Con su adopcion, los Estados Parte expresaron la voluntad politica de contar con un sistema
consensuado e independiente al que someterian los avances realizados en el cumplimiento de la
Convencion, comprometiéndose a implementar las recomendaciones que emanaran del mismo.

1.2. Caracteristicas del MESECVI



El MESECVI fue disefiado con el fin de dar seguimiento a los compromisos asumidos por los
Estados Parte de la Convencion, contribuir al logro de los propositos establecidos en ella, y facilitar la
cooperacion técnica entre los Estados Parte, asi como con otros Estados Miembros de la OEA y
Observadores Permanentes. Se basa en los principios de soberania, no intervencién, e igualdad juridica
de los Estados, debiendo respetar los principios de imparcialidad y objetividad en su operacion, a fin de
garantizar una aplicacién justa y tratamiento igualitario entre los Estados Parte.

El Mecanismo consta de dos drganos: la Conferencia de los Estados Parte, que es el 6rgano
politico integrado por los representantes de los Estados Parte, y el Comité de Expertas/os (en adelante
CEVI), que es el érgano técnico integrado por especialistas en la esfera que abarca la Convencion. Si
bien las Expertas/os son designadas por los Gobiernos, ejercen sus funciones a titulo personal. El enlace
entre los Estados Parte y la Secretaria del MESECVI son las Autoridades Nacionales Competentes (en
adelante ANC). La Secretaria de la Conferencia y del Comité es desempefiada por la Secretaria
Permanente de la CIM, donde también se establece la sede del MESECVI.

La Ronda de Evaluacion Multilateral consiste en dos etapas: una primera de evaluacion y una
segunda de seguimiento. En la primera etapa, las Autoridades Nacionales Competentes (ANC) de cada
Estado Parte responden al cuestionario adoptado por el CEVI. A partir de estas respuestas, el CEVI
elabora informes preliminares que son enviados a las ANC para sus comentarios. EI Comité los considera
nuevamente y aprueba los informes finales de pais y el Informe Hemisférico. Ambos contienen
recomendaciones para los Estados Parte en los primeros, y generales en el segundo para la mejor
aplicacién de la Convencidn. Finalmente, estos informes son presentados ante la Conferencia de Estados
Parte del MESECVI para su adopcion y publicacion.

I. MANDATOS DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA OEA

Del 13 al 15 de junio de 2016, en Santo Domingo, Repulblica Dominicana, se celebro el
Cuadragésimo Sexto Periodo Ordinario de Sesiones de la Asamblea General de la Organizacion de los
Estados Americanos (OEA). Las autoridades alli reunidas adoptaron la Resolucion AG/RES. 2887
(XLV1-0/16) “Promocion y Proteccion de Derechos Humanos” que en su inciso xxii. incluye una expresa
referencia al “Fortalecimiento del Mecanismo de Seguimiento de la Convencion de Belém do Para para
Prevenir Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (MESECVT)”

El informe anual del MESECVIse elabord y presenté ante la Comisién General del Consejo
Permanente de la OEA, reunida en reunion preparatoria de la Asamblea General, en Washington, DC.

La Resolucion acordé lo siguiente:

RECORDANDO que la Convencién de Belém do Para establece que los Estados parte condenan
todas las formas de violencia contra la mujer y el deber de los Estados parte de adoptar por todos los
medios apropiados y sin dilaciones politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar la
discriminacion y la violencia contra ellas en los ambitos publico y privado;

TENIENDO EN CUENTA la importancia y necesidad de fortalecer el Mecanismo de
Seguimiento de dicha Convencién (MESECVI), asi como los resultados de la 62 Conferencia de Estados
parte de la Convencién de Belém do Pard, celebrada en Lima, Per( del 15 al 16 de octubre de 2015, y en
particular de la adopcion de la “Declaracion sobre la Violencia y el Acoso Politicos contra las Mujeres” y

2 Informes Anuales: http://www.0as.org/es/cim/informes.asp
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de la publicacion del “Segundo Informe de Seguimiento a la Implementacion de las Recomendaciones
del Comité de Expertas del MESECVI, segun corresponda;

RESUELVE:

1. Continuar apoyando el trabajo del MESECVI, como referente hemisférico en la
prevencion, sancion y atencion de la violencia contra las mujeres y dar seguimiento a la plena
implementacion de la Convencién de Belem do Para incluyendo, la adecuacion de su legislacion y la
implantacion, segun corresponda, de las recomendaciones de las Rondas de Evaluacion Multilateral
llevadas a cabo por el Mecanismo.

2. Instar al Secretario General a que provea a la Secretaria Ejecutiva de la CIM de los
recursos humanos y financieros suficientes para que pueda optimizar su funcién como Secretaria Técnica
del Mecanismo de Seguimiento de la Convencion de Belém do Pard (MESECVI).

ll. AVANCES DE LA TERCERA RONDA DE EVALUACION MULTILATERAL

A. VI Conferencia de los Estados Parte del MESECVI

La Sexta Conferencia de Estados Parte de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer, se celebré los dias 15 y 16 de octubre de 2015, en el Hotel
Sheraton de la ciudad de Lima, Peru, con el objeto de analizar los avances y desafios del Mecanismo en la
regién; aprobar la Declaracién sobre la violencia y el acoso politicos contra las mujeres; y realizar un
dialogo con las expertas del CEVI.

En esta reunién participaron 20 Autoridades Nacionales Competentes; 2 Estados Observadores; 21
expertas del CEVI y representantes de diversos organismos internacionales, y se eligieron las
Autoridades para la Sexta Conferencia, resultando como Presidenta, Marcela Patricia Maria Huaita,
Ministra de la Mujer del Per; como Primera Vicepresidenta: Liriola Leoteau, Directora del INAMU de
Panamé; y como Segunda Vicepresidenta, Ana Maria Baiardi, Ministra de la Mujer de Paraguay. La
relatoria la llevo a cabo Sonia Margarita Diaz, Viceministra de la Mujer de la Republica Dominicana.

El primer dia se dedic6 a mantener un dialogo entre las Autoridades Nacionales Competentes y las
Expertas del CEVI. La Presidenta del CEVI, Diana Gonzélez Perrett, informé sobre los temas abordados
en la X1l Reunion realizada los dias 13 y 14 de octubre en Per( y sobre el inicio de la Tercera Ronda de
Evaluacion Multilateral que conducira a la publicacién del Tercer Informe Hemisférico. Siguié el didlogo
con tres paneles, sobre las respuestas internacionales a la violencia contra las mujeres; sobre el necesario
didlogo permanente entre Latinoamérica y el Caribe para fortalecer la implementacién de la Convencion
de Belém do Para y sobre la violencia estructural contra las mujeres en la region, en los que las
Autoridades y las Expertas pusieron en comin sus experiencias y recomendaciones en los temas
abordados. La jornada se clausurd con la aprobacion por aclamacion de las Autoridades Nacionales
Competentes de la Declaracion sobre Violencia y Acoso Politicos contra las Mujeres.

El dia 16 de octubre se presentaron los Avances y Desafios en la Implementacion de los Acuerdos de
la Quinta CEP y de la Primera Conferencia Extraordinaria de los Estados Parte; el Informe de Actividades
de la Secretaria Técnica del MESECVI y plan de financiamiento del MESECVI, presentado por su
Secretaria, Luz Patricia Mejia Guerrero, y el Informe de la Presidenta saliente, presentado por Martha
Ordofiez, Consejera Presidencial por la Equidad de la Mujer de Colombia en su calidad de Vicepresidenta
saliente.
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Las Autoridades concluyeron las jornadas de trabajo con la aprobacién de los Acuerdos de la Sexta
Conferencia de los Estados Parte, documento MESECVI-VI/doc.118/15.rev1 que establece entre otros, su
compromiso para seguir apoyando el intercambio de buenas practicas y desafios en la implementacion de
la “Convencion de Belém do Para” entre todos los Estados Parte, fomentando sinergias para el
intercambio de experiencias entre Latinoamérica y el Caribe, e impulsar los siguientes temas: a)
Prevencién y atencion de la violencia sexual y embarazo adolescente asi como el vinculo entre ellos; b)
ITS y VIH/SIDA, c) Violencia y acoso politicos contra las mujeres; d) Educacion libre de estereotipos; €)
Acceso a la justicia; y f) Tolerancia social e institucional a la violencia de género; y que la Secretaria
Técnica del MESECVI avance en la elaboracion de un documento que impulse legislacion para responder
a la violencia y el acoso politico contra las mujeres, ademas de que elabore un proyecto de Ley modelo
integral para prevenir, sancionar y erradicar la muerte violenta de mujeres por razones de género
(Femicidio/Feminicidio). A la luz de los desafios presentados, las Autoridades acordaron también otorgar
prioridad a la asignacion de recursos humanos, técnicos y financieros adecuados para que la Comision
Interamericana de Mujeres (CIM) pueda optimizar su funcién como Secretaria Técnica del MESECVI.

Todos los documentos de la reunion fueron publicados por Secretaria y se encuentran disponibles en
la pagina web http://www.oas.org/es/mesecvi/conferenciasdeestadosparte.asp

Acuerdos de la VI Conferencia de los Estados Parte

Durante la VI Conferencia de los Estados, las Autoridades Nacionales Competentes presentes en la
reunion aprobaron el documento “Acuerdos de la Sexta Conferencia de los Estados Parte del MESECVI”,
(MESECVI-VI1/doc.118/15.rev1), el cual contiene todos los acuerdos a los que arribaron las Autoridades
Nacionales Competentes en el marco de la Conferencia. Los acuerdos fueron:

e Reafirmar su compromiso con el fortalecimiento del MESECVI y la importancia del intercambio de
buenas practicas y desafios en la implementacion de la “Convencion de Belém do Para” entre todos
los Estados Parte, fomentando sinergias para el intercambio de experiencias entre Latinoamérica y el
Caribe, a 11 afios del establecimiento de su Mecanismo de Seguimiento;

e Continuar garantizando un adecuado cumplimiento de la Convencién de Belém do Pard, teniendo
presentes los informes, recomendaciones y declaraciones de su Mecanismo de Seguimiento, segln
corresponda;

e Seguir apoyando la divulgacion de la Convencién de Belém do Para y de las publicaciones del
MESECVI, desde un enfoque de diversidad, con la traduccion de los textos a los varios idiomas,
segun corresponda, que se utilizan en las Américas y por los medios adecuados que faciliten su
difusién para personas con discapacidades;

e Impulsar en el marco del trabajo de seguimiento del Mecanismo, la aplicacion de la Convencion
Belém do Para los siguientes temas: a) Prevencion y atencion de la violencia sexual y embarazo
adolescente, asi como el vinculo entre ellos; b) ITS y VIH/SIDA, c) Violencia y acoso politicos
contra las mujeres; d) Educacién libre de estereotipos; e) Acceso a la justicia; y f) Tolerancia social e
institucional a la violencia de género;

e Impulsar y fortalecer politicas publicas orientadas a atender de forma integral a las nifias y
adolescentes victimas de violencia sexual, garantizando que reciban una atencion especializada;

e Solicitar a la Secretaria Técnica del MESECVI que avance en el proyecto “Fortalecimiento de las
capacidades institucionales de los Estados y de los partidos politicos para responder a la violencia y/o
acoso politico contra las mujeres”, que incluye, entre otros, la elaboracion de un documento que
pueda servir como referente a los Estados Parte, para impulsar legislacién en esta materia, segun
corresponda;

10
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Solicitar a la Secretaria Técnica del MESECVI que informe a la Presidenta del Comité de Expertas
del MESECVI sobre la aprobacion de la Declaracion sobre la violencia y el acoso politicos contra
las mujeres, en Lima, el 15 de octubre de 2015 y le presente su contenido;

Solicitar a la Secretaria Técnica del MESECVI que, en consulta con la Secretaria de Asuntos
Juridicos de la OEA y otros 6rganos del Sistema Interamericano y los Estados Parte, elabore un
proyecto de Ley modelo integral para prevenir, sancionar y erradicar la muerte violenta de mujeres
por razones de género (Femicidio/Feminicidio), con la finalidad de que sirva de aporte o base para
gue aquellos paises que aun no lo han hecho consideren crear o actualizar la legislacion necesaria
para combatir este flagelo e informar a la siguiente Conferencia de los Estados Parte;

Solicitar a la Secretaria Técnica del MESECVI que formule esquemas de asistencia técnica,
herramientas de intercambio y formacidn, para fortalecer las capacidades nacionales en los paises que
asi lo soliciten en materia de indicadores sobre violencia de género y para lograr la efectiva
implementacion del “Segundo Informe de Seguimiento a la Implementacion de las Recomendaciones
del Comité de Expertas del MESECVI” documento MESECVI/I-CE/doc.10/14, segUn corresponda;
Tomar nota del inicio de la Tercera Ronda de Evaluacion Multilateral sobre la Implementacion de la
Convencion de Belém do Para y solicitar a la Secretaria Técnica del MESECVI realizar el didlogo
entre los o6rganos del MESECVI respecto a los “Indicadores de progreso para la medicion de la
Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer —
Convencion de Belém do Para™;

Solicitar a la Secretaria Técnica del MESECV!I la elaboracién de un proyecto de directrices para
regular la participacion virtual del Comité de Expertas conforme a las normas estatutarias, las cuales
seran sometidas a la consideracion del mismo en la siguiente reunion y posteriormente informadas en
la siguiente Conferencia de los Estados Parte;

Invitar a los Estados Parte a que suministren, cuando corresponda, la informacion relativa a los
“Indicadores de progreso para la medicién de la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra la Mujer — Convencion de Belém do Pard", y al Comité de Expertas
del MESECVI a que incorpore las observaciones y contribuciones de los Estados Parte;

Instar a los Estados Parte que aun no lo han hecho, a que designen a las Expertas, titulares y/o
suplentes, de conformidad con las normas establecidas en el Estatuto del Mecanismo, con el objetivo
de fortalecer el Mecanismo, en particular el Comité de Expertas;

Continuar celebrando periédicamente dialogos entre las Autoridades Nacionales Competentes y el
Comité de Expertas del MESECVI sobre avances y desafios en temas relevantes respecto al
fortalecimiento, cumplimiento y difusién de la Convencion de Belém do Parg;

Continuar promoviendo, con el apoyo de la Secretaria Técnica del MESECVI, la cooperacion y el
intercambio de mejores experiencias e informacién entre el Mecanismo y las demas instancias que
abordan la violencia contra las mujeres a nivel subregional, regional e internacional, asi como todos
aquellos organismos multilaterales que agrupen a las autoridades en materia de género y mujeres;
Seguir apoyando la cooperacion e intercambio entre las instituciones del sistema judicial en los
procesos de administracién procuracion e imparticion de justicia, con el apoyo de la Secretaria
Técnica del MESECVI, cuando asi se le solicite, para seguir incorporando la perspectiva de derechos
de las mujeres y de igualdad de género y no discriminacion, considerando la dimensién intercultural,
de acuerdo con lo establecido en la CEDAW y en la Convencién de Belém do Para;

Instar y recordar periddicamente a los Estados Parte que no lo han hecho, a efectuar aportes
voluntarios de manera regular, en la medida de sus capacidades, con el objeto de asegurar que puedan
cumplirse las tareas de la Secretaria Técnica del Mecanismo y, de manera extraordinaria, garantizar la
participacion de las Expertas en las reuniones del CEVI;

Solicitar a la Secretaria Técnica del MESECVI que apoye a los Estados Parte, que asi lo soliciten,
para obtener financiamiento de cooperantes para la realizacién conjunta de proyectos nacionales, e
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invitar a los Estados Parte que soliciten asistencia técnica a que financien los costos asociados
correspondientes, en la medida de sus posibilidades;

o Reiterar la solicitud al Secretario General que, en el marco de los recursos disponibles, otorgue
prioridad a la asignacion de recursos humanos, técnicos y financieros adecuados para que la Comision
Interamericana de Mujeres (CIM) pueda optimizar su funcion como Secretaria Técnica del
MESECVI,

e Invitar a los Estados no Parte de la Convencion y a los Observadores Permanentes de la OEA a que
consideren aportar recursos financieros y humanos para fortalecer el trabajo del Mecanismo;

e Continuar motivando y fomentando la participacién de la sociedad civil y otros actores sociales en las
actividades del MESECVI, en el marco del Art. 10.2 de su Estatuto, teniendo en cuenta las
“Directrices para la participacion de las organizaciones de la sociedad civil en las actividades de la
OEA”, documento CP/RES. 759 (1217/99);

o Solicitar a la Presidenta de la Conferencia de los Estados Parte que informe al Secretario General de
la OEA y al Consejo Permanente de la OEA sobre la aprobacion de la Declaracion sobre la violencia
y/o acoso politico contra las mujeres, en Lima, el 15 de octubre de 2015 y les presente su contenido;

e Solicitar a la Presidencia de esta Conferencia que presente un informe en la Séptima Conferencia de
los Estados Parte, con base en el seguimiento e informaciones periddicas del CEVI y de la Secretaria
Técnica, segun corresponda, sobre las medidas adoptadas y los avances alcanzados en la
implementacion de los presentes acuerdos;

e Agradecer el apoyo del Gobierno y el pueblo de Pert por ser el anfitrion de la Sexta Conferencia de
los Estados Parte y acoger la invitacion del Gobierno de Panaméa para ser sede de la Séptima
Conferencia Ordinaria de Estados Parte, a realizarse en Panama en el 2017.

B. Decimotercera Reunion del Comité de Expertas del MESECVI

Los dias 11, 12 y 13 de octubre de 2016 se celebrd la Decimotercera Reunion del Comité de
Expertas del MESECVI en la Ciudad de México, México, a la que acudieron las Expertas designadas de
18 Estados Parte®. La sesion inaugural contd con la participacion de Diana Gonzélez-Perrett, Presidenta
del Comité de Expertas del MESECVI; Lorena Cruz Sanchez, Presidenta del Instituto Nacional de las
Mujeres y Autoridad Nacional Competente; Martha Elena Garcia Gémez y Angélica de la Pefia Gomez,
ambas Secretarias de la Comision para la Igualdad de Género de la CAmara de Senadores; Laura Nereida
Plascencia Pacheco, Presidenta de la Comision de Igualdad de Género de la Cémara de Diputados,
Miguel Ruiz Cabafias, Subsecretario para Asuntos Multilaterales y Derechos Humanos, Secretaria de
Relaciones Exteriores y Carmen Moreno Toscano, Secretaria Ejecutiva de la CIM, entre otras
autoridades.

En concordancia con el articulo 27 c¢) del Reglamento del CEVI 'y de acuerdo a lo establecido por
su Art. 30, las Expertas sostuvieron un didlogo con organizaciones de la sociedad civil, abordando los
temas que aquéllas consideraron relevantes en el marco de la Tercera Ronda de Evaluaciéon Multilateral,
principalmente la violencia sexual y el embarazo infantil; y la trata de mujeres y nifias, entre otros. Este
debate contd con las presentaciones de las organizaciones de la sociedad civil CLADEM, Jass-Asociadas
por lo Justo, Center for Reproductive Rights, IPAS, PROMDSR-PROMSEX, Women’s Link y PPFA.
Durante sus intervenciones, las Expertas tuvieron la oportunidad de intercambiar dudas y comentarios con
las representantes de las organizaciones asistentes.

El segundo dia de reunion se presentaron los Informes de actividades del CEVI y el programa
anual de trabajo 2017 documento MESECVI/CEVI/doc.232/16 y documento

3 Antigua y Barbuda, Argentina, Bahamas, Bolivia, Chile, Colombia, Costa Rica, El Salvador, Ecuador, Guatemala, Honduras, México, Panama,
Paraguay, Republica Dominicana, Santa Lucia, Suriname y Uruguay.
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MESECVI/CEVI/doc.233/16, respectivamente. Se realizé un debate general que resulto en la aprobacion
del documento de acuerdos de la XIII reunién del CEVI, documento MESECVI/CEVI/doc.237/16.rev1,
mediante el que entre otras cosas se aprobaron el “Informe Hemisférico sobre Violencia Sexual y
Embarazo Infantil en los Estados Parte de la Convencion de Belém do Para”, documento
MESECVI/CEVI/doc.234/16 y el documento “Proyecto de Ley Modelo Interamericana sobre Violencia
Politica contra las Mujeres”, documento MESECVI/CEVI/doc.235/16; se aprobaron también el “Proyecto
de Directrices para regular la participacion virtual del Comité de Expertas”, documento
MESECVI/CEVI/doc.236/16.revl; se solicitd a la Secretaria Técnica del MESECVI que elabore un
proyecto de “Ley Modelo Integral para prevenir, sancionar y erradicar la muerte violenta de mujeres por
razones de género (Femicidio/Feminicidio)”, y se acordd impulsar la aplicacion de la Convencion Belém
do Para en los siguientes temas: trata de mujeres y nifias desde un enfoque de derechos humanos;
violencia contra defensoras de derechos humanos de las mujeres; prevencion de la violencia contra las
mujeres; fundamentalismos y Estado Laico.

Se acord6 ademas instar a los Estados Parte a que brinden las condiciones y los recursos
econdmicos para las actividades del MESECVI y a que aseguren la participacion presencial de las
Expertas para el ejercicio de sus funciones, de acuerdo a lo establecido en el Art. 11 del Estatuto del
MESECVI y el Art. 12 del Reglamento del CEVI. Sin embargo, en el “Proyecto de Directrices para
regular la participacion virtual del Comité de Expertas”, documento
MESECVI/CEVI/doc.236/16.rev1establece que en los casos donde las reuniones del CEVI no alcancen el
quérum de la mitad mas una de las Expertas efectivamente designadas, se podra convocar a la
participacion virtual de las Expertas para alcanzar el quorum.

Se considerara participacion virtual y tendra validez cuando, alguna de las integrantes del Comité
de Expertas se comunique para deliberar y decidir a través de los medios de comunicacion simultanea o
sucesiva que se encuentren a su alcance, por ejemplo: el correo electronico, el fax, el teléfono, la
teleconferencia, la videoconferencia, Internet, la conferencia virtual, etc. También cuando, por medio
escrito, alguna de las integrantes del Comité de Expertas exprese el sentido de su voto. La participacién
virtual quedara debidamente registrada en el acta de la reunion. La participacion virtual no exime a los
Estados de su obligacién de garantizar la participacion presencial de su Experta titular o suplente.

Todos los documentos de la reunion fueron publicados por la Secretaria y se encuentran
disponibles en la pagina web http://www.0as.org/es/mesecvi/reunionesdeexpertas.asp

C. Informe Hemisférico de la Tercera Ronda de Evaluacion Multilateral (2016)

En el marco de la Tercera Ronda de Evaluacién Multilateral, la CIM, el MESECVI y el Comité de
Expertas han trabajo en el Informe Hemisférico de la Tercera Ronda de Evaluacion Multilateral (2016),
correspondiente a la sistematizacion y el analisis de las respuestas de las Autoridades Nacionales
Competentes de los Estados Parte® al Sistema de Indicadores de Progreso para la medicion de la
implementacion de la Convenciéon de Belém do Para. Este documento se pondra a disposicion para
aprobacion en la proxima CEP que se realizaré en la Ciudad de Panama los dias 29 y 30 de noviembre de
2017.

El Tercer Informe Hemisférico contendra los esfuerzos de los Estados Parte para prevenir la violencia
en la familia y en dmbitos de caracter publico como los lugares de trabajo, de recreacion, en la politica,

4 Los Estados parte que participaron en la tercera Ronda de Evaluacion son los siguientes: Antigua y Barbuda, Argentina, Bahamas, Barbados,
Bolivia, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Granada, Guatemala, Honduras, Jamaica, México, Panama, Paraguay, Per,
Republica Dominicana, San Cristébal y las Nieves, San Vicente y las Granadinas, Surinam, Trinidad y Tobago, Uruguay y Venezuela.
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los deportes, los servicios de salud, instancias educativas, las redes sociales y en los espacios digitales, asi
como la violencia contra las mujeres perpetrada o tolerada por el Estado o sus agentes, ocurrida en
hospitales, centros educativos y centros de privacion de libertad, incluyendo la violencia sexual en
conflictos armados. El informe se concentra especialmente en evaluar los esfuerzos de los Estados
realizados para promover el derecho de las mujeres a vivir libres de violencia y a ser educadas libres de
estereotipos de género, entre otros aspectos.

La informacion proporcionada durante la Tercera Ronda de Evaluacién Multilateral permite analizar
las medidas implementadas para prevenir y erradicar la violencia y la discriminacién contra las mujeres
en cada uno de los Estados Parte. EI MESECVI selecciond 145 indicadores relacionados con la
obligacion de prevencion de los cinco modulos que conforman el Sistema de Indicadores de Progreso
asociados al cumplimiento de los articulos 6, 7 y 8 de La Convencion. Los Modulos son areas de orden
especifico que abarcan aspectos asociados a: 1) Legislacion 2) Planes Nacionales 3) Acceso a la Justicia,
4) Informacion y Estadistica y 5) Diversidad. Cada médulo examinado en este informe contemplara
aspectos relacionados con la obligacion de los Estados en materia de Prevencidon General o Prevencion
Especial.

V. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL MESECVI
A. Nombramientos de las ANC y del CEVI

Durante 2016 se nombraron 3 Autoridades Nacionales Competentes, 2 Autoridades Nacionales
Alternas, y se ratificaron otras 2; por otro lado, se hombraron 5 Expertas Titulares, 5 Suplentes y se
ratific una experta, teniendo un total de 24 ANC y 30 Expertas nombradas.

El dia 11 de agosto la Secretaria Técnica solicitd por nota verbal dirigida a las Misiones Permanentes
ante la OEA de Barbados, Honduras y Nicaragua que hombren experta con el objetivo de que los Estados
puedan contribuir en la Tercera Ronda de Evaluacion Multilateral, asi como para mantenerles informados
de las actividades que esta desarrollando actualmente el Mecanismo y recordandoles que de acuerdo al
Estatuto y al Reglamento del MESECVI, las Expertas “seran designadas por cada uno de los Estados de
entre sus nacionales” y son los Estados Parte quienes “aseguraran la estabilidad y continuidad de la
Experta durante todo el proceso de evaluacion” (Art. 5.3 del Estatuto; Art. 2 del Reglamento del CEVI).
Después de haber recibido la renuncia por parte de la Experta de Belize, el 31 de agosto, la Secretaria
dirigié una comunicacion a la Mision Permanente de Belice ante la OEA en el mismo sentido. Lo mismo
ocurrio con la Experta de Antigua y Barbuda, Sra. Sheila Roseau, por lo que el 20 de septiembre se
mandé la nota verbal en el mismo sentido a la Mision permanente correspondiente a su pais.

Las Autoridades Nacionales Competentes nombradas hasta febrero 2017 fueron:

e Argentina: el 19 de septiembre fueron nombradas la Lic. Fabiana Tufiez, presidenta del Consejo
Nacional de las Mujeres y la Ministra Maria Luisa Martino, directora de la Mujer de la
Cancilleria Argentina, como Autoridad Nacional Competente y Autoridad Nacional Alterna
respectivamente.

e Belice: el 3 de mayo de 2016 fue ratificada Sra. Anna Williams, Directora del Departamento de
las Mujeres del Ministerio de desarrollo humano, transformacion social y alivio de la pobreza;

e Per(: el 12 de agosto de 2016, fue nombrada la Sra. Ana Maria Romero-Lozada Lauezzari,
Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

e Trinidad y Tobago: el 4 de marzo de 2016 se ratifico a lan Rampersad, Director de la Unidad de
Derecho Internacional y Derechos Humanos del Ministerio Publico;
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o Uruguay: el 26 de abril de 2016 nombraron a Mariella Mazzotti, Directora del Instituto Nacional
de las Mujeres (INMUJERES) del Ministerio de Desarrollo Social y como alterna a la Sra. Karina
Ruiz, Directora de la Division de Violencia basada en género de INMUJERES.

En relacion a los nombramientos efectuados por los Estados para la composicion del CEVI, hasta

febrero de 2017, se realizaron los nombramientos de:

e Antiguay Barbuda: el 29 de septiembre el pais nombré a la Sra. Farmala Jacobs, Directora
Ejecutiva del Directorado de Asuntos de Género, como Experta Titular;

o Bahamas: el 11 de octubre nombraron a las Sra. Gaynel Curry, Directora del Departamento de
Género y Asuntos de Familia del Ministerio de Servicios Sociales y Desarrollo de la Comunidad
de las Bahamas;

o Belice: el 16 de septiembre nombraron a la Sra. Anne Marie Williams, Directora Ejecutiva de la
Comision Nacional de las Mujeres, como Experta Titular;

e Guatemala: el 22 de septiembre nombr6 a la Dra. Hilda Morales Trujillo como Experta Titular y a
la Sra. Lilian Giovana Lemus Pérez como Experta Suplente del pais;

e Honduras: el 14 de septiembre nombr6 a la Lda. Alma Coello, como Experta Titular y a la Ing.
Maritza Perdomo, como Experta Suplente;

e Per(: el 20 de septiembre de 2016, fueron nombradas la Sra. Russela Antonieta Zapata Zapata,
Viceministra de la Mujer, como experta titular y la Sra. lllian Milagros Hawie Lora, Directora
General contra la Violencia de Género, como experta alterna;

e Santa Lucia: el 13 de septiembre nombraron a la Sra. Rumelia Dalphinis-King, antigua Directora
de la Corte de Familia, como Experta Suplente;

e Trinidad y Tobago: 4 de marzo de 2016 se ratificd a Gaietry Pargass, consultora legal de la
oficina del Primer Ministro en cuestiones de género e infancia.

B. Promocion de la participacion de las organizaciones de la sociedad civil

El documento de acuerdos de la XIIl Reunion de Expertas refleja que las Expertas tomaron nota
del didlogo mantenido durante la reunién con la sociedad civil y acordaron impulsar en el marco de la
Tercera Ronda de Evaluacion Multilateral, la aplicacion de la Convencidn Belém do Para en los siguientes
temas: trata de mujeres y nifias desde un enfoque de derechos humanos; violencia contra defensoras de
derechos humanos de las mujeres; prevencion de la violencia contra las mujeres; fundamentalismos y
Estado Laico.

Del mismo modo, la VI Conferencia de los Estados Parte del MESECVI, acordd “continuar
motivando y fomentando la participacion de la sociedad civil y otros actores sociales en las actividades
del MESECVIL, en el marco del Art. 10.2 de su Estatuto, teniendo en cuenta las “Directrices para la
participacion de las organizaciones de la sociedad civil en las actividades de la OEA”, documento
CP/RES. 759 (1217/99);”

En cumplimiento de estos acuerdos y del capitulo V del Reglamento de MESECVI, la Secretaria
Técnica del MESECVI realizo las siguientes iniciativas:

El jueves 17 de marzo lanz6 una campafia invitando a las organizaciones de la sociedad civil
registradas en la OEA a participar en la Tercera Ronda de Evaluacion Multilateral, presentando
informacion especifica directamente relacionada con los “Indicadores de progreso para la medicion de la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer —
Convencion de Belém do Pard" y con la implementacion de las disposiciones de la Convencién analizadas
en laronda (Art. 28 Reglamento CEVI).
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Para facilitar ese proceso, la Secretaria decidio realizar un Seminario Virtual el dia 30 de junio de
2016, denominado "Elaboracion de Informes Sombra. Participacion de las OSC en la Tercera Ronda de
Evaluacion del MESECVI", con el objetivo de presentar informacion sobre la elaboracion de los Informes
Sombra para la Tercera Ronda de Evaluacion del Mecanismo de Seguimiento de la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer que sirviera de apoyo a
las organizaciones de la sociedad civil registradas en la OEA para colaborar con el MESECVI en el
monitoreo estatal del cumplimiento con la Convencién de Belém do Para con el fin Gltimo de contribuir a
mejorar la vida de las mujeres en la Regién. EI Seminario consiguio la participacion de 58 personas. Las
presentaciones del Seminario estan disponibles en el siguiente enlace:
http://www.0as.org/es/mesecvi/otrasreuniones.asp.

Como resultado de esta campafia, en agosto de 2016 la Secretaria recibi6 un total de 25 Informes
sombra, por parte de las OSC que se detallan a continuacion:

Argentina: Comunicacion por la Igualdad; CLADEM; y Heartland Alliance;
Bolivia: CLADEM;

Brasil: CLADEM;

Chile: Fundacién Instituto de la Mujer en colaboracion con otras OSC;
Colombia: Colombia diversa; Women’s Link Worldwide (WLW);

Costa Rica: Heartland Alliance;

El Salvador: CLADEM;

Guatemala: CLADEM,;

Guyana: Society Against Sexual Orientation Discrimination (SASOD);
Honduras: APUVIMEH en colaboracion con Heartland Alliance; CLADEM; y RedTraSex en
colaboracion con Heartland Alliance;

México: CLADEM;

Nicaragua: CLADEM,;

Panaméa: CLADEM;

Paraguay: CLADEM; y Heartland Alliance;

Pert: CLADEM; y PROMSEX;

Republica Dominicana: CLADEM,;

Uruguay: CLADEM,;

Ademas de un Informe Regional Alterno al Comité de Expertas (CEVI) Tercera Ronda de
Evaluacion Multilateral del Mecanismo de Seguimiento de la Convencion de Belém do Para (MESECVI)
titulado ACCESO A LA JUSTICIA, NINAS MADRES Y SITUACION DE DEFENSORAS DE
DERECHOS HUMANOS, elaborado por la organizacion CLADEM.

En fecha 10 de agosto, la Secretaria Técnica del MESECVI, Luz Patricia Mejia Guerrero, fue
invitada a participar de un encuentro con ONG’s para difundir el Sistema de Indicadores de Progreso para
la Medicion de la implementacion de la Convencion de Belém do Para.

Por otro lado, segun lo establecido por el Art.30 de ese mismo Reglamento, en los meses de
agosto y septiembre de 2016, con la colaboracién de INMUJERES y CONAVIM se convoco a las
organizaciones de la sociedad civil, organizaciones de mujeres y organizaciones del movimiento de
mujeres a participar en un diélogo con las expertas sobre los temas relevantes de la Tercera Ronda de
Evaluacion Multilateral en la XIII reunion del Comité. En consecuencia, participaron en esta reunion
representantes de CLADEM, Jass-Asociadas por lo Justo, Center for Reproductive Rights, IPAS,
PROMDSR-PROMSEX, Women’s Link y PPFA.
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C. Reuniones de cooperacion interinstitucional

La Comision Interamericana de Mujeres (CIM) y el Mecanismo de Seguimiento de la
Convencion de Belém do Para (MESECVI), representados por la Secretaria Ejecutiva de la CIM,
Embajadora Carmen Moreno, y la Secretaria Técnica del MESECVI, Luz Patricia Mejia, participaron el
10 de marzo de 2016 en la XXVII1I Sesion Ordinaria del Sistema Nacional de Prevencion, Atencién,
Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, presidida por el Secretario de Gobernacion
de México, Miguel Angel Osorio Chong. En esta sesion se aprob6 el Sistema de Indicadores de Progreso
para la Medicion de la implementacion de la Convencion de Belém do Pard como parte de ese Sistema
Nacional. En la sesion participaron la Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres, Lorena Cruz
Sanchez; la Comisionada Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, Alejandra
Negrete Morayta, y el Subsecretario de Derechos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, Roberto
Rafael Campa Cifrian.

Estuvieron también presentes el Comisionado Nacional de Seguridad, Renato Sales Heredia; la
Presidenta del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, Alexandra Haas Paciuc; la Directora
General de la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, Nuvia Mayorga Delgado;
el Comisionado Presidente de la Comisién Ejecutiva de Atencion a Victimas, Jaime Rochin del Rincon;
el Subprocurador de Derechos Humanos, Prevencion del Delito y Servicios a la Comunidad de la
Procuraduria General de la Republica, Eber Omar Betanzos Torres, y la Presidenta de la Comisién para la
Igualdad de Género de la Camara de Senadores, Senadora Diva Hadamira Gastélum Bajo. Asimismo,
participaron en la sesion la representante en México de la Entidad de las Naciones Unidas para la
Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU Mujeres) Ana Giliezmes Garcia, asi como
diversas autoridades federales y representantes de los 32 mecanismos para el adelanto de las mujeres de
las entidades federativas.

En el marco del sexagésimo periodo de sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y
Social de la Mujer en Naciones Unidas (CSW’60 por sus siglas en inglés), realizado en Nueva York del
14 al 24 de marzo de 2016, las representantes de la Secretaria Técnica se reunieron con distintas
organizaciones, tales como:

e Consejo de Europa: Marja Ruotanen, Directora de Dignidad Humana e Igualdad y Liri Kopagi-Di
Michele, Jefa de la Division de Igualdad de Género;

e Kazakhstan: Secretaria de Estado Gulshara Abdykalikova, Presidenta de la Comision Nacional de
la Mujer, la Familia y la Politica Demografica;

e Comunidad de las Democracias: Secretaria General, Maria Leissner;

e Noruega: Solveig Horne, Ministra para la Infancia y la Igualdad de Género;

e Argentina: Maria Fabiana Tufiez, Presidenta del Consejo Nacional de las Mujeres.

El martes 15 de marzo, la Embajadora Carmen Moreno, Secretaria Ejecutiva de la CIM participd
como ponente en un evento paralelo dedicado al anélisis de las conexiones entre la inmigracion ilegal y el
trafico de mujeres y nifias, organizado por UNFPA.

El 17 de marzo, Luz Patricia Mejia Guerrero participé como ponente en un Taller Interregional
organizado por IDEA Internacional y la Comunidad de las Democracias para tratar el tema de las
Organizaciones Regional y la Promocion de la Igualdad de Género y el Empoderamiento Politico de las
Mujeres.

17


http://oas.us7.list-manage.com/track/click?u=f4f9c21ffdd25a4e4ef06e3c2&id=901087392f&e=1ffd3672c4
http://oas.us7.list-manage.com/track/click?u=f4f9c21ffdd25a4e4ef06e3c2&id=901087392f&e=1ffd3672c4

18

El 11 de abril la Secretaria Técnica recibié una consulta por parte de la Relatora especial de la
ONU sobre violencia contra las mujeres, sus causas y consecuencias, Dubravka Simonovic, dirigida a la
Presidenta del CEVI. La Secretaria dirigié la consulta al Comité Directivo, quien elabor6 la respuesta a
las cuestiones planteadas en la carta de la Relatora Especial. EI 9 de junio, la Secretaria inform6 a todas
las integrantes del Comité sobre la respuesta enviada. El 5 de octubre la Oficina del Alto Comisionado de
Derechos Humanos para las Naciones Unidas nos comunicaron que la respuesta del CEVI ha sido
reflejada en el informe que la Relatora Especial presentara ante la Asamblea General y que las respuestas
obtenidas estan publicadas en el siguiente enlace:
http://www.ohchr.org/EN/Issues/Women/SRWomen/Pages/InternationalLegal Framework.aspx

Los dias 16 y 17 de mayo, la Secretaria Técnica particip6 en una reunion de expertas en violencia
contra las mujeres en preparacion de la Decimotercera Conferencia Regional sobre la Mujer de
América Latina y el Caribe de la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL)
gue se realizo en la ciudad de Montevideo, Uruguay, del 25 al 28 de octubre de 2016 y en el que participd
la Secretaria Ejecutiva de la CIM, la Embajadora Carmen Moreno.

D. Asistencia Técnica

En cumplimiento al noveno y décimo sexto acuerdos de la Sexta CEP, que apoyaron la
cooperacion e intercambio entre las instituciones del sistema judicial en los procesos de administracion,
procuracién e imparticion de justicia, y solicitaron a la Secretaria Técnica del MESECVI que generara
herramientas de intercambio, formacion y asistencia técnica®, a los Estados que asi lo solicitasen, se
realizaron diversos Seminarios:

Los dias 3y 4 de mayo de 2016 se celebro en la sede de la OEA un taller de capacitacion sobre
la utilizacion del Sistema de indicadores de progreso para la medicion de la implementacion de la
Convencion de Belém do Pard, auspiciado por la Comision Nacional para Prevenir y erradicar la
Violencia contra las Mujeres de México (CONAVIM) de la Secretaria de Gobernacién y dirigido a
orientar a la institucion en la utilizacion del sistema y su incorporacién en procesos nacionales de
elaboracién de planes, programas e informes sobre los derechos humanos y la violencia contra las
mujeres. Participaron en el taller Alejandra Negrete Morayta, Comisionada Nacional para Prevenir y
erradicar la Violencia contra las Mujeres; Jimena Vilchis, Directora General Adjunta de la CONAVIM; la
Sra. Maria Guadalupe Diaz estrada, Directora General de Transversalizacion de la Perspectiva de Género
del Instituto Nacional de las Mujeres de México; y el Dr. Roberto Castro Pérez, soci6logo, académico e
investigador sobre violencia contra las mujeres, violencia en el noviazgo, violencia contra la infancia en
Meéxico, y sobre la génesis social de la violacion de derechos reproductivos de las mujeres en los servicios
de salud. El taller finaliz6 con una puesta en comun sobre las condiciones institucionales y capacidades
técnicas necesarias para la integracion del Sistema de indicadores de progreso para la medicion de la
implementacion de la Convencién de Belém do Para en los Estados Unidos Mexicanos.

El 26 de agosto de 2016 la Secretaria Técnica se reunié con la Viceministra para la Proteccion
Social de los Derechos de la Mujer de Venezuela, Marelis Pérez Marcano, para coordinar acciones con el
MESECVI y programar un taller para el uso de indicadores de Belém do Par& en noviembre de este afio.

La Secretaria Técnica fue invitada a participar como facilitadora en el Diplomado sobre Derechos
de las Mujeres en los Sistemas Universal e Interamericano de Derechos Humanos que se llevo a cabo del
26 al 28 de septiembre en Ciudad Juarez, Chihuahua, México.

5 De acuerdo al Art. 25 del Reglamento del Comité de Expertas del MESECVI
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El 29 de septiembre de 2016, la Secretaria Técnica del MESECVI fue invitada por la Secretaria
Técnica de Derechos Humanos e lgualdad de Género de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion de
México a realizar una ponencia sobre los “avances y desafios en la implementacion de la Convencion
Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer (Belém do Pard) a
22 aiios de su promulgacion” en el Instituto de la Judicatura Federal perteneciente a la Escuela Judicial.
En la actividad participaron personal del Poder Judicial de la Federacion y otro publico interesado.

V. DIFUSION Y SENSIBILIZACION DE LA CONVENCION Y DE LAS
RECOMENDACIONES DEL MESECVI

Segun lo establecido en el segundo acuerdo de la Quinta Conferencia de Estados Parte y el
tercero de la Sexta CEP, se buscO fomentar encuentros en el marco de la celebracion del Vigésimo
Aniversario de la adopcién de la Convencion de Belém do Para a nivel nacional, regional y subregional,
gue contribuyeran con el “Proceso de Reflexion para el Fortalecimiento del MESECVT”.

a. Actividades de sensibilizacion e intercambio

Las maximas autoridades judiciales de la region se reunieron para avanzar en la justicia de género
del 4 al 7 de noviembre de 2015 en Medellin, Colombia. La Presidenta del CEVI, Diana Gonzalez-Perrett,
particip6 en el 1l Seminario Hemisférico "Buenas Précticas de la Justicia de Género: Justicia y Violencias
de Género. Una mirada diferencial”, organizado por la CIM y la Comisién Nacional de Género de la
Rama Judicial de Colombia, permiti6 identificar buenas practicas judiciales para la promocién y defensa
de los derechos de las mujeres a fin de contribuir a la implementacion del enfoque de género en el
quehacer judicial y analizar el papel de la justicia en la promocion, defensa, juzgamiento y reparacion de
los derechos de las mujeres.

Los dias 5y 6 de noviembre de 2015, la Secretaria Técnica participé en Medellin, Colombia, en
un taller sobre politicas publicas y la aplicacién de la Convencion de Belém do Pard, en preparacion para
la XXV Asamblea General del Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO).

En el marco del Dia Internacional de las Mujeres (8 de marzo de 2016), la CIM, la Mision
Permanente de Estados Unidos y la Misidn Permanente de Canada ante la OEA organizaron un evento
denominado “Romper las barreras a la justicia para acabar con la violencia contra las mujeres en
las Américas”, que se llevo a cabo el 8 de marzo en el Salon de las Américas de la OEA. El objetivo del
encuentro fue identificar los desafios para eliminar la violencia contra las mujeres y nifias y mejorar el
acceso a la justicia desde una perspectiva de diversidad y derechos humanos.

En el marco de los Acuerdos de Paz en Colombia, la Secretaria Técnica participd en un Foro
sobre Justicia Transicional, Género y Drogas que tuvo lugar el lunes 16 de mayo en Bogota, Colombia.

En cumplimiento de los acuerdos, en el afio 2015 la CIM y el MESECVI formularon el proyecto
Fortalecimiento de las capacidades institucionales de las autoridades politicas y electorales para mitigar la
violencia y el acoso politico contra las mujeres cuyo objetivo general es contribuir al fortalecimiento de
las capacidades de los Estados Parte de la Convencion de Belém do Para para responder de forma efectiva
ante esta violencia, poniendo especial atencion en la legislacion, a fin de proteger y garantizar el ejercicio
de los derechos politicos de las mujeres. El proyecto mencionado se inicid con una reunion de expertas y
un evento publico realizado en Washington DC en febrero de 2015. El objetivo de la reunion fue analizar
los desafios que enfrentan los paises de la region para dar una respuesta efectiva ante el problema de la
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violencia politica contra las mujeres, en particular mediante la legislacion. El resultado principal de la
reunion fue la discusion de los elementos principales que debe contener una norma en la materia.

En seguimiento a los resultados de la primera reunién, y tomando como referencia los avances de
la regidn, particularmente, la Ley contra el acoso politico y la violencia aprobada en Bolivia en 2012, la
Secretaria elaboré una Propuesta de Ley Modelo Interamericana sobre violencia politica contra las
mujeres. Esta propuesta fue discutida y validada en la segunda reunion regional de expertas llevada a
cabo en La Paz, Bolivia, los dias 30 y 31 de mayo de 2016. Esta reunion se realizé con la colaboracién de
ParlAmericas y de ONU Mujeres.

Del 26 y 27 de julio de 2016, la CIM a través del MESECVI, junto con la Secretaria de
Gobernacion de los Estados Unidos Mexicanos, Instituto Nacional de las Mujeres; la Comisién Nacional
para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres; el Gobierno del Estado de Hidalgo y otras
entidades convocantes, organizaron el Dialogo Regional “Intercambio de Buenas Practicas: Desafios y
nuevos retos para la erradicacién de la violencia contra las mujeres”® en Pachuca — México. El
encuentro dio seguimiento a los anteriores foros de intercambio de buenas practicas en género, justicia y
violencia, organizados por la CIM en Buenos Aires (2013), Pachuca (2014) y Medellin (2015) y parti6 de
la idea de que la creacién de espacios de cooperacion, conocimiento e intercambio de buenas préacticas y
lecciones aprendidas, resulta fundamental para avanzar hacia el pleno derecho de las mujeres a vivir una
vida libre de violencia.

El Seminario contd con la participacion de Miguel Angel Osorio Chong, Secretario de
Gobernacion; Claudia Ruiz Massieu, Secretaria de Relaciones Exteriores; Lorena Cruz Sanchez,
Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres; Alejandra Negrete Morayta, Comisionada Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres; Dubravka Simonovic, Relatora Especial sobre la
Violencia contra la Mujer, sus causas y sus consecuencias de la ONU; Alda Facio, Presidenta del Grupo
de Trabajo sobre la cuestion de la Discriminacion contra la Mujer en la Legislacion y en la Practica
/Integrante de JASS Asociadas por lo Justo; Marcela Lagarde, académica, antrop6loga e investigadora
mexicana, especializada en etnologia, representante del feminismo latinoamericano; Carmen Moreno,
Secretaria Ejecutiva de la CIM; y Luz Patricia Mejia Guerrero, Secretaria Técnica del Mecanismo de
Seguimiento de la Convencidn de Belém do Pard (MESECVI); entre otros asistentes.

Los objetivos del evento fueron:

e Propiciar un espacio de intercambio entre personas representantes de gobierno, sociedad civil,
academia y organismos internacionales, involucradas en la prevencidn, atencion, investigacion,
sancion y erradicacion de la violencia cometida en contra de mujeres y nifias,

e Reflexionar sobre los retos que enfrentamos, asi como para compartir las experiencias, esfuerzos
y compromisos que estan teniendo un impacto positivo en el continente.

e Abordar las causas de la violencia a la par de sus efectos, mediante una participacion
intersectorial y de la comunidad, y con el acompafiamiento de todos los paises.

e Explorar la posibilidad de crear lazos de cooperacion entre los diferentes paises de la region.

Los resultados:

e Sistematizacion de las mesas de trabajo mediante relatorias que destaquen propuestas de cara a
las problematicas identificadas.

e Identificacion de las lineas de accién y conformacion de una agenda nacional e internacional de

6 Mas informacidn disponible en: http://dialogobelemdopara2016.hidalgo.gob.mx/
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trabajo que atiendan las recomendaciones formuladas entre las personas participantes.
e Incorporacion y sistematizacion de buenas practicas para el Banco de buenas practicas para
erradicar la violencia contra las mujeres (BelemdoPara.org).

El evento contd con la participacion de varias Expertas del CEVI como ponentes: Sylvia Mesa
Peluffo (Costa Rica), Vicepresidenta del CEVI; Maria del Carmen Alanis (México); Magistrada del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién; y como asistentes: Flor Maria Diaz Chalarca,
Experta CEVI Colombia; Lidia Giménez, Experta de Paraguay; y Cristina S&nchez, Experta CEVI
Republica Dominicana.

Con motivo de los 20 afios de la Convencion de Belem do Pard y del primer aniversario de la
creacion de su Unidad de Violencia contra las Mujeres, el Ministerio Publico Fiscal de Argentina realiz6
un encuentro en Buenos Aires el martes 23 de agosto en el que fue invitada a inaugurar y participar como
panelista la Presidenta del CEVI, Diana Gonzalez-Perret, junto con la Procuradora Fiscal, Alejandra Gils
Carbd, y la jueza de la Corte Suprema, Elena Highton.

La Presidenta del CEVI también acudi6 al encuentro "EuroLat con la Sociedad Civil™ en el marco
de la Asamblea Parlamentaria Euro-Latinoamericana (EuroLat), que tuvo lugar del 19 al 22 de septiembre
de 2016, en Montevideo (Uruguay), donde fue invitada a participar con una ponencia sobre la violencia
contra las mujeres y el femicidio en Latinoamérica.

El 29 de noviembre de 2016, en la sede de la OEA, en el marco del Dia Internacional para la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, la CIM y el MESECVI organizaron un foro internacional
sobre el matrimonio y maternidad infantil, temprana y forzada en las Américas, titulado Matrimonio y
maternidad infantil, temprana y forzada en las Américas con miras a identificar la brechas en nuestro
conocimiento de ambos temas y plantear recomendaciones concretas de reforma legislativa y de politica
publica. Mas informacion en: Agenda en Espafiol; biografias de las panelistas en Espafiol.

Los objetivos de esta mesa redonda, fueron: 1. Revisar qué sabemos del matrimonio y de la
maternidad infantil, temprana y forzada en las Américas e identificar las brechas de informacién y datos
que todavia existen; y 2. Formular recomendaciones legislativas, politicas y programaticas preliminares,
con base en las buenas practicas y las lecciones aprendidas existentes, para iniciar una respuesta conjunta,
integral y efectiva. Durante el evento, se lanzé el nuevo informe de la CIM “Informe hemisférico sobre
violencia sexual y embarazo infantil en los Estados Parte de la Convencion de Belém do Para.”

La Comision Interamericana de Telecomunicaciones (CITEL) junto con la CIM convocaron un
concurso denominado “Las TICs para prevenir y erradicar la violencia contra las Mujeres”, abierto a
personas fisicas y juridicas, organizaciones gubernamentales, no gubernamentales, de la sociedad civil y
de carécter privado, de los Estados miembros de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA) y los
Asociados de CITEL, para reconocer los tres mejores proyectos, programas o ejemplos de politicas
publicas que involucren el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (Tic) por su
aplicacion y apoyo en las Américas sobre el tema. Las propuestas fueron consideradas por un Comité
Evaluador del que formé parte la CIM y el MESECVI1 y las tres mejores serian anunciadas y premiadas
durante la 30a Reunién del Comité Consultivo Permanente de la CITEL, a inicios de 2017, asi como en la
Séptima Conferencia de los Estados Parte del MESECV | a celebrarse en el tltimo trimestre de 2017.

En el marco del Dia Internacional de las Mujeres, el MESECVI y la CIM organizaron un evento
denominado ""Violencia sexual y embarazo infantil en América Latina y el Caribe: Un panorama
regional”, que se llevé a cabo el 23 de marzo de 2017 en el Salon de las Américas de la OEA. El evento
abordé las principales consecuencias de la violencia sexual - el embarazo infantil, la mortalidad materna y
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los matrimonios forzados. Ademas, se presenté el Informe Hemisférico sobre Violencia Sexual y
Embarazo Infantil en los Estados Parte de la Convencién de Belém do Par4, el cual destaca en
particular la gravedad de la mortalidad materna de nifias de 10 a 14 afios.

El 7 de noviembre de 2017, la CIM y el MESECVI organizaron el panel “Mecanismos
Regionales e Internacionales para el abordaje integral de la Violencia contra las Mujeres y las Nifias”
en Washington DC. Posteriormente, con fecha 5 de noviembre del mismo afio, el MESECVI participé en el
Foro sobre Matrimonio Infantil en el que se compartieron las experiencias del Informe Hemisférico sobre
Violencia Sexual y Embarazo Infantil en México.

b. Realizacion de reuniones de expertas sobre Violencia politica

Desde 2014 las reuniones de la CIM y el MESECVI han identificado una preocupacion creciente
en la region por la violencia que se ejerce contra las mujeres en el &mbito de la politica. Al mismo tiempo,
ha crecido también la demanda, procedente sobre todo de mujeres que hoy ocupan altos cargos politicos,
para que los estados ofrezcan una respuesta adecuada a este problema. Frente a esta situacion, el Comité
Ejecutivo de la CIM vy la Conferencia de Estados Parte del MESECVI han establecido diversos acuerdos
desde el afio 2014 para avanzar en la prevencion, sancién y erradicacion de la violencia politica contra las
mujeres.

En cumplimiento de los acuerdos, en el afio 2015 la CIM y el MESECVI formularon el proyecto
Fortalecimiento de las capacidades institucionales de las autoridades politicas y electorales para
mitigar la violencia y el acoso politico contra las mujeres cuyo objetivo general es contribuir al
fortalecimiento de las capacidades de los Estados Parte de la Convencion de Belém do Para para
responder de forma efectiva ante esta violencia, poniendo especial atencion en la legislacion, a fin de
proteger y garantizar el ejercicio de los derechos politicos de las mujeres.

En el mismo sentido, la XII Reunion del CEVI acordoé “impulsar en el marco de la Tercera Ronda
de Evaluacion Multilateral la aplicacion de la Convencion de Belém do Para en (...) la violencia politica”,
asi como “Impulsar el proyecto Fortalecimiento de las capacidades institucionales de los Estados y de los
partidos politicos para responder a la violencia politica contra las mujeres”.

Asimismo, en octubre de 2015 la Sexta Conferencia de los Estados Parte de la Convencién de
Belém do Para aprobd la Declaracion sobre la Violencia y el Acoso Politicos contra las mujeres,
primer acuerdo regional integro sobre este tema, en el que los paises firmantes declararon la necesidad de
“impulsar la adopcion, cuando corresponda, de normas (...) para la prevencidn, atencion, proteccion,
erradicacion de la violencia y el acoso politicos contra las mujeres, que permitan la adecuada sancion y
reparacion de estos actos, en los &mbitos administrativo, penal, electoral (...).

El proyecto mencionado se inicié con una reunion de expertas y un evento publico realizado en
Washington DC en febrero de 2015, con la colaboracion de ParlAmericas y de ONU Muijeres. El objetivo
de la reunién fue analizar los desafios que enfrentan los paises de la region para dar una respuesta efectiva
ante el problema de la violencia politica contra las mujeres, en particular mediante la legislacion. El
resultado principal de la reunién fue la discusion de los elementos principales que debe contener una
norma en la materia.

En seguimiento a los resultados de la primera reunion, y tomando como referencia los avances de

la region, particularmente, la Ley contra el acoso politico y la violencia aprobada en Bolivia en 2012, la
Secretaria ha elaborado una Propuesta de Ley Modelo Interamericana sobre violencia politica contra las
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mujeres. Esta propuesta fue nuevamente discutida y validada en una segunda reunion regional de expertas
que se llevo a cabo en La Paz, Bolivia, los dias 30 y 31 de mayo de 2016.

En las reuniones participaron reconocidas expertas a nivel internacional, entre las cuales destaca
la participacion de algunas expertas del CEVI, como son: Diana Gonzéalez, Presidenta del CEVI, Experta
de Uruguay; Susana Chiarotti, Experta de Argentina; Julieta Paredes, Experta de Bolivia; Flor Maria
Diaz, Experta de Colombia; Maria del Carmen Alanis, Experta de México; Silvia Loli, Experta de Peru en
la fecha en que se realizd la reunién.

C. Publicaciones
e Infografias sobre el estado de violencia en la region

En el foro internacional sobre el matrimonio y maternidad infantil, temprana y forzada en las
Américas, realizado en el marco del 25 de noviembre de 2016, la CIM divulgé el Resumen Ejecutivo
del Informe hemisférico sobre violencia sexual y embarazo infantil en los Estados Parte de la
Convenciéon de Belém do Pard (Anexo 1) y las infografias correspondientes. Disponibles en:
http://www.oas.org/es/mesecvi/docs/Infografia-ProtocolosEmbarazolnfantil-ES.pdf
http://www.oas.org/es/mesecvi/docs/Infografia-RegistroEmbarazolnfantil-ES.pdf

En preparacion para el "Dialogo Regional: El rol de las instituciones electorales frente a la violencia
politica contra las mujeres" (16 y 17 de noviembre en Ciudad de México), la CIM publicdé una hoja
informativa sobre la violencia contra las mujeres en el &mbito politico y la Declaracion sobre el mismo
tema adoptada por la Conferencia de Estados Parte de la Convencion de Belém do Pard en 2015.
Disponibles en: Hoja informativa en Espafiol; "Declaracion sobre la Violencia y el Acoso Politicos contra
las Mujeres" en Espafiol.

d. Formacion continua

l. En junio de 2015 concluyé el Diplomado Superior en Justicia, Género y Violencia que
habia iniciado el 8 de septiembre de 2014, organizado por la CIM, a través del MESECVI y en
colaboracion con la Suprema Corte de Justicia de la Nacion de México, la Corte Suprema de Justicia de la
Nacion de Argentina, la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos (OHCHR) y el Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO). En el Diplomado
participaron operadores y operadoras de justicia en Latinoamérica, incluido personal de procuracion de
justicia, defensoria publica y medicina forense; defensoras y defensores de derechos humanos, y otros y
otras profesionales interesadas en formarse en justicia de género a cursar. El curso estuvo orientado a
facilitar los conocimientos basicos y las herramientas analiticas y practicas necesarias para una efectiva
proteccion de los derechos humanos de las mujeres, con base en las obligaciones constitucionales,
regionales e internacionales a cargo de los Estados.

1. Como resultado se han graduado 25 participantes diplomados y 43 certificados en uno o
mas de los Seminarios en que se distribuyo el curso.

1. En seguimiento a este proceso formativo, los dias 11 y 12 de agosto de 2016, la
Secretaria Técnica acudié a una reunion de coordinacion interinstitucional con el Consejo
Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO) y la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales
(FLACSO) en la que se trabajé el contenido académico para dar continuidad al Diplomado y
transformarlo en una especializacion.

Fruto de ese esfuerzo, en 13 de marzo 2017 se dio inicio a la “Especializaciéon y Curso
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Internacional en Politicas Piblicas y Justicia de Género” en modalidad virtual, Organizado por la
OEA, CLACSO y Flacso Brasil, con la coordinacion académica de Magdalena Valdivieso Ide, Doctora en
Ciencias Politicas de la Universidad de Chile y Luz Patricia Mejia como Secretaria Técnica del
MESECVI. La especializacion incluye 52 créditos adquiridos durante 480 horas de catedra, mientras que
el curso internacional tiene 12 créditos adquiridos en 120 horas de catedra.

La Especializacion y el Curso Internacional en Politicas Publicas y Justicia de Género tienen una
duracion prevista hasta febrero de 2018 y estan disefiados para ofrecer un espacio integral de formacion
tedrico y practico donde se analicen las situaciones de desigualdad estructural y especificas de género a
partir de las disposiciones contenidas en el ordenamiento internacional de los derechos humanos de las
mujeres y de estudiar su abordaje desde las politicas publicas y estan dirigidas a estudiantes de grado y de
posgrado; funcionarias y funcionarios publicos y del ambito de la justicia; integrantes del poder
legislativo; miembros y gestores de Organizaciones No Gubernamentales y profesionales interesados en
politicas publicas de género; activistas y militantes de organizaciones y movimientos sociales;
representantes de partidos politicos.

En enero de 2017 se realizd la convocatoria de Becas para el “Diploma Superior de
Comunicacion, Género y Derechos Humanos”. La CIM otorg6 10 becas parciales (50%) para cursar el
Diploma Superior que dicta la Asociacion Civil Comunicacion para la Igualdad en formato virtual desde
Argentina. El curso dura de marzo a noviembre de 2017.

e. Difusion de la Convencion de Belém do Para

En el marco del Plan Estratégico del MESECVI, el cual contempla como objetivo concienciar a la
sociedad en su conjunto respecto a la violencia contra las mujeres, asi como promover la Convencion de
Belém do Par4, se realizé una conferencia virtual a través de la herramienta Webinar.

El dia 30 de junio de 2016, se llevo a cabo este Seminario denominado "Elaboracion de
Informes Sombra. Participacion de las OSC en la Tercera Ronda de Evaluacién del MESECVI",
con el objetivo de presentar informacion sobre la elaboracién de los Informes Sombra para la Tercera
Ronda de Evaluacion del Mecanismo de Seguimiento de la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer que sirviera de apoyo a las organizaciones de la
sociedad civil registradas en la OEA para colaborar con el MESECVI en el monitoreo estatal del
cumplimiento con la Convencién de Belém do Para, con el fin Gltimo de contribuir a mejorar la vida de
las mujeres en la region. ElI Seminario consiguio la participacion de 58 personas. Las presentaciones del
Seminario estan disponibles en el siguiente enlace: http://www.0as.org/es/mesecvi/otrasreuniones.asp.

f. Portal de la Convencion de Belém do Para

Como resultado del “Seminario Hemisférico sobre Derechos Humanos de las Mujeres: Buenas
Practicas en la Justicia de Género”, celebrado en la ciudad de Buenos Aires, Argentina del 25 al 27 de
septiembre de 2013, organizado por la Comision Interamericana de Mujeres (CIM) junto con la Oficina
de la Mujer, la Oficina de Violencia Doméstica y la Oficina de Acceso a la Justicia de la Corte Suprema
de Justicia de Argentina (CSJN), se desarroll6 el Portal de la Convencién de Belém do Para, con el
objetivo de compartir y difundir todos los temas relacionados con la Convencion, entre ellos el
Mecanismo de Seguimiento (MESECVI), las buenas précticas para erradicar la violencia contra las
mujeres, informes, publicaciones, noticias, eventos, etc.

La plataforma, ademéas de reunir todos los temas relacionados con la Convencién, tiene dos
espacios para compartir informacion entre los distintos actores. Uno de estos, busca compartir buenas
practicas e iniciativas de la region generadas por organizaciones estatales, por la sociedad civil u otros
publicos de interés para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres. Por otro lado, con
la finalidad de difundir la informacion obtenida por el MESECVI en las rondas de Evaluacion y
Seguimiento, la plataforma cuenta con un espacio de monitoreo que muestra los avances y desafios de los
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Estados Parte de en relacion a la implementacion de la Convencion de Belém do Para.

En la actualidad, la Secretaria se encuentra en la fase de levantamiento de fondos para el
mantenimiento y actualizacion de la herramienta.

V. Financiamiento del MESECVI
Fuentes de Financiamiento del MESECVI:

Todas las Asambleas de la OEA y de la CIM han reiterado el llamado a los gobiernos a contribuir
con recursos humanos o financieros al MESECVI. EI documento de acuerdos de la Sexta Conferencia de
los Estados Parte del MESECVI, celebrada en la ciudad de Lima, Peru, los dias 15 y 16 de octubre de
2015, establece que el fortalecimiento del MESECVI requiere del apoyo de los Estados Parte en recursos
humanos y/o financieros, asi como de la necesidad de encontrar alternativas de financiamiento que
permitan un correcto funcionamiento del Mecanismo.

En este sentido, entre los acuerdos establecidos en el documento de Acuerdos de la Sexta
Conferencia de Estados Parte, se encuentran:

“17.  Instar y recordar periédicamente a los Estados Parte que no lo han hecho, a efectuar
aportes voluntarios de manera regular, en la medida de sus capacidades, con el objeto de asegurar que
puedan cumplirse las tareas de la Secretaria Técnica del Mecanismo y, de manera extraordinaria,
garantizar la participacién de las Expertas en las reuniones del CEVI;

18. Solicitar a la Secretaria Técnica del MESECVI que apoye a los Estados Parte, que asi lo
soliciten, para obtener financiamiento de cooperantes para la realizacion conjunta de proyectos
nacionales, e invitar a los Estados Parte que soliciten asistencia técnica a que financien los costos
asociados correspondientes, en la medida de sus posibilidades;

19. Reiterar la solicitud al Secretario General que, en el marco de los recursos disponibles,
otorgue prioridad a la asignacion de recursos humanos, técnicos y financieros adecuados para que la
Comision Interamericana de Mujeres (CIM) pueda optimizar su funcién como Secretaria Técnica del
MESECVI,

20. Invitar a los Estados no Parte de la Convencion y a los Observadores Permanentes de la
OEA a que consideren aportar recursos financieros y humanos para fortalecer el trabajo del Mecanismo;”

Como consecuencia de este esfuerzo, los Estados Parte aprobaron incrementar el presupuesto
regular de la Comision Interamericana de Mujeres en 60,000$. Ademas, el fondo creado para el
MESECVI recibié durante el afio 2016 aportes de México y Trinidad y Tobago. Estos fondos fueron
destinados a financiar 1 consultoria para el funcionamiento del MESECVI y, parcialmente, 1 consultoria
para el desarrollo de la Ley Modelo Interamericana de Violencia Politica contra las Mujeres. Estos fondos
no han sido renovados para el 2017.

Permanece por tanto la necesidad de concentrar esfuerzos para fortalecer el MESECVI mediante

la movilizacién de recursos, tanto de los Estados Parte de la Convencion como de otros posibles donantes
mediante la formulacion y ejecucidn de proyectos especificos, tal como se refleja en el cuadro que sigue.
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Afo Donante Total
Argentina 15,000.00
Francia 2,091.89
México 29,453.11
2013 Nicaragua 5,000.00
Suriname 2,000.00
Trinidad and Tobago 15,000.00
2013 Total 68,545.00
Argentina 15,000.00
2014 México 34,529.59
Nicaragua 6,000.00
2014 Total 55,529.59
México 29,717.87
2015 Nicaragua 6,000.00
2015 Total 35,717.87
2016 Mf’:x_ico 30,253.85
Trinidad and Tobago 15,000.00
2016 Total 45,253.85
2017 Total 0,00
Grand Total 205,046.31
ANEXO |

PLAN DE FINANCIAMIENTO DEL MECANISMO DE SEGUIMIENTO DE LA CONVENCION
DE BELEM DO PARA

Objetivo general: Determinar esquemas para el financiamiento y la ejecucion de proyectos del
MESECVI a fin de fortalecer el Mecanismo de Seguimiento?.

Objetivos especificos:

Llevar a cabo las funciones establecidas en el Estatuto del MESECVI, el Reglamento de la CEPS,
y el Reglamento del CEVI9, ademéas de los mandatos periddicos de las Resoluciones de la Asamblea

7 Art. 5 Estatuto del MESECVI: ElI mecanismo de seguimiento constard de dos 6rganos: la Conferencia de los
Estados Parte, en adelante “la Conferencia”, y el Comité de Expertas/os, en adelante “el Comité”. La Secretaria
de la Conferencia y del Comité sera la Secretaria General de la OEA a través de la Secretaria Permanente de la
CIM.

8 Articulo 7. Reglamento de la CEP: Secretaria

La Secretaria Permanente de la Comision Interamericana de Mujeres (CIM) es la Secretaria Técnica de la

Conferencia, y tendra las siguientes funciones: a. Preparar los documentos para cada Reunién de la Conferencia y

someterlos a la aprobacién de la Presidencia; b. Custodiar todos los documentos y archivos de la Conferencia; c.

Difundir en la pagina Web de la CIM u otro medio apropiado, la informacion y documentos publicos relacionados

con el Mecanismo asi como el Informe Final del CEVI emitido al final de cada ronda de evaluacién multilateral, una

vez que éstos sean de caracter publico de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto, y el Informe Final de la

Conferencia; d. Servir de punto central de coordinacién y contacto para el envio e intercambio de documentos y

comunicaciones entre la Conferencia, el CEVI, los 6rganos de la OEA y otras organizaciones o instituciones; e.
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General10 y los mandatos emanados de los acuerdos de las reuniones de CEVIy CEP11. Ver presupuesto
anexo.

Para el periodo 2014-2017 ademas se concretaron en el Plan Estratégico del MESECVI algunas lineas
prioritarias de accién que fueron aprobadas durante la Primera Conferencia Extraordinaria de la CEP
(MESECVI/1-CE/doc.4/14).

Estas metas se resumen en:
1. Fortalecimiento institucional del MESECVI
2. Fortalecimiento de las capacidades técnicas de los mecanismos nacionales de la mujer para la
prevencion, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres
3. Respuesta intersectorial a los problemas de violencia contra la mujer

Elevar el Informe final de la reunién de la Conferencia y el Informe Hemisférico a la Asamblea de Delegadas de la
CIM y a la Asamblea General de la OEA,; f. Elaborar las actas resumidas de las reuniones de la Conferencia; g.
Presentar informes financieros a los donantes, cuando asi lo soliciten; h. Las que correspondan para el efectivo
cumplimiento de sus funciones, y i. Las demas que le encargue la Conferencia.

9 Articulo 7. Reglamento del CEVI: Funciones de la Secretaria del Comité

La Secretaria cumplira las siguientes funciones: a. Elaborar un proyecto de cronograma de trabajo anual que
sometera a la consideracion del Comité; b. Elaborar las propuestas de metodologia y cuestionario para la evaluacion
de la implementacion de las disposiciones de la Convencién a ser consideradas en cada ronda y someterlas a
consideracion del Comité, de acuerdo con el procedimiento dispuesto en el articulo 17 y siguientes, y en particular el
articulo 27 de este Reglamento; c. Enviar simultaneamente las convocatorias de las reuniones del Comité a las/os
expertas/os y, a través de las misiones permanentes, a las autoridades nacionales competentes y/o a las delegadas
titulares ante la CIM; d. Preparar el proyecto de temario para cada reunion del Comité y someterlo a la aprobacion
de las/os Coordinadoras/es; e. Prestar servicios de secretaria al Comité y a los subgrupos de expertas/os en todo el
proceso de evaluacion, incluso en la elaboracion del informe hemisférico al final de cada ronda; f. Elaborar, junto
con el/la Coordinador/a del Comité y los Coordinadores de los subgrupos, el proyecto de informe final que se
presentara al Comité, de conformidad con el articulo 24; g. Elaborar el proyecto de informe anual de actividades del
Comité y, una vez éste sea aprobado por el Comité, remitirlo a la Conferencia; h. Custodiar todos los documentos y
archivos del Comité; i. Difundir por correo electrénico, Internet o cualquier otro medio de comunicacion, la
informacién y documentos publicos relacionados con el MESECVI, asi como los informes de pais y el informe
hemisférico al final de cada ronda, una vez que éstos sean de caracter publico de acuerdo con lo dispuesto en este
Reglamento y el Estatuto; j. Servir de punto central de coordinacion y contacto para el envio e intercambio de
documentos y comunicaciones tanto entre las/os expertas/os como del Comité con la Conferencia, los 6rganos de la
OEA y otras organizaciones o instituciones; k. Poner en conocimiento de las/os integrantes del Comité las
comunicaciones que reciba para ser sometidas a su consideracion; |. Elaborar las actas resumidas de las reuniones
del Comité y llevar el archivo de las mismas; m. Asesorar a las/os integrantes del Comité en el desempefio de sus
funciones cuando le sea requerido; n. Promover y organizar programas de cooperacion técnica, en coordinacion con
otras organizaciones internacionales y agencias de cooperacién, para apoyar a los Estados Parte en sus esfuerzos
para dar cumplimiento a las recomendaciones que le formule el Comité.

0. Elaborar el proyecto de formulario para el seguimiento de la implementacién de las recomendaciones a los paises
y presentarlo al Comité para su aprobacion; p. Las demas que le encargue el Comité, o que correspondan a la
Secretaria para el efectivo cumplimiento de sus funciones.

10 Resolucion AG/RES. 2832 (XLIV-0/14) “Implementacion de la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, “Convencion de Belém do Para”

11 Acuerdos de la | Conferencia Extraordinaria de los Estados Partes del MESECVI: “CONVENCIDOS que el
fortalecimiento del MESECVI requiere del apoyo de los Estados Parte en recursos humanos y/o financieros, asi
como de la importancia de que el Mecanismo sea incluido dentro del programa presupuesto del Fondo Regular de la
OEA; ACUERDAN Exhortar a los Estados Miembros y a los Observadores Permanentes de la OEA a que
consideren, como asunto prioritario, incrementar los recursos financieros y humanos necesarios para fortalecer el
trabajo del Mecanismo, dirigidos a atender la situacion de violencia contra las mujeres”
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4. Sensibilizacidn y concienciacion sobre la situacion de violencia contra la mujer y promocion de la
Convencion de Belém do Para.

Fuentes de Financiamiento del MESECVI:

La financiacion del Mecanismo combina de varias fuentes, con la participacion de varias entidades, de
acuerdo con su vocacion y objetivos especificos.

De acuerdo al Art.11 del Estatuto del MESECVI “Las actividades del Mecanismo de Seguimiento seran
financiadas por un fondo especifico creado con este proposito, mediante contribuciones de los Estados
Parte de la Convencidn, los Estados Miembros que no son parte de la Convencion, los Estados
Observadores Permanentes, los organismos financieros internacionales, otros recursos externos y toda
otra contribucion que pueda recibirse de acuerdo con las Normas Generales para el Funcionamiento de la
Secretaria General de la Organizacion de los Estados Americanos. Dichas contribuciones podran incluir
ofrecimientos de los Estados Parte para organizar y ser sede de las reuniones de los dérganos del
Mecanismo”. Ademas establece que “La Conferencia de los Estados Parte podra establecer criterios para
determinar contribuciones regulares”.

Componentes en la financiacion:

Componente 1: Equipo técnico, elaboracion de documentos, informes y materiales de trabajo; aportacion
de servicios durante las reuniones preparatorias; realizacion de traducciones y difusién de documentos; y
actividades de la Presidencia de la CEP y el CEVI en representacion del MESECVI,

Componente 2: Reuniones de CEP y CEVI de acuerdo a lo establecido en sus Reglamentos. Garantizar
los recursos para realizar las reuniones y elaborar los documentos de acuerdo a sus instrumentos juridicos
y, de manera extraordinaria, garantizar la participacion de las/os Expertas/os en las reuniones del CEVI;
Componente 3: Reuniones de asistencia técnica, cuando los Estados lo soliciten, y elaboracion de
proyectos sobre determinados temas de interés derivados de los mandatos de la CEP, el CEVI y la
Asamblea General de la OEA.

Propuesta de financiamiento:

Componente 1:

e Solicitar a los Estados Parte que instruyan a sus delegados/as ante la OEA para que en el
Programa-Presupuesto anual de la OEA se destine una aportacion de US $370,000 del Fondo
Regular de la OEA al sostenimiento del MESECVI,

Componente 2:

e Solicitar a los Estados Parte que, en la medida de sus posibilidades, realicen una aportacion
regular anual minima de USD $6,000.

Componente 3:

¢ Invitar a los Estados Parte que soliciten la asistencia técnica a que financien los costes asociados a
la reunién;
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e Solicitar a la Secretaria Técnica del MESECVI que apoye a los Estados Parte para obtener
financiamiento de cooperantes para la realizacion conjunta de proyectos nacionales

e Invitar a los Estados no Parte de la Convencion y a los Observadores Permanentes de la OEA a
gue consideren aportar los recursos financieros y humanos necesarios para fortalecer el trabajo
del Mecanismo, dirigidos a atender la situacion de violencia contra las mujeres;
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Presupuesto MESECVI

CONTRIBUCIONES 2015 USD $
México 29,717.87
- Indirect Cost Recovery (ICR) (3.268.97)
Nicaragua 6,000.00
Total contribuciones 32,448.90
GASTOS
I. Reunion CEVI
A. Viajes (Datos aproximados x dos dias de reunién)
Expertas Unidades Unitario Total
Pasajes 800.00 6,400.00
Viaticos 8 270.00 6,480.00
Gastos terminales 130.00 1,040.00
Personal CIM
Pasajes 800.00 2,400.00
Viaticos 3 270.00 3,240.00
Gastos terminales 130.00 390.00
B. Interpretacién - Dos intérpretes por idioma / 4 idiomas™* 8 550.00 8,800.00
C. Asistente de sala y operador/a de controles* 2 130.00 520.00
D. Alquiler de salas 2,000.00
E. Equipos, suministros, y café* 450.00
F. Alimentos y bebidas (Aproximadamente 30 pax) 30 20.00 1,200.00
G. Documentos (Traduccién / Impresion)* 6,500.00
Total 39,420.00
Il. Reuniones Preparatorias CEP (Dos)
A. Interpretacion (Dos intérpretes x idioma / Cuatro idiomas) 8 550.00 8,800.00
B. Asistente de sala* 1 130.00 260.00
C. Equipos, suministros, y café* 700.00
Total 9,760.00
1. Reunion CEP
A. Viajes (Datos aproximados x dos dias de reunioén)
Personal CIM
Pasajes 800.00 3,200.00
Viaticos 4 270.00 4,320.00
Gastos terminales 130.00 520.00
B. Interpretacion - Dos intérpretes por idioma / 4 idiomas™* 8 550.00 4,400.00
C. Asistente de sala y operador/a de controles* 2 130.00 520.00
D. Alquiler de salas 2,000.00
E. EqQuipos, suministros, y café* 450.00
F. Alimentos y bebidas (Aproximadamente 30 pax) 30 20.00 1,200.00
G. Documentos (Traduccidn / Impresion)* 6,500.00
Total 23,110.00
IV. Reunién Asistencia Técnica
A. Facilitadora (Contrato) 1 3,000.00 3,000.00
B. Viajes Facilitadora (2) y Personal CIM (1) x dos dias
Pasajes 800.00 2,400.00
Viaticos 3 270.00 2,430.00
Gastos terminales 130.00 390.00
C. Asistente de sala* 1 130.00 260.00
D. Alquiler de salas 2,000.00
E. Equipos, suministros, y café* 450.00
F. Alimentos y bebidas (Aproximadamente 30 pax) 30 20.00 1,200.00
G. Documentos/ memorias USB 3,000.00
Total 15,130.00
V. Preparacion de documentos
A. Traduccion 3 idiomas (Estimado: 20 informes * 20 paginas * 500 palabras * $0.19) 114,000.00
B. Disefio 15,000.00
C. Impresion 24,000.00
D. Distribucion 6,000.00
Total 159,000.00
VI. Webinars
Licencia anual 6,000.00
VIl. Costo anual consultorias
Afo
Equipo Técnico 203,241.00

(Asesoria legal, asistencia técnica y administrativa, asesoria comunicacional)

Total Gastos

455,661.00

*Resolucion CP25927E de la OEA

[aYa)
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ANEXO 11

Segunda Ronda de Evaluacion Multilateral (2010-2014):

Respuestas al cuestionario, informes preliminares, comentarios de la ANC, informes finales y observaciones finales a los informes
de pais adoptados por el CEVI

EVALUACION SEGUIMIENTO
Pl Respuesta al Informe Comentarios Informe Einal Comentarios Informe Einal
cuestiqnario Prelirpinar ANC ] Finales ANC
1. Antiguay Barbuda Sl Sl NO Sl NO NO
2. Argentina Si Si Si Si Si Si
3. Bahamas Si Si Si Si Si NO
4. Barbados Si Si Si Si Si Si
5. Belize Si Si Si Si Si NO
6. Bolivia Si Si NO Si Si Si
7. Brasil Si Si NO Si Si Si
8. Chile Si Si Si Si Si Si
9. Colombia Si Si Si Si Si Si
10. Costa Rica Si Si Si Si NO Si
11. Dominica Si Si Si Si Si NO
12. Ecuador Si Si Si Si Si Si
13. El Salvador Si Si Si Si Si Si
14. Grenada® NO NO NO NO NO Si
15. Guatemala Si Si Si Si Si Si
16. Guyana Si Si NO Si NO NO
17. Haiti NO NO NO NO NO NO
18. Honduras®™ NO NO NO NO NO NO
19. Jamaica Si Si Si Si Si NO
20. México Si Si Si Si Si Si

12. La Autoridad Nacional Competente de Grenada presenté su respuesta al cuestionario del CEV1 luego de la Séptima Reunién del Comité, por lo cual no pudo ser analizada en dicha reunién.
13. La Asamblea General de la OEA levant6 la suspension del gobierno de Honduras en junio de 2011.




21. Nicaragua NO NO NO NO NO NO

22. Panama Si Si NO Si Si Si
23. Paraguay Si Si Si Si NO Si
24. Per Si Si Si Si Si Si
25. Republica Dominicana Si Si Si Si Si Si
26. San Kitts y Nevis Si Si Si Si Si NO
27. Santa Lucia Si Si NO Si NO NO
28. San Vlcgnteylas S s NO s NO NO
Granadinas
29. Suriname Si Si Si Si Si Si
30. Trinidad y Tobago™ Si Si Si Si NO Si
31. Uruguay Si Si Si Si Si Si
32. Venezuela Si Si Si Si Si Si
TOTAL 28 28 21 28 21 20

Estado de designacion de Expertas/os y Autoridades Nacionales Competentes durante la 12 y 22 Ronda de Evaluacién Multilateral

) EXPERTAS ANC

PAIS 1 REM 2 REM 1 REM 2 REM

(2015) (2015)
1. Antiguay Barbuda Si Si Si Si
2. Argentina Si Si Si Si
3. Bahamas SI SI Si Si
4. Barbados SI SI Si Si
5. Belize Si Si Si NO
6. Bolivia Si Si Si NO
7. Brasil Si Si Si Si
8. Chile SI SI Si Si
9. Colombia Si Si Si Si
10. Costa Rica Si Si Si Si
11. Dominica Si Si Si NO

14 La Autoridad Nacional Competente de Trinidad y Tobago presentd su respuesta al cuestionario del CEVI el 5 de junio de 2015




_ EXPERTAS ANC

PAIS 1 REM 2 REM 1 REM 2 REM

(2015) (2015)

12. Ecuador Si Si SI SI
13. El Salvador Si Si SI SI
14. Grenada NO Si NO Si
15. Guatemala Si Si Si Si
16. Guyana Si Si Si Si
17. Haiti SI SI SI SI
18. Honduras Si NO Si NO
19. Jamaica Si Si Si Si
20. México Si Si Si Si
21. Nicaragua Si NO Si NO
22. Panama Si SI Si NO
23. Paraguay Si Si Si Si
24. Perl Si Si Si Si
25. Republica Dominicana Si Si Si Si
26. San Kitts y Nevis NO Si NO Si
27. Santa Lucia NO SI Si Si
28. San Vicente y las Granadinas Si Si NO Si
29. Suriname Si Si NO Si
30. Trinidad y Tobago Si Si Si Si
31. Uruguay Si Si Si Sl
32. Venezuela Si Sl Si Sl
TOTAL 29 30 28 26
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ANEXO IV
Participacion en las Conferencias de Estados Parte durante la 12 y 22 Ronda de Evaluacion Multilateral
1 REM 2 REM
PAIS / I T "I v Vv | CONFERENCIA VI CONFERENCIA
~OUNTRY CONFERENCIA | CONFERENCIA | CONFERENCIA | CONFERENCIA | CONFERENCIA | EXTRAORDINARIA (2015)
(2004) (2008) (2011) (2012) (2013) (2014)
Antiguay NO NO Si NO NO Si
Barbuda
Argentina Si Si Si Si Si Si
Bahamas Si NO NO NO Si NO
Barbados SI SI NO Si Si Si
Belize SI NO NO Si NO NO
Bolivia Si Si Si Si Si Si
Brasil Si Si Si Si Si Si
Canadals’ Si NO NO NO NO NO
Chile SI SI SI Si Si Si
Colombia SI SI Si Si Si Si
Costa si si si si si si
Rica
Dominica NO NO SI NO NO NO
Ecuador SI SI Si Si Si Si
El . . . ] -
Salvador Si Si Si Si Si NO
Grenada NO NO Si NO NO Si
Guatemala Si Si SI Si Si Si
Guyana NO NO NO NO Si NO
Haiti NO Si NO Si Si Si
Honduras Si Si NO Si NO NO
Jamaica NO SI NO NO NO NO
México Si Si Si Si Si Si
Nicaragua Si Si NO Si Si Si

15. Particip6 como observador (Articulo 4 del Estatuto del MESECV1).



1 REM 2 REM

PAIS / | ] 11 v V | CONFERENCIA VI CONFERENCIA

~OUNTRY CONFERENCIA | CONFERENCIA | CONFERENCIA | CONFERENCIA | CONFERENCIA | EXTRAORDINARIA (2015)
(2004) (2008) (2011) (2012) (2013) (2014)

Panama Si Si Si SI Si Si

Paraguay Si Si NO Si Si Si

Per( Si Si Si Si Si Si

Republica

Dominican Si Si Si Si Si Si

a

5an Kitts si NO Si NO NO Si

y Nevis

Santa si NO Si Si Si NO

Lucia

San

Vicente y

las NO NO Si Si NO Si

Granadina

S

Suriname NO NO NO NO NO NO

Trinidad y c c c < < :

Tobago Si Si Si Si Si Si

gt’;'tteefﬁ si NO Si NO NO NO

Uruguay Si NO Si Si Si Si

Venezuela Si Si Si Si Si Si
TAL 26 21 23 24 23 23

16. Idem.
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ANEXO V
Participacion de las Expertas/os en las Reuniones del Comité de Expertas/os (2005-2013)

Antigua y NO si Si sI Si si NO NO NO NO NO
Barbuda

Argentina Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
Bahamas Si Si NO NO NO Si NO NO Si NO NO
Barbados NO NO NO NO NO NO Si NO NO Si NO
Belize Si NO NO NO Si Si Si NO Si NO NO
Bolivia Si NO Si NO NO NO NO NO NO NO NO
Brasil SI Si Si Si Si Si NO NO SI Si Si
Chile NO Si Si Si Si Si Si Si NO NO NO
Colombia SI NO NO Si Si NO NO NO Sl Si Si
Costa Rica Si Si Si Si Si Si Si NO Sl NO Si
Dominica NO NO NO NO NO Si Si NO NO NO NO
Ecuador Si Si SI Si Si SI SI NO Sl NO NO
El Salvador Si Si SI Si NO SI SI Si Sl Si Si
Grenada NO NO NO NO NO Si Si NO Sl Si NO
Guatemala Si Si Si Si Si Si Si Si Sl Si NO
Guyana NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
Haiti Si NO Si Si Si NO NO NO NO NO NO
Honduras Si SI NO Si NO NO NO NO NO NO NO
Jamaica NO Si Si NO NO NO NO NO Si NO Si
México Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si NO
Nicaragua Si Si NO NO NO NO NO NO NO NO NO
Panama Si NO Si NO NO Si Si Si Sl NO Si

Vi
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Paraguay Si Si Si Si Si Si Si Si S| Si Si

Peru Si Si Si NO NO Si NO NO NO Si NO
Republica ‘ . p . p )

Dominicana Sl NO Sl NO NO Sl Sl NO Sl NO Sl

ﬁlae:‘/i'j'ttsy NO NO NO NO NO NO si NO S| si Si
Santa Lucia Si Si NO NO NO Si Si NO NO Si Si
San Vicente y NO NO NO NO NO si si NO si si si
las Granadinas

Suriname NO Si NO NO NO NO NO NO NO NO NO
Trinidad y : :

Tobago N? NO N(? NC’) NO Si SI' NO NO NO NO
Uruguay Si NO Si Si NO NO Si NO Si S Si
Venezuela NO NO SI Si Si SI NO Si NO NO SI
TOTAL 20 17 18 15 13 21 19 8 18 14 14

vii
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ANEXO VI
Estados Pendientes de Nombramiento o Notificacion Oficial de Experta/o
a Septiembre de 2015
Pais Nombre
1 | Honduras Pendiente nombramiento Expertas (T y A)
2 | Nicaragua Pendiente nombramiento Expertas (T y A)

viii
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..

La Séptima Conferencia de Estados Parte del Mecanismo de Seguimiento a la aplicacion de la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, se celebrd
los dias 29 y 30 de noviembre de 2017, en el Hotel Sheraton de la ciudad de Panama, Panama.

En esta reunién participaron 22 Autoridades Nacionales Competentes de los siguientes paises: Argentina,
Bahamas. Belize, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, El Salvador, Ecuador, Honduras,
Guatemala, Granada, México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Perd, RepUblica Dominicana, Saint Lucia,
Uruguay y Venezuela.

El Secretario General Adjunto de la Organizacion de los Estados Americanos, Embajador Néstor Méndez,
inaguro el evento. Asimismo, tomaron la palabra en dicho acto la Presidenta del Comité de Expertas del
MESECVI, Sylvia Mesa; la Directora General del Instituto Nacional de la Mujer de Panama — INAMU,
Liriola Leoteau; la Presidenta de la VII CEP, Ana Maria Choquehuanca de Villanueva; y la
Vicepresidenta y Canciller de la Republica de Panam4, Isabel de Saint Malo de Alvarado.

Luego de la fotografia oficial y de la aprobacion del temario y calendario de actividades, se dio inicio a la
reunion.

Miércoles 29 de noviembre

Las delegaciones de los paises eligieron a las autoridades de la Séptima Conferencia de Estados Parte, la
cual quedd integrada de la siguiente forma: La Presidencia fue asumida por Panama; la Primea y Segunda
Vicepresidenias fueron asumidas por México y Argentina. El Perll asumié la Relatoria del evento. La
eleccion de las referidas autoridades fue por aclamacion.

La nueva Presidenta tom6 posesion de su cargo y dio inicio al desarrollo de la agenda.

Presentacion del Tercer Informe Hemisférico sobre la Implementacion de la Convencion de Belém
do Para

El informe fue presentado por la Presidenta del Comité de Expertas del MESECVI. A continuacién se
produjo un didlogo entre las delegaciones.

Al tiempo de sefialar la valiosa informacion contenida en el informe, las autoridades nacionales de
algunos paises hicieron recomendaciones y observaciones preliminares a dicho documento.

Asimismo, algunas expertas del Comité expresaron su opinion sobre los alcances del informe.

En las referidas intervenciones se destaco la importancia del informe como instrumento para visibilizar la
problematica de la violencia contra las mujeres en la region, asi como para enfrentarla. Asimismo, se
incidio en la necesidad de trabajar en la prevencion, particularmente a través de la creacién de una cultura
respetuosa de los derechos humanos que apunte a garantizar la vida libre de violencia.

Finalmente, se acord6 que las observaciones que los Estados tengan a bien presentar sobre el Informe
Hemisférico, sean formuladas hasta el 30 de enero de 2018.

Dialogo sobre la prevencion general y especial de la violecia contra las mujeres en la Tercera Ronda
de Evaluacion

La Secretaria Técnica del MESECVI moder6 el didlogo sobre prevencion general y especial de la
violencia contra las mujeres en la Tercera Ronda de Evaluacion Multilateral en el que intervinieron como

2



-3-

panelistas la Autoridad Nacional Competente de Panamd, Liriola Leoteau; la Autoridad Nacional
Competente de Bahamas, Lanisha Tamar Rolle; la Autoridad Nacional Competente de México, Marcela
Eternod; la Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables del Pert, Ana Maria Choquehuanca; y las
expertas de Jamaica y Costa Rica, Barbara Bailey y Sylvia Mesa, respectivamente.

Las panelistas expusieron las experiencias de sus paises en materia de prevencion de la violencia contra
las mujeres y brindaron reflexiones y recomendaciones para avanzar en el tratamiento de este asunto.

En el didlogo entre las delegaciones, se abordd el concepto de prevencion general y especial de la
violencia contra las mujeres y se converso acerca de la importancia de generar politicas publicas y
especificas para coordinar los esfuerzos de prevencion de la violencia contra las mujeres, haciendo énfasis
en la erradicacién de relaciones patriarcales y discriminatorias. Entre los principales aspectos destacados
se encuentran los siguientes:

- Necesidad de trabajar en la prevencion del embarazo adolescente, con particular atencién en el
cambio de patrones culturales y educativos, asi como en la eliminacion de la impunidad en el
sistema judicial en el tratamiento de esta problematica.

- Importancia de trabajar con los ministerios de educacion y de reforzar un sistema educativo con
enfoque en los derechos humanos.

- Conveniencia de trabajar en programas dirigidos a varones, a fin de prevenir y evitar la violencia
y los malos tratos hacia los mujeres y otros miembros de sus familias.

- El empoderamiento de las mujeres para la identificacion temprana de las sefiales de violencia, asi
como su autonomia econémica.

- Importancia de la formacion y capacitacion de los servidores publicos.

- Se coincidio en el avance que han adquirido los grupos anti-derechos, que cada vez mas han
tomado fuerza y cuentan con recursos que pueden frenar el avance en el combate de la violencia
contra las mujeres.

- lgualmente, en cuanto a la atencién de las victimas se incidié en la necesidad de evaluar los
resultados de las medidas de proteccion para garantizar su mejor implementacion vy
fortalecimiento, a través de la educacion dando prioridad a las nifias, nifios y adolescentes.

- Del mismo modo, se destacé la necesidad de plantear una estrategia en prevencion de la violencia
contra las mujeres a través de la educacion y las acciones con la nifiez para erradicarla.

- Se destaco el rol que han adquirido los medios de comunicacion social, asi como las nuevas

tecnologias de la informacidn, en el rol de informacion para prevenir y erradicar la violencia
contra las mujeres.

El jueves 30 de noviembre

Dialogo sobre la prevencion de la violencia contra las mujeres a través de la educacion libre de
estereotipos
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El didlogo fue moderado por Ana Maria Baiardi, Ministra de la Mujer, Paraguay. En esta seccion
participé Taydee Gordon, en representacion de la Ministra de Educacion de Panama, Marcela Paredes de
Véasquez; Alianza de Mujeres de Panamé, Rubiela Sanchez; Consejo Nacional de la Mujer (CONAMU),
Aracelly de Leodn; Central General autbnoma de Trabajadores de Panaméa, Nelva Reyes.

Luego de las presentaciones de las panelistas se contd con la participacion de las Autoridades Nacionales
Competentes de México, Bolivia, Costa Rica, Per(, Ecuador, El Salvador y Honduras en un dialogo
abierto donde se intercambiaron pareceres y se brindaron recomendaciones.

Entre las principales reflexiones y recomendaciones se encuentran las siguientes:

- Laescuela ha jugado el rol de mantener la desigualdad con el andamiaje de estereotipos. Para que
la educacion sea el motor del cambio debemos comenzar por la formacion de las y los maestros y
brindarles las herramientas que requieren para desarrollar un nuevo proceso de ensefianza.

- Es conveniente elaborar directrices o guias para inclusion de los derechos de las mujeres en la
curricula de las escuelas.

- Es necesario monitorear permanentemente la implementacién de las herramientas de prevencion.

- Conveniencia de elaborar un sistema de garantias para evitar retrocesos de los derechos
adquiridos.

- Trabajar en el tratamiento de la problemaética de la invisibilizacién y estigma de las trabajadoras
sexuales, asi como en la eliminacion de la violencia institucional que se ejerce contra ellas.

- La importancia de contar con un adecuado marco legislativo de paridad y contra la violencia
politica para evitarla y prevenirla.

- Evaluar la posibilidad de celebrar una reunién de la CEP con las autoridades de educacion de los
paises de la Regidn para abordar el tema de la educacion igualitaria y libre de violencia para las
mujeres y las nifias.

Informe de actividades de la Secretaria Técnica del MESECVI. Implementacion de los acuerdos de
la Sexta CEP. Dialogo Ministerial

La Secretaria Técnica del MESECVI realizé una presentacion de la Ley Modelo Interamericana sobre
Violencia contra las Mujeres en la Politica, antes denominada Ley Modelo sobre Violencia Politica contra
las Mujeres; del proyecto de Ley modelo integral para prevenir, sancionar y erradicar la muerte violenta
de mujeres por razones de género (Femicidio/Feminicidio); y del Informe hemisférico sobre violencia
sexual y embarazo infantil en los Estados Parte de la Convencion de Belém do Para.

Se produjo un didlogo a nivel de las Ministras y delegadas sobre los referidos documentos.

En este sentido, las autoridades de México, Chile, Bolivia, Ecuador; Costa Rica, Honduras y Uruguay,
agradecieron las presentaciones realizada por la Secretaria Técnica, destacaron la importancia del
MESECVI, como mecanismo para lograr alianzas estratégicas, y de esta manera reforzar las labores, por
lo que consideran importante reforzar el financiamiento y recursos.

Asimismo, la Secretaria Técnica del MESECVI presenté un informe de sus actividades y sobre la
implementacion de los acuerdos de la Gltima reunion de la Conferencia de los Estados Parte.



Dialogo Ministerial para el fortalecimiento del MESECVI y el mejoramiento de la aplicacion de la
Convencion de Belém do Para

En el didlogo sobre esta materia intervinieron como panelistas la Ministra de la Condicién de la Muijer,
Instituto Nacional de la Mujer (INAMU) de Costa Rica, Alejandra Mora Mora; Martha Ordofiez,
Consejera Presidencial para la Equidad de la Mujer de Colombia, asi como Yanira Argueta de la
Direccion Ejecutiva del Instituto para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU) de EIl Salvador.

Entre los temas tratados por las panelistas se destacan las buenas préacticas en materia de educacion, tal es
el caso de la experiencia colombiana que cuenta con una carta en materia de Derechos Humanos y
Género. Igualmente se destacd la importancia de profundizar el vinculo entre pobreza y violencia; y se
sefiald la conveniencia de brindar una atencion especial a la problemética de la aplicacion de la justicia
restaurativa en casos de violencia contra la mujer.

Las delegaciones realizaron consultas y formularon recomendaciones para el fortalecimiento del
MESECVI.

Definicién de fecha y sede de la Segunda Conferencia Extraordinaria y Octava Conferencia de
Estados Parte

El Salvador ofrecio ser sede de la Octava Conferencia de Estados Parte que se realizara en mayo de 2019.

Asimismo, se acordé llevar a cabo la Segunda Conferencia Extraordinaria en febrero de 2018, un dia
después de las celebraciones por el 90 aniversario de la Comisidn Interamericana de Mujeres.

Consideracion y adopcion de Acuerdos de la Séptima Conferencia
Luego del dialogo entre las delegaciones, se adoptaron los acuerdos de la VIl Conferencia de los Estados

Parte de la Convencion de Belém do Para.

MUCHAS GRACIAS
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PARA PREVENIR, SANCIONARY ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER,
“CONVENCION DE BELEM DO PARA”

. ANTECEDENTES

1.1 Creacidn del Mecanismo de Seguimiento de la Implementacion de la Convencion de
Belém do Para

La CIM, en cumplimiento de los mandatos emanados de las resoluciones CIM/RES. 224/02
(XXXI1-0/02), AG/RES. 1942 (XXXIII-O/03), y CIM/REMIM-II/RES. 6/04, efectué las acciones
conducentes a la elaboracion del Proyecto de Mecanismo de Seguimiento de la Implementacién de la
Convencion de Belém do Para. La Secretaria Permanente de la CIM prepar6é un documento de trabajo
con una propuesta de mecanismo de seguimiento y realiz6 un proceso de consulta previo con los Estados
Miembros, organismos internacionales especializados y la sociedad civil.

En junio de 2004, continuando con el proceso iniciado en el 2002, se convocé a una Reunion de
Expertas/os gubernamentales, que se celebré el 20-21 de julio de 2004, para analizar el mecanismo
propuesto y hacer recomendaciones a los Estados Parte. Al finalizar su reunidn, las/os Expertas/os dieron
por cumplido el mandato de la Asamblea General de la OEA, contenido en la resolucion AG/RES. 2021
(XXXI1V-0/04), y solicitaron a la relatoria de la reunion elevar a la Conferencia de Estados Parte de la
Convencion de Belém do Para, el Proyecto de Estatuto del Mecanismo de Seguimiento de la
Implementacién de la Convencion para su adopcion.

En cumplimiento del mandato de la Asamblea General, el Secretario General de la OEA convoco
a la Conferencia de Estados Parte el 26 de octubre de 2004, en la que se aprobd el “Estatuto del
Mecanismo de Seguimiento de la Implementacion de la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer “Convencion de Belém do Para” (MESECVI).

Con su adopcion, los Estados Parte expresaron la voluntad politica de contar con un sistema
consensuado e independiente al que someterian los avances realizados en el cumplimiento de la
Convencion, comprometiéndose a implementar las recomendaciones que emanaran del mismo.

1.2. Caracteristicas del MESECVI

El MESECVI fue disefiado con el fin de dar seguimiento a los compromisos asumidos por los
Estados Parte de la Convencidn, contribuir al logro de los propdsitos establecidos en ella, y facilitar la
cooperacion técnica entre los Estados Parte, asi como con otros Estados Miembros de la OEA y
Observadores Permanentes. Se basa en los principios de soberania, no intervencion, e igualdad juridica
de los Estados, debiendo respetar los principios de imparcialidad y objetividad en su operacion, a fin de
garantizar una aplicacién justa y tratamiento igualitario entre los Estados Parte.

El Mecanismo consta de dos érganos: la Conferencia de los Estados Parte, que es el drgano
politico integrado por los representantes de los Estados Parte, y el Comité de Expertas/os (en adelante
CEVI), que es el 6rgano técnico integrado por especialistas en la esfera que abarca la Convencion. Si
bien las Expertas/os son designadas por los Gobiernos, ejercen sus funciones a titulo personal. El enlace
entre los Estados Parte y la Secretaria del MESECVI son las Autoridades Nacionales Competentes (en
adelante ANC). La Secretaria de la Conferencia y del Comité es desempefiada por la Secretaria
Permanente de la CIM, donde también se establece la sede del MESECVI.
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La Ronda de Evaluacion Multilateral consiste en dos etapas: una primera de evaluacion y una
segunda de seguimiento. En la primera etapa, las Autoridades Nacionales Competentes (ANC) de cada
Estado Parte responden al cuestionario adoptado por el CEVI. A partir de estas respuestas, el CEVI
elabora informes preliminares que son enviados a las ANC para sus comentarios. EI Comité los considera
nuevamente y aprueba los informes finales de pais y el Informe Hemisférico. Ambos contienen
recomendaciones para los Estados Parte en los primeros, y generales en el segundo para la mejor
aplicacién de la Convencidn. Finalmente, estos informes son presentados ante la Conferencia de Estados
Parte del MESECVI para su adopcién y publicacion.

II. AVANCES DE LA TERCERA RONDA DE EVALUACION MULTILATERAL
A. VI Conferencia de los Estados Parte del MESECVI

La Sexta Conferencia de Estados Parte de la Convencion de Belém do Para se celebr6 los dias 15y 16
de octubre de 2015, en el Hotel Sheraton de la ciudad de Lima, Per(, con el objeto de analizar los avances
y desafios del Mecanismo en la region; aprobar la Declaracion sobre la violencia y el acoso politico
contra las mujeres; y realizar un dialogo con las expertas del CEVI.

En esta reunion participaron 20 Autoridades Nacionales Competentes; 2 Estados Observadores; 21
expertas del CEVI y representantes de diversos organismos internacionales. Se eligieron las Autoridades
para la Sexta Conferencia, resultando como Presidenta, Marcela Patricia Maria Huaita, Ministra de la
Mujer del Perd; como Primera Vicepresidenta: Liriola Leoteau, Directora del INAMU de Panama; y
como Segunda Vicepresidenta, Ana Maria Baiardi, Ministra de la Mujer de Paraguay. La relatoria la llevo
a cabo Sonia Margarita Diaz, Viceministra de la Mujer de la Republica Dominicana.

El primer dia se dedicéd a mantener un dialogo entre las Autoridades Nacionales Competentes y las
Expertas del CEVI. La Presidenta del CEVI, Diana Gonzéalez Perrett, informé sobre los temas abordados
en la XII Reunion realizada los dias 13 y 14 de octubre en Per( y sobre el inicio de la Tercera Ronda de
Evaluacion Multilateral que conducird a la publicacion del Tercer Informe Hemisférico. Sigui6 el didlogo
con tres paneles, sobre las respuestas internacionales a la violencia contra las mujeres; sobre el necesario
didlogo permanente entre Latinoamérica y el Caribe para fortalecer la implementacion de la Convencion
de Belém do Para y sobre la violencia estructural contra las mujeres en la region, en los que las
Autoridades y las Expertas pusieron en comin sus experiencias y recomendaciones en los temas
abordados. La jornada se clausurd con la aprobacion por aclamacion de las Autoridades Nacionales
Competentes de la Declaracién sobre Violencia y Acoso Politicos contra las Mujeres.

El dia 16 de octubre se presentaron los Avances y Desafios en la Implementacion de los Acuerdos de
la Quinta CEP y de la Primera Conferencia Extraordinaria de los Estados Parte; el Informe de Actividades
de la Secretaria Técnica del MESECVI y plan de financiamiento del MESECVI, presentado por su
Secretaria, Luz Patricia Mejia Guerrero, y el Informe de la Presidenta saliente, presentado por Martha
Orddfiez, Consejera Presidencial por la Equidad de la Mujer de Colombia en su calidad de Vicepresidenta
saliente.

Las Autoridades concluyeron las jornadas de trabajo con la aprobacion de los Acuerdos de la Sexta
Conferencia de los Estados Parte, documento MESECVI-V1/doc.118/15.rev1 que establece entre otros, su
compromiso para seguir apoyando el intercambio de buenas practicas y desafios en la implementacion de
la “Convencion de Belém do Pard” entre todos los Estados Parte, fomentando sinergias para el
intercambio de experiencias entre Latinoamérica y el Caribe, e impulsar los siguientes temas: a)
Prevencioén y atencién de la violencia sexual y embarazo adolescente asi como el vinculo entre ellos; b)
ITS y VIH/SIDA, c) Violencia y acoso politicos contra las mujeres; d) Educacion libre de estereotipos; €)

8
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Acceso a la justicia; y f) Tolerancia social e institucional a la violencia de género; y que la Secretaria
Técnica del MESECVI avance en la elaboracion de un documento que impulse legislacion para responder
a la violencia y el acoso politico contra las mujeres, ademéas de que elabore un proyecto de Ley modelo
integral para prevenir, sancionar y erradicar la muerte violenta de mujeres por razones de género
(Femicidio/Feminicidio). A la luz de los desafios presentados, las Autoridades acordaron también otorgar
prioridad a la asignacion de recursos humanos, técnicos y financieros adecuados para que la Comision
Interamericana de Mujeres (CIM) pueda optimizar su funcién como Secretaria Técnica del MESECVI.

Todos los documentos de la reunion fueron publicados por Secretaria y se encuentran disponibles en
la pagina web http://www.oas.org/es/mesecvi/conferenciasdeestadosparte.asp

M. MANDATOS DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA OEA

Del 13 al 15 de junio de 2016, en Santo Domingo, Replblica Dominicana, se celebro el
Cuadragésimo Sexto Periodo Ordinario de Sesiones de la Asamblea General de la Organizacién de los
Estados Americanos (OEA). Las autoridades alli reunidas adoptaron la Resolucion AG/RES. 2887
(XLV1-0O/16) “Promocion y Proteccion de Derechos Humanos™ que en su inciso Xxii. incluye una expresa
referencia al “Fortalecimiento del Mecanismo de Seguimiento de la Convencion de Belém do Para para
Prevenir Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (MESECVI)”

El informe anual del MESECVI" se elabord y presenté ante la Comision General del Consejo
Permanente de la OEA, reunida en reunion preparatoria de la Asamblea General, en Washington, DC.

La Resolucion acordé lo siguiente:

RECORDANDO que la Convencion de Belém do Paré establece que los Estados parte condenan
todas las formas de violencia contra la mujer y el deber de los Estados parte de adoptar por todos los
medios apropiados y sin dilaciones politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar la
discriminacion y la violencia contra ellas en los ambitos publico y privado;

TENIENDO EN CUENTA la importancia y necesidad de fortalecer el Mecanismo de
Seguimiento de dicha Convencién (MESECVI), asi como los resultados de la 62 Conferencia de Estados
parte de la Convencion de Belém do Para, celebrada en Lima, Pert del 15 al 16 de octubre de 2015, y en
particular de la adopcion de la “Declaracion sobre la Violencia y el Acoso Politicos contra las Mujeres” y
de la publicacion del “Segundo Informe de Seguimiento a la Implementacién de las Recomendaciones
del Comité de Expertas del MESECVI, segln corresponda;

RESUELVE:

1. Continuar apoyando el trabajo del MESECVI, como referente hemisférico en la
prevencion, sancién y atencion de la violencia contra las mujeres y dar seguimiento a la plena
implementacion de la Convencion de Belém do Para incluyendo, la adecuacion de su legislacion y la
implantacion, segin corresponda, de las recomendaciones de las Rondas de Evaluacion Multilateral
llevadas a cabo por el Mecanismo.

2. Instar al Secretario General a que provea a la Secretaria Ejecutiva de la CIM de los
recursos humanos y financieros suficientes para que pueda optimizar su funcién como Secretaria Técnica

17 Informes Anuales: http://www.0as.org/es/cim/informes.asp
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del Mecanismo de Seguimiento de la Convencién de Belém do Pard (MESECVI).

V. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL MESECVI
A. Nombramientos de las ANC y del CEVI

Durante 2016 se nombraron 3 Autoridades Nacionales Competentes, 2 Autoridades Nacionales
Alternas, y se ratificaron otras 2; por otro lado, se nombraron 5 Expertas Titulares, 5 Suplentes y se
ratifico una experta, teniendo un total de 24 ANC y 30 Expertas nombradas.

El dia 11 de agosto la Secretaria Técnica solicitd por nota verbal dirigida a las Misiones Permanentes
ante la OEA de Barbados, Honduras y Nicaragua que nombren experta con el objetivo de que los Estados
puedan contribuir en la Tercera Ronda de Evaluacién Multilateral, asi como para mantenerles informados
de las actividades que esta desarrollando actualmente el Mecanismo y recordandoles que de acuerdo al
Estatuto y al Reglamento del MESECVI, las Expertas “seran designadas por cada uno de los Estados de
entre sus nacionales” y son los Estados Parte quienes “aseguraran la estabilidad y continuidad de la
Experta durante todo el proceso de evaluacion” (Art. 5.3 del Estatuto; Art. 2 del Reglamento del CEVI).
Después de haber recibido la renuncia por parte de la Experta de Belize, el 31 de agosto, la Secretaria
dirigié una comunicacion a la Mision Permanente de Belice ante la OEA en el mismo sentido. Lo mismo
ocurrio con la Experta de Antigua y Barbuda, Sra. Sheila Roseau, por lo que el 20 de septiembre se
mandé la nota verbal en el mismo sentido a la Misién permanente correspondiente a su pais.

Las Autoridades Nacionales Competentes nombradas hasta noviembre 2017 fueron:

e Argentina: el 19 de septiembre fueron nombradas la Lic. Fabiana Tufiez, presidenta del Consejo
Nacional de las Mujeres y la Ministra Maria Luisa Martino, directora de la Mujer de la
Cancilleria Argentina, como Autoridad Nacional Competente y Autoridad Nacional Alterna
respectivamente.

e Bahamas: Lanisha T. Roo, Minister of Social Services and Urban Development;

e Belice: el 3 de mayo de 2016 fue ratificada Sra. Anna Williams, Directora del Departamento de
las Mujeres del Ministerio de desarrollo humano, transformacion social y alivio de la pobreza;

e Bolivia: Maiza Urefia (Alterna), Directora General Prevencion y Eliminacion de Toda Forma de
Violencia en Razon de Género y Generacional del Miisterio de Justicia y Transparencia
Institucional;

e Brasil: Maria Aparecida de Andrade Moura (Alterna), secretaria Adjunta, Secretaria de Politicas
para las Mulheres (SPM);

o Dominica: Helen Royer, Permanente Secretary, Ministry of Social Services, Family and Gender
Affairs;

e Ecuador: Evans Lorena Herrera Gonzalez, Secretaria Técnica del Consejo Nacional para la
Igualdad de Género;

e Perl: el 12 de agosto de 2016, fue nombrada la Sra. Ana Maria Romero-Lozada Lauezzari,
Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. Posteriormente, fue ratificada Ana Maria
Choquehuanca de Villanueva, Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

e Republica Dominicana: Janet Camilo, Ministra de la Mujer;

e Trinidad y Tobago: el 4 de marzo de 2016 se ratifico a lan Rampersad, Director de la Unidad de
Derecho Internacional y Derechos Humanos del Ministerio Pablico;

e Uruguay: el 26 de abril de 2016 nombraron a Mariella Mazzotti, Directora del Instituto Nacional
de las Mujeres (INMUJERES) del Ministerio de Desarrollo Social y como alterna a la Sra. Karina
Ruiz, Directora de la Division de Violencia basada en género de INMUJERES;
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e Venezuela: Blanca Eekhout, Ministra del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género
(MPPMIG).

En relacion a los nombramientos efectuados por los Estados para la composicion del CEVI, hasta

noviembre de 2017, se realizaron los nombramientos de:

e Antiguay Barbuda: el 29 de septiembre el pais nombré a la Sra. Farmala Jacobs, Directora
Ejecutiva del Directorado de Asuntos de Género, como Experta Titular;

o Bahamas: el 11 de octubre nombraron a las Sra. Gaynel Curry, Directora del Departamento de
Género y Asuntos de Familia del Ministerio de Servicios Sociales y Desarrollo de la Comunidad
de las Bahamas;

e Barbados: Tonya Haynes;

o Belice: el 16 de septiembre nombraron a la Sra. Anne Marie Williams, Directora Ejecutiva de la
Comision Nacional de las Mujeres, como Experta Titular;

e Dominica: Melissa Morgan;

e Guatemala: el 22 de septiembre nombr6 a la Dra. Hilda Morales Trujillo como Experta Titular y a
la Sra. Lilian Giovana Lemus Pérez como Experta Suplente del pais;

e Honduras: el 14 de septiembre nombro a la Lda. Alma Coello, como Experta Titular y a la Ing.
Maritza Perdomo, como Experta Suplente;

e México: Monica Alani Soto;

e Per(: el 20 de septiembre de 2016, fueron nombradas la Sra. Russela Antonieta Zapata Zapata,
Viceministra de la Mujer, como experta titular y la Sra. lllian Milagros Hawie Lora, Directora
General contra la Violencia de Género, como experta alterna. Posteriormente, fue nombrada
Tammy Lorena Quintanilla como Experta Titular;

e Santa Lucia: el 13 de septiembre nombraron a la Sra. Rumelia Dalphinis-King, antigua Directora
de la Corte de Familia, como Experta Suplente. Posteriormente, fue nombrada como Experta
Alterna Lyndi Eristhee;

e Trinidad y Tobago: 4 de marzo de 2016 se ratifico a Gaietry Pargass, consultora legal de la
oficina del Primer Ministro en cuestiones de género e infancia;

e Venezuela: Gabriela Malaguera fue nombrada como Experta Titular.

B. Promocion de la participacién de las organizaciones de la sociedad civil

El documento de acuerdos de la VI Conferencia de los Estados Parte del MESECVI acordo
“continuar motivando y fomentando la participacion de la sociedad civil y otros actores sociales en las
actividades del MESECVI, en el marco del Art. 10.2 de su Estatuto, teniendo en cuenta las “Directrices
para la participacion de las organizaciones de la sociedad civil en las actividades de la OEA”, documento
CP/RES. 759 (1217/99);”

En cumplimiento de estos acuerdos y del capitulo V del Reglamento de MESECVI, la Secretaria
Técnica del MESECVI realiz6 las siguientes iniciativas:

El jueves 17 de marzo de 2016 lanz6 una campafa invitando a las organizaciones de la sociedad
civil registradas en la OEA a participar en la Tercera Ronda de Evaluacién Multilateral, presentando
informacion especifica directamente relacionada con los “Indicadores de progreso para la medicion de la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer —
Convencidn de Belém do Para" y con la implementacion de las disposiciones de la Convencién analizadas
en la ronda (Art. 28 Reglamento CEVI).

Para facilitar ese proceso, la Secretaria decidi6 realizar un Seminario Virtual el dia 30 de junio de
2016, denominado "Elaboracion de Informes Sombra. Participacion de las OSC en la Tercera Ronda de
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Evaluacion del MESECVI", con el objetivo de presentar informacion sobre la elaboracion de los Informes
Sombra para la Tercera Ronda de Evaluacion del Mecanismo de Seguimiento de la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer que sirviera de apoyo a
las organizaciones de la sociedad civil registradas en la OEA para colaborar con el MESECVI en el
monitoreo estatal del cumplimiento con la Convencidn de Belém do Para con el fin tltimo de contribuir a
mejorar la vida de las mujeres en la Region. El Seminario consiguid la participacion de 58 personas. Las
presentaciones del Seminario estan disponibles en el siguiente enlace:
http://www.0as.org/es/mesecvi/otrasreuniones.asp.

Como resultado de esta campafia, en agosto de 2016 la Secretaria recibio un total de 25 Informes
sombra, por parte de las OSC que se detallan a continuacion:

Argentina: Comunicacion por la Igualdad; CLADEM; y Heartland Alliance;
Bolivia: CLADEM;

Brasil: CLADEM;

Chile: Fundacidn Instituto de la Mujer en colaboracién con otras OSC;
Colombia: Colombia diversa; Women’s Link Worldwide (WLW);

Costa Rica: Heartland Alliance;

El Salvador: CLADEM;

Guatemala: CLADEM,;

Guyana: Society Against Sexual Orientation Discrimination (SASOD);
Honduras: APUVIMEH en colaboracion con Heartland Alliance; CLADEM; y RedTraSex en
colaboracion con Heartland Alliance;

México: CLADEM;

Nicaragua: CLADEM;

Panamé: CLADEM;

Paraguay: CLADEM; y Heartland Alliance;

Pert: CLADEM; y PROMSEX;

Republica Dominicana: CLADEM,;

Uruguay: CLADEM;

Ademas de un Informe Regional Alterno al Comité de Expertas (CEVI) Tercera Ronda de
Evaluacion Multilateral del Mecanismo de Seguimiento de la Convencion de Belém do Pard (MESECVI)
titulado ACCESO A LA JUSTICIA, NINAS MADRES Y SITUACION DE DEFENSORAS DE
DERECHOS HUMANOS, elaborado por la organizacién CLADEM.

En fecha 10 de agosto, la Secretaria Técnica del MESECVI, Luz Patricia Mejia Guerrero, fue
invitada a participar de un encuentro con ONG’s para difundir el Sistema de Indicadores de Progreso para
la Medicion de la implementacion de la Convencion de Belém do Para.

Por otro lado, segln lo establecido por el Art.30 de ese mismo Reglamento, en los meses de
agosto y septiembre de 2016, con la colaboracion de INMUJERES y CONAVIM se convocd a las
organizaciones de la sociedad civil, organizaciones de mujeres y organizaciones del movimiento de
mujeres a participar en un diélogo con las expertas sobre los temas relevantes de la Tercera Ronda de
Evaluacion Multilateral en la XIII reunidon del Comité. En consecuencia, participaron en esta reunion
representantes de CLADEM, Jass-Asociadas por lo Justo, Center for Reproductive Rights, IPAS,
PROMDSR-PROMSEX, Women’s Link y PPFA.

C. Reuniones de cooperacion interinstitucional
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La Secretaria Ejecutiva de la CIM, Embajadora Carmen Moreno, y la Secretaria Técnica del
MESECVI, Luz Patricia Mejia, participaron el 10 de marzo de 2016 en la XXVII1 Sesiéon Ordinaria del
Sistema Nacional de Prevencion, Atencidn, Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres, presidida por el Secretario de Gobernacion de México, Miguel Angel Osorio Chong. En esta
sesion se aprobo el Sistema de Indicadores de Progreso para la Medicion de la implementacién de la
Convencién de Belém do Pard como parte de ese Sistema Nacional. En la sesion participaron la
Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres, Lorena Cruz Sanchez; la Comisionada Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, Alejandra Negrete Morayta, y el Subsecretario de
Derechos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, Roberto Rafael Campa Cifrian.

Estuvieron también presentes el Comisionado Nacional de Seguridad, Renato Sales Heredia; la
Presidenta del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, Alexandra Haas Paciuc; la Directora
General de la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, Nuvia Mayorga Delgado;
el Comisionado Presidente de la Comisidn Ejecutiva de Atencién a Victimas, Jaime Rochin del Rincon;
el Subprocurador de Derechos Humanos, Prevencion del Delito y Servicios a la Comunidad de la
Procuraduria General de la Republica, Eber Omar Betanzos Torres, y la Presidenta de la Comision para la
Igualdad de Género de la Camara de Senadores, Senadora Diva Hadamira Gastélum Bajo. Asimismo,
participaron en la sesién la representante en México de la Entidad de las Naciones Unidas para la
Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU Mujeres) Ana Giliezmes Garcia, asi como
diversas autoridades federales y representantes de los 32 mecanismos para el adelanto de las mujeres de
las entidades federativas.

En el marco del sexagésimo periodo de sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y
Social de la Mujer en Naciones Unidas (CSW’60 por sus siglas en inglés), realizado en Nueva York del
14 al 24 de marzo de 2016, las representantes de la Secretaria Técnica se reunieron con distintas
organizaciones, tales como:

e Consejo de Europa: Marja Ruotanen, Directora de Dignidad Humana e Igualdad y Liri
Kopagi-Di Michele, Jefa de la Division de Igualdad de Género;

e Kazakhstan: Secretaria de Estado Gulshara Abdykalikova, Presidenta de la Comision Nacional de
la Mujer, la Familia y la Politica Demografica;

o Comunidad de las Democracias: Secretaria General, Maria Leissner;
Noruega: Solveig Horne, Ministra para la Infancia y la Igualdad de Género;

e Argentina: Maria Fabiana Tufiez, Presidenta del Consejo Nacional de las Mujeres.

El 17 de marzo, Luz Patricia Mejia Guerrero particip6 como ponente en un Taller Interregional
organizado por IDEA Internacional y la Comunidad de las Democracias para tratar el tema de las
Organizaciones Regional y la Promocion de la Igualdad de Género y el Empoderamiento Politico de las
Mujeres.

El 11 de abril la Secretaria Técnica recibid una consulta por parte de la Relatora especial de la
ONU sobre violencia contra las mujeres, sus causas y consecuencias, Dubravka Simonovic, dirigida a la
Presidenta del CEVI. La Secretaria dirigio la consulta al Comité Directivo, quien elabor6 la respuesta a
las cuestiones planteadas en la carta de la Relatora Especial. EI 9 de junio, la Secretaria informé a todas
las integrantes del Comité sobre la respuesta enviada. EI 5 de octubre la Oficina del Alto Comisionado de
Derechos Humanos para las Naciones Unidas nos comunicaron que la respuesta del CEVI ha sido
reflejada en el informe que la Relatora Especial presentara ante la Asamblea General y que las respuestas
obtenidas estan publicadas en el siguiente enlace:
http://www.ohchr.org/EN/Issues/WWomen/SRWomen/Pages/InternationalLegal Framework.aspx
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Los dias 16 y 17 de mayo, la Secretaria Técnica particip6 en una reunion de expertas en violencia
contra las mujeres en preparacion de la Decimotercera Conferencia Regional sobre la Mujer de
América Latina y el Caribe de la Comision Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL)
gue se realizo en la ciudad de Montevideo, Uruguay, del 25 al 28 de octubre de 2016 y en el que participd
la Secretaria Ejecutiva de la CIM, la Embajadora Carmen Moreno.

D. Asistencia Técnica

En cumplimiento al noveno y décimo sexto acuerdos de la Sexta CEP, que apoyaron la
cooperacion e intercambio entre las instituciones del sistema judicial en los procesos de administracion,
procuracién e imparticion de justicia, y solicitaron a la Secretaria Técnica del MESECVI que generara
herramientas de intercambio, formacion y asistencia técnica'®, a los Estados que asi lo solicitasen, se
realizaron diversos Seminarios:

Los dias 3y 4 de mayo de 2016 se celebro en la sede de la OEA un taller de capacitacién sobre
la utilizacion del Sistema de indicadores de progreso para la medicion de la implementacion de la
Convencion de Belém do Para, auspiciado por la Comision Nacional para Prevenir y erradicar la
Violencia contra las Mujeres de México (CONAVIM) de la Secretaria de Gobernacion y dirigido a
orientar a la institucion en la utilizacién del sistema y su incorporacién en procesos nacionales de
elaboracion de planes, programas e informes sobre los derechos humanos y la violencia contra las
mujeres. Participaron en el taller Alejandra Negrete Morayta, Comisionada Nacional para Prevenir y
erradicar la Violencia contra las Mujeres; Jimena Vilchis, Directora General Adjunta de la CONAVIM; la
Sra. Maria Guadalupe Diaz estrada, Directora General de Transversalizacion de la Perspectiva de Género
del Instituto Nacional de las Mujeres de México; y el Dr. Roberto Castro Pérez, socidlogo, académico e
investigador sobre violencia contra las mujeres, violencia en el noviazgo, violencia contra la infancia en
Meéxico, y sobre la génesis social de la violacion de derechos reproductivos de las mujeres en los servicios
de salud. El taller finaliz6 con una puesta en comun sobre las condiciones institucionales y capacidades
técnicas necesarias para la integracion del Sistema de indicadores de progreso para la medicién de la
implementacion de la Convencion de Belém do Paré en los Estados Unidos Mexicanos.

El 26 de agosto de 2016 la Secretaria Técnica se reunié con la Viceministra para la Proteccion
Social de los Derechos de la Mujer de Venezuela, Marelis Pérez Marcano, para coordinar acciones con el
MESECV1 y programar un taller para el uso de indicadores de Belém do Par& en noviembre de este afio.

La Secretaria Técnica fue invitada a participar como facilitadora en el Diplomado sobre Derechos
de las Mujeres en los Sistemas Universal e Interamericano de Derechos Humanos que se llevé a cabo del
26 al 28 de septiembre en Ciudad Juarez, Chihuahua, México.

El 29 de septiembre de 2016, la Secretaria Técnica del MESECVI fue invitada por la Secretaria
Técnica de Derechos Humanos e Igualdad de Género de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion de
México a realizar una ponencia sobre los “avances y desafios en la implementacion de la Convencion
Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer (Belém do Para) a
22 afios de su promulgacién” en el Instituto de la Judicatura Federal perteneciente a la Escuela Judicial.
En la actividad participaron personal del Poder Judicial de la Federacion y otro publico interesado.

V. DIFUSION Y SENSIBILIZACION DE LA CONVENCION Y DE LAS
RECOMENDACIONES DEL MESECVI

18 De acuerdo al Art. 25 del Reglamento del Comité de Expertas del MESECVI
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Segun lo establecido en el segundo acuerdo de la Quinta Conferencia de Estados Parte y el
tercero de la Sexta CEP, se buscé fomentar encuentros en el marco de la celebracion del Vigésimo
Aniversario de la adopcion de la Convencion de Belém do Para a nivel nacional, regional y subregional,
gue contribuyeran con el “Proceso de Reflexion para el Fortalecimiento del MESECVT”.

a. Actividades de sensibilizacién e intercambio

Las maximas autoridades judiciales de la region se reunieron para avanzar en la justicia de género
del 4 al 7 de noviembre de 2015 en Medellin, Colombia. La Presidenta del CEVI, Diana Gonzalez-Perrett,
participd en el 11 Seminario Hemisférico "Buenas Practicas de la Justicia de Género: Justicia y Violencias
de Género. Una mirada diferencial”, organizado por el MESECVI y la Comision Nacional de Género de
la Rama Judicial de Colombia. El encuentro permitié identificar buenas practicas judiciales para la
promocién y defensa de los derechos de las mujeres a fin de contribuir a la implementacion del enfoque
de género en el quehacer judicial y analizar el papel de la justicia en la promocion, defensa, juzgamiento y
reparacion de los derechos de las mujeres.

Los dias 5y 6 de noviembre de 2015, la Secretaria Técnica participé en Medellin, Colombia, en
un taller sobre politicas publicas y la aplicacion de la Convencidn de Belém do Parg, en preparacion para
la XXV Asamblea General del Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO).

En el marco de los Acuerdos de Paz en Colombia, la Secretaria Técnica participd en un Foro
sobre Justicia Transicional, Género y Drogas que tuvo lugar el lunes 16 de mayo de 2016 en Bogota,
Colombia.

Del 26 y 27 de julio de 2016, el MESECVI, junto con la Secretaria de Gobernacion de los
Estados Unidos Mexicanos, Instituto Nacional de las Mujeres; la Comision Nacional para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres; el Gobierno del Estado de Hidalgo y otras entidades
convocantes, organizaron el Didlogo Regional “Intercambio de Buenas Practicas: Desafios y nuevos
retos para la erradicacion de la violencia contra las mujeres”*® en Pachuca — México. El encuentro dio
seguimiento a los anteriores foros de intercambio de buenas précticas en género, justicia y violencia,
organizados por el MESECVI en Buenos Aires (2013), Pachuca (2014) y Medellin (2015) y partié de la
idea de que la creacion de espacios de cooperacion, conocimiento e intercambio de buenas practicas y
lecciones aprendidas, resulta fundamental para avanzar hacia el pleno derecho de las mujeres a vivir una
vida libre de violencia.

El Seminario contd con la participacion de Miguel Angel Osorio Chong, Secretario de
Gobernacion; Claudia Ruiz Massieu, Secretaria de Relaciones Exteriores; Lorena Cruz Sanchez,
Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres; Alejandra Negrete Morayta, Comisionada Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres; Dubravka Simonovic, Relatora Especial sobre la
Violencia contra la Mujer, sus causas y sus consecuencias de la ONU; Alda Facio, Presidenta del Grupo
de Trabajo sobre la cuestion de la Discriminacién contra la Mujer en la Legislacion y en la Practica
/Integrante de JASS Asociadas por lo Justo; Marcela Lagarde, académica, antropdloga e investigadora
mexicana, especializada en etnologia, representante del feminismo latinoamericano; Carmen Moreno,
Secretaria Ejecutiva de la CIM; y Luz Patricia Mejia Guerrero, Secretaria Técnica del Mecanismo de
Seguimiento de la Convencidon de Belém do Para (MESECVI); entre otros asistentes.

Los objetivos del evento fueron:

19 Maés informacidn disponible en: http://dialogobelemdopara2016.hidalgo.gob.mx/
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e Propiciar un espacio de intercambio entre personas representantes de gobierno, sociedad civil,
academia y organismos internacionales, involucradas en la prevencion, atencion, investigacion,
sancion y erradicacion de la violencia cometida en contra de mujeres y nifias,

o Reflexionar sobre los retos que enfrentamos, asi como para compartir las experiencias, esfuerzos
y compromisos que estan teniendo un impacto positivo en el continente.

e Abordar las causas de la violencia a la par de sus efectos, mediante una participacion
intersectorial y de la comunidad, y con el acompafiamiento de todos los paises.

e Explorar la posibilidad de crear lazos de cooperacion entre los diferentes paises de la region.

Los resultados:

e Sistematizacion de las mesas de trabajo mediante relatorias que destaquen propuestas de cara a
las problematicas identificadas.

o Identificacién de las lineas de accion y conformacion de una agenda nacional e internacional de
trabajo que atiendan las recomendaciones formuladas entre las personas participantes.

e Incorporacion y sistematizacién de buenas practicas para el Banco de buenas practicas para
erradicar la violencia contra las mujeres (BelemdoPara.org).

Con motivo de los 20 afios de la Convencién de Belem do Paréd y del primer aniversario de la
creacion de su Unidad de Violencia contra las Mujeres, el Ministerio Publico Fiscal de Argentina realiz6
un encuentro en Buenos Aires el martes 23 de agosto en el que fue invitada a inaugurar y participar como
panelista la Presidenta del CEVI, Diana Gonzalez-Perret, junto con la Procuradora Fiscal, Alejandra Gils
Carb0, y la jueza de la Corte Suprema, Elena Highton.

El 29 de noviembre de 2016, en la sede de la OEA, en el marco del Dia Internacional para la
Eliminaciéon de la Violencia contra la Mujer, el MESECVI organiz6 el foro internacional titulado
Matrimonio y maternidad infantil, temprana y forzada en las Américas, con miras a identificar las
brechas en nuestro conocimiento de ambos temas y plantear recomendaciones concretas de reforma
legislativa y de politica publica. Mas informacion en: Agenda en Espafiol; biografias de las panelistas

en Espariol.

Los objetivos de esta mesa redonda, fueron: 1. Revisar qué sabemos del matrimonio y de la
maternidad infantil, temprana y forzada en las Américas e identificar las brechas de informacién y datos
que todavia existen; y 2. Formular recomendaciones legislativas, politicas y programaticas preliminares,
con base en las buenas practicas y las lecciones aprendidas existentes, para iniciar una respuesta conjunta,
integral y efectiva. Durante el evento, se lanz6 el “Informe Hemisférico sobre violencia sexual y
embarazo infantil en los Estados Parte de la Convencion de Belém do Para.”

La Comisién Interamericana de Telecomunicaciones (CITEL) y el MESECVI convocaron un
concurso denominado “Las TICs para prevenir y erradicar la violencia contra las Mujeres”, abierto a
personas fisicas y juridicas, organizaciones gubernamentales, no gubernamentales, de la sociedad civil y
de caréacter privado, de los Estados miembros de la Organizacién de los Estados Americanos (OEA) y los
Asociados de CITEL, para reconocer los tres mejores proyectos, programas o ejemplos de politicas
publicas que involucren el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (Tic) por su
aplicacion y apoyo en las Américas sobre el tema. Las propuestas fueron consideradas por un Comité
Evaluador del que formd parte del MESECVI. Las tres mejores serian anunciadas y premiadas durante la
30a Reuniodn del Comité Consultivo Permanente de la CITEL, a inicios de 2017, asi como en la Séptima
Conferencia de los Estados Parte del MESECV 1 a celebrarse en el Gltimo trimestre de 2017.

En el marco del Dia Internacional de las Mujeres, el MESECVI organiz6 el evento ""Violencia
sexual y embarazo infantil en América Latina y el Caribe: Un panorama regional®, que se llevo a
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cabo el 23 de marzo de 2017 en el Salon de las Américas de la OEA. El evento abordd las principales
consecuencias de la violencia sexual - el embarazo infantil, la mortalidad materna y los matrimonios
forzados. Ademas, se presento el Informe Hemisférico sobre Violencia Sexual y Embarazo Infantil en
los Estados Parte de la Convencion de Belém do Par4, el cual destaca en particular la gravedad de la
mortalidad materna de nifias de 10 a 14 afios.

El 7 de noviembre de 2017, el MESECVI organiz6 el panel “Mecanismos Regionales e
Internacionales para el abordaje integral de la Violencia contra las Mujeres y las Nifias” en
Washington DC. Posteriormente, con fecha 5 de noviembre del mismo afio, el MESECVI participo en el
Foro sobre Matrimonio Infantil en el que se compartieron las experiencias del Informe Hemisférico sobre
Violencia Sexual y Embarazo Infantil en México.

b. Formacion continua

En junio de 2015 concluyd el Diplomado Superior en Justicia, Género y Violencia, organizado
por el MESECVI en colaboracién con la Suprema Corte de Justicia de la Nacion de México, la Corte
Suprema de Justicia de la Nacion de Argentina, la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos (OHCHR) y el Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO).
En el Diplomado participaron operadores y operadoras de justicia en Latinoamérica, incluido personal de
procuracién de justicia, defensoria publica y medicina forense; defensoras y defensores de derechos
humanos, y otros y otras profesionales interesadas en formarse en justicia de género a cursar. El curso
estuvo orientado a facilitar los conocimientos basicos y las herramientas analiticas y practicas necesarias
para una efectiva proteccion de los derechos humanos de las mujeres, con base en las obligaciones
constitucionales, regionales e internacionales a cargo de los Estados.

Como resultado se han graduado 25 participantes diplomados y 43 certificados en uno o més de
los Seminarios en que se distribuyo el curso.

En seguimiento a este proceso formativo, los dias 11 y 12 de agosto de 2016, la Secretaria
Técnica acudié a una reunion de coordinacion interinstitucional con el Consejo Latinoamericano de
Ciencias Sociales (CLACSO) y la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) en la que se
trabajo el contenido académico para dar continuidad al Diplomado y transformarlo en una
especializacion.

Fruto de ese esfuerzo, en 13 de marzo 2017 se dio inicio a la “Especializaciéon y Curso
Internacional en Politicas Publicas y Justicia de Género” en modalidad virtual, Organizado por la
OEA, CLACSO y Flacso Brasil, con la coordinacion académica de Magdalena Valdivieso Ide, Doctora en
Ciencias Politicas de la Universidad de Chile y Luz Patricia Mejia como Secretaria Técnica del
MESECVI. La especializacion incluye 52 créditos adquiridos durante 480 horas de catedra, mientras que
el curso internacional tiene 12 créditos adquiridos en 120 horas de catedra.

La Especializacion y el Curso Internacional en Politicas Publicas y Justicia de Género tienen una
duracion prevista hasta febrero de 2018 y estan disefiados para ofrecer un espacio integral de formacion
tedrico y practico donde se analicen las situaciones de desigualdad estructural y especificas de género a
partir de las disposiciones contenidas en el ordenamiento internacional de los derechos humanos de las
mujeres y de estudiar su abordaje desde las politicas pablicas y estan dirigidas a estudiantes de grado y de
posgrado; funcionarias y funcionarios publicos y del ambito de la justicia; integrantes del poder
legislativo; miembros y gestores de Organizaciones No Gubernamentales y profesionales interesados en
politicas publicas de género; activistas y militantes de organizaciones y movimientos sociales;
representantes de partidos politicos.

Por otro lado, en enero de 2017 se realiz6 la convocatoria de Becas para el “Diploma Superior
de Comunicacion, Género y Derechos Humanos”. Se otorgaron 10 becas parciales (50%) para cursar el
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Diploma Superior que dicta la Asociacion Civil Comunicacion para la Igualdad en formato virtual desde
Argentina. El curso dura de marzo a noviembre de 2017.

C. Realizacion de reuniones de Expertas sobre Violencia politica

Desde 2014, el MESECVI han identificado una preocupacion creciente en la region por la
violencia que se ejerce contra las mujeres en el dmbito de la politica. Al mismo tiempo, ha crecido
también la demanda procedente sobre todo de mujeres que hoy ocupan altos cargos politicos. Por esto, se
busca que los Estados ofrezcan una respuesta adecuada a este problema. Frente a esta situacion, la
Conferencia de Estados Parte del MESECVI ha establecido diversos acuerdos para avanzar en la
prevencion, sancion y erradicacion de la violencia politica contra las mujeres.

En cumplimiento de los acuerdos, en 2015 el MESECVI desarrollé el proyecto Fortalecimiento
de las capacidades institucionales de las autoridades politicas y electorales para mitigar la violencia
y el acoso politico contra las mujeres, cuyo objetivo general buscaba contribuir al fortalecimiento de las
capacidades de los Estados Parte de la Convencion de Belém do Para para responder de forma efectiva
ante esta violencia, poniendo especial atencion en la legislacidn, a fin de proteger y garantizar el ejercicio
de los derechos politicos de las mujeres.

En octubre de 2015 la Sexta Conferencia de los Estados Parte de la Convenciéon de Belém do Para
aprobé la Declaracion sobre la Violencia y el Acoso Politicos contra las mujeres, primer acuerdo
regional integro sobre este tema, en el que los paises firmantes declararon la necesidad de “impulsar la
adopcion, cuando corresponda, de normas (...) para la prevencion, atencion, proteccion, erradicacion de
la violencia y el acoso politicos contra las mujeres, que permitan la adecuada sancién y reparacién de
estos actos, en los &mbitos administrativo, penal, electoral (...).

El proyecto mencionado se inici6 con una reunion de expertas y un evento publico realizado en
Washington DC en febrero de 2015, con la colaboracién de ParlAmericas y de ONU Mujeres. El objetivo
de la reunién fue analizar los desafios que enfrentan los paises de la region para dar una respuesta efectiva
ante el problema de la violencia politica contra las mujeres, en particular mediante la legislacion. El
resultado principal de la reunion fue la discusién de los elementos principales que debe contener una
norma en la materia.

En seguimiento a los resultados de la primera reunién, y tomando como referencia los avances de
la regidn, particularmente, la Ley contra el acoso politico y la violencia aprobada en Bolivia en 2012, la
Secretaria ha elaborado una Propuesta de Ley Modelo Interamericana sobre violencia politica contra
las mujeres. Esta propuesta fue nuevamente discutida y validada en una segunda reunion regional de
expertas que se llevé a cabo en La Paz, Bolivia, los dias 30 y 31 de mayo de 2016.

d. Publicaciones

e Infografias sobre el estado de violencia en la region

En el foro internacional sobre el matrimonio y maternidad infantil, temprana y forzada en las
Américas, realizado en el marco del 25 de noviembre de 2016, el MESECVI divulgé el Resumen
Ejecutivo del Informe hemisférico sobre violencia sexual y embarazo infantil en los Estados Parte de la
Convencién de Belém do Pard (Anexo 1) y las infografias correspondientes. Disponibles en:
http://www.0as.org/es/mesecvi/docs/Infografia-ProtocolosEmbarazolnfantil-ES.pdf
http://www.oas.org/es/mesecvi/docs/Infografia-RegistroEmbarazolnfantil-ES.pdf
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En preparaciéon para el "Dialogo Regional: El rol de las instituciones electorales frente a la
violencia politica contra las mujeres' celebrado los dias 16 y 17 de noviembre de 2016 en Ciudad de
Meéxico, el MESECVI publico una hoja informativa sobre la violencia contra las mujeres en el &mbito
politico y la Declaracién sobre el mismo tema adoptada por la Conferencia de Estados Parte de la
Convencion de Belém do Paré en 2015. Disponibles en: Hoja informativa en Espafiol; "Declaracion sobre
la Violencia y el Acoso Politicos contra las Mujeres” en Espafiol.

e. Difusion de la Convencion de Belém do Para

En el marco del Plan Estratégico del MESECVI, el cual contempla como objetivo concienciar a la
sociedad en su conjunto respecto a la violencia contra las mujeres, asi como promover la Convencion de
Belém do Par4, se realiz6 una conferencia virtual a través de la herramienta Webinar.

El dia 30 de junio de 2016, se llevo a cabo este Seminario denominado "Elaboracion de
Informes Sombra. Participacion de las OSC en la Tercera Ronda de Evaluacion del MESECVI™,
con el objetivo de presentar informacion sobre la elaboracién de los Informes Sombra para la Tercera
Ronda de Evaluacion del Mecanismo de Seguimiento de la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer que sirviera de apoyo a las organizaciones de la
sociedad civil registradas en la OEA para colaborar con el MESECVI en el monitoreo estatal del
cumplimiento con la Convencién de Belém do Par4, con el fin Gltimo de contribuir a mejorar la vida de
las mujeres en la region. ElI Seminario consiguio la participacion de 58 personas. Las presentaciones del
Seminario estan disponibles en el siguiente enlace: http://www.0as.org/es/mesecvi/otrasreuniones.asp.

f. Portal de la Convencion de Belém do Para

Como resultado del “Seminario Hemisférico sobre Derechos Humanos de las Mujeres: Buenas
Practicas en la Justicia de Género”, celebrado en la ciudad de Buenos Aires, Argentina del 25 al 27 de
septiembre de 2013, organizado por el MESECVI junto con la Oficina de la Mujer, la Oficina de
Violencia Doméstica y la Oficina de Acceso a la Justicia de la Corte Suprema de Justicia de Argentina
(CSIN), se desarrolld el Portal de la Convencion de Belém do Para, con el objetivo de compartir y
difundir todos los temas relacionados con la Convencidn, entre ellos el Mecanismo de Seguimiento
(MESECVI), las buenas précticas para erradicar la violencia contra las mujeres, informes, publicaciones,
noticias, eventos, etc.

La plataforma, ademas de reunir todos los temas relacionados con la Convencién, tiene dos
espacios para compartir informacién entre los distintos actores. Uno de estos, busca compartir buenas
practicas e iniciativas de la regioén generadas por organizaciones estatales, por la sociedad civil u otros
publicos de interés para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres. Por otro lado, con
la finalidad de difundir la informacion obtenida por el MESECVI en las rondas de Evaluacién y
Seguimiento, la plataforma cuenta con un espacio de monitoreo que muestra los avances y desafios de los
Estados Parte de en relacion a la implementacién de la Convencion de Belém do Para.

En la actualidad, la Secretaria se encuentra en la fase de levantamiento de fondos para el
mantenimiento y actualizacion de la herramienta.

V. Financiamiento del MESECVI
Fuentes de Financiamiento del MESECVI:
Todas las Asambleas de la OEA y de la CIM han reiterado el llamado a los gobiernos a contribuir

con recursos humanos o financieros al MESECVI. El documento de acuerdos de la Sexta Conferencia de
los Estados Parte del MESECVI, establece que el fortalecimiento del Mecanismo requiere del apoyo de
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los Estados Parte en recursos humanos y/o financieros, asi como de la necesidad de encontrar alternativas
de financiamiento que permitan un correcto funcionamiento del Mecanismo.

Como consecuencia de este esfuerzo, los Estados Parte aprobaron incrementar el presupuesto
regular de la Comisién Interamericana de Mujeres en 60,000$. Ademas, el fondo creado para el
MESECVI recibi6 durante el afio 2016 aportes de México y Trinidad y Tobago. Estos fondos fueron
destinados a financiar 1 consultoria para el funcionamiento del MESECVI1 vy, parcialmente, 1 consultoria
para el desarrollo de la Ley Modelo Interamericana de Violencia Politica contra las Mujeres.

Para el afio 2017, el MESECVI recibid aportes de México y Panama. Los fondos de México
fueron principalmente para el funcionamiento del MESECVI. Los fondos de Panama se destinaron para la
realizacion de las reuniones del CEVI1 y la CEP respectivamente. EIl MESECVI agradece a ambos Estados
su compromiso y contribucion.

Permanece por tanto la necesidad de concentrar esfuerzos para fortalecer el MESECVI mediante

la movilizacién de recursos, tanto de los Estados Parte de la Convencién como de otros posibles donantes
mediante la formulacidn y ejecucién de proyectos especificos, tal como se refleja en el cuadro que sigue.

Afo Donante Total
Argentina 15,000.00
Francia 2,091.89
México 29,453.11
2013 Nicaragua 5,000.00
Suriname 2,000.00
Trinidad and Tobago 15,000.00
2013 Total 68,545.00
Argentina 15,000.00
2014 México 34,529.59
Nicaragua 6,000.00
2014 Total 55,529.59
México 29,717.87
2015 Nicaragua 6,000.00
2015 Total 35,717.87
2016 Mt_éx_ico 30,253.85
Trinidad and Tobago 15,000.00
2016 Total 45,253.85
México 25,000
2017 Panama 78,000
Total 2017 103,000
Grand Total 308,046.31
ANEXO |

PLAN DE FINANCIAMIENTO DEL MECANISMO DE SEGUIMIENTO DE LA CONVENCION
DE BELEM DO PARA
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Objetivo general: Determinar esquemas para el financiamiento y la ejecucion de proyectos del
MESECVI a fin de fortalecer el Mecanismo de Seguimiento20.

Objetivos especificos:

Llevar a cabo las funciones establecidas en el Estatuto del MESECVI, el Reglamento de la
CEP21, y el Reglamento del CEVI22, ademéas de los mandatos periddicos de las Resoluciones de la
Asamblea General23 y los mandatos emanados de los acuerdos de las reuniones de CEVI y CEP24. Ver
presupuesto anexo.

20 Art. 5 Estatuto del MESECVI: El mecanismo de seguimiento constara de dos 6rganos: la Conferencia de los
Estados Parte, en adelante “la Conferencia”, y el Comité de Expertas/os, en adelante “el Comité”. La Secretaria de la
Conferencia y del Comité sera la Secretaria General de la OEA a través de la Secretaria Permanente de la CIM.

21 Avrticulo 7. Reglamento de la CEP: Secretaria

La Secretaria Permanente de la Comisién Interamericana de Mujeres (CIM) es la Secretaria Técnica de la
Conferencia, y tendré las siguientes funciones: a. Preparar los documentos para cada Reunién de la Conferencia y
someterlos a la aprobacion de la Presidencia; b. Custodiar todos los documentos y archivos de la Conferencia; c.
Difundir en la pagina Web de la CIM u otro medio apropiado, la informacién y documentos publicos relacionados
con el Mecanismo asi como el Informe Final del CEVI emitido al final de cada ronda de evaluacion multilateral, una
vez que éstos sean de caracter publico de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto, y el Informe Final de la
Conferencia; d. Servir de punto central de coordinacién y contacto para el envio e intercambio de documentos y
comunicaciones entre la Conferencia, el CEVI, los 6rganos de la OEA y otras organizaciones o instituciones; e.
Elevar el Informe final de la reunion de la Conferencia y el Informe Hemisférico a la Asamblea de Delegadas de la
CIM Yy a la Asamblea General de la OEA; f. Elaborar las actas resumidas de las reuniones de la Conferencia; g.
Presentar informes financieros a los donantes, cuando asi lo soliciten; h. Las que correspondan para el efectivo
cumplimiento de sus funciones, y i. Las demas que le encargue la Conferencia.

22 Articulo 7. Reglamento del CEVI: Funciones de la Secretaria del Comité

La Secretaria cumplird las siguientes funciones: a. Elaborar un proyecto de cronograma de trabajo anual que
someterd a la consideracion del Comité; b. Elaborar las propuestas de metodologia y cuestionario para la evaluacion
de la implementacién de las disposiciones de la Convencion a ser consideradas en cada ronda y someterlas a
consideracion del Comité, de acuerdo con el procedimiento dispuesto en el articulo 17 y siguientes, y en particular el
articulo 27 de este Reglamento; c. Enviar simultdneamente las convocatorias de las reuniones del Comité a las/os
expertas/os y, a través de las misiones permanentes, a las autoridades nacionales competentes y/o a las delegadas
titulares ante la CIM; d. Preparar el proyecto de temario para cada reunion del Comité y someterlo a la aprobacion
de las/os Coordinadoras/es; e. Prestar servicios de secretaria al Comité y a los subgrupos de expertas/os en todo el
proceso de evaluacién, incluso en la elaboracion del informe hemisférico al final de cada ronda; f. Elaborar, junto
con el/la Coordinador/a del Comité y los Coordinadores de los subgrupos, el proyecto de informe final que se
presentara al Comité, de conformidad con el articulo 24; g. Elaborar el proyecto de informe anual de actividades del
Comité y, una vez éste sea aprobado por el Comité, remitirlo a la Conferencia; h. Custodiar todos los documentos y
archivos del Comité; i. Difundir por correo electronico, Internet o cualquier otro medio de comunicacion, la
informacién y documentos publicos relacionados con el MESECVI, asi como los informes de pais y el informe
hemisférico al final de cada ronda, una vez que éstos sean de caracter publico de acuerdo con lo dispuesto en este
Reglamento y el Estatuto; j. Servir de punto central de coordinacion y contacto para el envio e intercambio de
documentos y comunicaciones tanto entre las/os expertas/os como del Comité con la Conferencia, los 6rganos de la
OEA vy otras organizaciones o instituciones; k. Poner en conocimiento de las/os integrantes del Comité las
comunicaciones que reciba para ser sometidas a su consideracion; |. Elaborar las actas resumidas de las reuniones
del Comité y llevar el archivo de las mismas; m. Asesorar a las/os integrantes del Comité en el desempefio de sus
funciones cuando le sea requerido; n. Promover y organizar programas de cooperacion técnica, en coordinacién con
otras organizaciones internacionales y agencias de cooperacion, para apoyar a los Estados Parte en sus esfuerzos
para dar cumplimiento a las recomendaciones que le formule el Comité.

0. Elaborar el proyecto de formulario para el seguimiento de la implementacién de las recomendaciones a los paises
y presentarlo al Comité para su aprobacion; p. Las demas que le encargue el Comité, o que correspondan a la
Secretaria para el efectivo cumplimiento de sus funciones.

23 Resolucion AG/RES. 2832 (XLIV-0/14) “Implementacion de la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, “Convencion de Belém do Para”
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Para el periodo 2014-2017 ademas se concretaron en el Plan Estratégico del MESECVI algunas lineas
prioritarias de accion que fueron aprobadas durante la Primera Conferencia Extraordinaria de la CEP
(MESECVI/I-CE/doc.4/14).

Estas metas se resumen en:
1. Fortalecimiento institucional del MESECVI
2. Fortalecimiento de las capacidades técnicas de los mecanismos nacionales de la mujer para la
prevencion, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres
3. Respuesta intersectorial a los problemas de violencia contra la mujer
4. Sensibilizacion y concienciacidn sobre la situacién de violencia contra la mujer y promocion de la
Convencion de Belém do Para.

Fuentes de Financiamiento del MESECVI:

La financiacion del Mecanismo combina de varias fuentes, con la participacion de varias entidades, de
acuerdo con su vocacion y objetivos especificos.

De acuerdo al Art.11 del Estatuto del MESECVI “Las actividades del Mecanismo de Seguimiento seran
financiadas por un fondo especifico creado con este prop6sito, mediante contribuciones de los Estados
Parte de la Convencién, los Estados Miembros que no son parte de la Convencién, los Estados
Observadores Permanentes, los organismos financieros internacionales, otros recursos externos y toda
otra contribucion que pueda recibirse de acuerdo con las Normas Generales para el Funcionamiento de la
Secretaria General de la Organizacion de los Estados Americanos. Dichas contribuciones podran incluir
ofrecimientos de los Estados Parte para organizar y ser sede de las reuniones de los 6rganos del
Mecanismo”. Ademas, establece que “La Conferencia de los Estados Parte podra establecer criterios para
determinar contribuciones regulares”.

Componentes en la financiacion:

Componente 1: Equipo técnico, elaboracion de documentos, informes y materiales de trabajo; aportacion
de servicios durante las reuniones preparatorias; realizacion de traducciones y difusion de documentos; y
actividades de la Presidencia de la CEP y el CEVI en representacion del MESECVI,

Componente 2: Reuniones de CEP y CEVI de acuerdo a lo establecido en sus Reglamentos. Garantizar
los recursos para realizar las reuniones y elaborar los documentos de acuerdo a sus instrumentos juridicos
y, de manera extraordinaria, garantizar la participacion de las/os Expertas/os en las reuniones del CEVI;

Componente 3: Reuniones de asistencia técnica, cuando los Estados lo soliciten, y elaboracion de
proyectos sobre determinados temas de interés derivados de los mandatos de la CEP, el CEVI y la
Asamblea General de la OEA.

Propuesta de financiamiento:

24 Acuerdos de la | Conferencia Extraordinaria de los Estados Partes del MESECVI: “CONVENCIDOS que el
fortalecimiento del MESECV I requiere del apoyo de los Estados Parte en recursos humanos y/o financieros, asi
como de la importancia de que el Mecanismo sea incluido dentro del programa presupuesto del Fondo Regular de la
OEA; ACUERDAN Exhortar a los Estados Miembros y a los Observadores Permanentes de la OEA a que
consideren, como asunto prioritario, incrementar los recursos financieros y humanos necesarios para fortalecer el
trabajo del Mecanismo, dirigidos a atender la situacion de violencia contra las mujeres”

22



-23-

Componente 1:

e Solicitar a los Estados Parte que instruyan a sus delegados/as ante la OEA para que en el
Programa-Presupuesto anual de la OEA se destine una aportacion de US $370,000 del Fondo
Regular de la OEA al sostenimiento del MESECVI,

Componente 2:

e Solicitar a los Estados Parte que, en la medida de sus posibilidades, realicen una aportacion
regular anual minima de USD $6,000.

Componente 3:

e Invitar a los Estados Parte que soliciten la asistencia técnica a que financien los costes asociados a
la reunién;

e Solicitar a la Secretaria Técnica del MESECVI que apoye a los Estados Parte para obtener
financiamiento de cooperantes para la realizacion conjunta de proyectos nacionales

e Invitar a los Estados no Parte de la Convencion y a los Observadores Permanentes de la OEA a
gue consideren aportar los recursos financieros y humanos necesarios para fortalecer el trabajo
del Mecanismo, dirigidos a atender la situacion de violencia contra las mujeres;

23
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Presupuesto MESECVI

CONTRIBUCIONES 2015 USD $
México 29,717.87
- Indirect Cost Recovery (ICR) (3.268.97)
Nicaragua 6,000.00
Total contribuciones 32,448.90
GASTOS
I. Reunién CEVI
A. Viajes (Datos aproximados x dos dias de reunion)
Expertas Unidades Unitario Total
Pasajes 800.00 6,400.00
Viaticos 8 270.00 6,480.00
Gastos terminales 130.00 1,040.00
Personal CIM
Pasajes 800.00 2,400.00
Viaticos 3 270.00 3,240.00
Gastos terminales 130.00 390.00
B. Interpretacidon - Dos intérpretes por idioma / 4 idiomas™* 8 550.00 8,800.00
C. Asistente de sala y operador/a de controles* 2 130.00 520.00
D. Alquiler de salas 2,000.00
E. Equipos, suministros, y café* 450.00
F. Alimentos y bebidas (Aproximadamente 30 pax) 30 20.00 1,200.00
G. Documentos (Traduccidén / Impresion)* 6,500.00
Total 39,420.00
Il. Reuniones Preparatorias CEP (Dos)
A. Interpretacion (Dos intérpretes x idioma / Cuatro idiomas) 8 550.00 8,800.00
B. Asistente de sala* 1 130.00 260.00
C. Equipos, suministros, y café* 700.00
Total 9,760.00
1. Reunion CEP
A. Viajes (Datos aproximados x dos dias de reunion)
Personal CIM
Pasajes 800.00 3,200.00
Viaticos 4 270.00 4,320.00
Gastos terminales 130.00 520.00
B. Interpretacion - Dos intérpretes por idioma / 4 idiomas™* 8 550.00 4,400.00
C. Asistente de sala y operador/a de controles* 2 130.00 520.00
D. Alquiler de salas 2,000.00
E. EqQuipos, suministros, y café* 450.00
F. Alimentos y bebidas (Aproximadamente 30 pax) 30 20.00 1,200.00
G. Documentos (Traduccidén / Impresiéon)* 6,500.00
Total 23,110.00
IV. Reunién Asistencia Técnica
A. Facilitadora (Contrato) 1 3,000.00 3,000.00
B. Viajes Facilitadora (2) y Personal CIM (1) x dos dias
Pasajes 800.00 2,400.00
Viaticos 3 270.00 2,430.00
Gastos terminales 130.00 390.00
C. Asistente de sala* 1 130.00 260.00
D. Alquiler de salas 2,000.00
E. Equipos, suministros, y café* 450.00
F. Alimentos y bebidas (Aproximadamente 30 pax) 30 20.00 1,200.00
G. Documentos/ memorias USB 3,000.00
Total 15,130.00
V. Preparacion de documentos
A. Traduccion 3 idiomas (Estimado: 20 informes * 20 paginas * 500 palabras * $0.19) 114,000.00
B. Disefio 15,000.00
C. Impresion 24,000.00
D. Distribucion 6,000.00
Total 159,000.00
VI. Webinars
Licencia anual 6,000.00
VIl. Costo anual consultorias
Afo
Equipo Técnico 203,241.00

(Asesoria legal, asistencia técnica y administrativa, asesoria comunicacional)

Total Gastos

455,661.00

*Resolucion CP25927E de la OEA
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ANEXO 11

Comparativa Segunda/Tercera Ronda de Evaluacion Multilateral:
Respuestas al cuestionario, informes preliminares, comentarios de la ANC, informes finales y observaciones finales a los informes de pais
adoptados por el CEVI

111 RONDA 111 RONDA
: I RONDA EVALUACION (2010-2014) SEG%MISI)ENTO EVALUACION EVALUACION
Pais (2016) (2016)
RespL_Jesta _al Inf_orme Comentarios Infprme C_omentarios Informe Einal Respl_Jesta _al Informe Final
cuestionario Preliminar ANC Final Finales ANC cuestionario
1. Antiguay si si NO Si NO NO Si Si
Barbuda
2. Argentina Si Si Si Si Si Si Si Si
3. Bahamas Si Si Si Si Si NO NO NO
4. Barbados Si Si Si Si Si Si Si Si
5. Belize Si Si Si Si Si NO NO NO
6. Bolivia Si Si NO Si Si Si Si Si
7. Brasil Si Si NO Si Si Si NO SI®
8. Chile Si Si Si Si Si Si Si Si
9. Colombia Si Si Si Si Si Si Si Si
10. Costa Rica Si Si Si Si NO Si Si Si
11. Dominica Si Si Si Si Si NO NO NO
12. Ecuador Si Si Si Si Si Si Si Si
13. El Salvador Si Si Si Si Si Si Si Si
14. Grenada®® NO NO NO NO NO Si Si Si
15. Guatemala Si Si Si Si Si Si Si Si
16. Guyana Si Si NO Si NO NO NO NO?*
17. Haiti NO NO NO NO NO NO NO NO
18. Honduras® NO NO NO NO NO NO Si Si

25. En base a los informes sombras enviados por CLADEM Brasil.
26. La Autoridad Nacional Competente de Grenada present6 su respuesta al cuestionario del CEVI luego de la Séptima Reunion del Comité, por lo cual no pudo ser analizada en dicha reunién.
27. El MESECV I recibi6 informe sombra de SASOD Guyana.

28. La Asamblea General de la OEA levant6 la suspensién del gobierno de Honduras en junio de 2011.




19. Jamaica Si Si Si Si Si NO Sl Sl
20. México Si Si Si Si Si Si Si Si
21. Nicaragua NO NO NO NO NO NO NO Si*®
22. Panama Si Si NO Si Si Si Si Si
23. Paraguay Si Si Si Si NO Si Si Si
24. Per Si Si Si Si Si Si Si Si
25. Republica si si si si si si si si
Dominicana
26. San Kitts y si si si si si NO si si
Nevis
27. Santa Lucia SI Si NO SI NO NO NO NO
28. San Vicente
y las Si Si NO Si NO NO Si Si
Granadinas
29. Suriname SI Si Si Si Si Si Si Si
30. T”Q‘gssgzgo si si Si Si NO Si Si Si
31. Uruguay Si Si Si Si Si Si Si Si
32. Venezuela Si Si Si Si Si Si Si Si
TOTAL 28 28 21 28 21 20 24 26

29. En base a los informes sombras enviados por CLADEM Nicaragua.
30 La Autoridad Nacional Competente de Trinidad y Tobago presenté su respuesta al cuestionario del CEV1 el 5 de junio de 2015




ANEXO Il

Estado de designacion de Expertas y Autoridades Nacionales Competentes las Rondas de Evaluacion Multilateral

BATS EXPERTAS ANC

1 REM 2 REM 3 REM 1 REM 2 REM 3 REM
1. Antiguay Barbuda Si Si Si Si Si Si
2. Argentina Si Si Si Si Si Si
3. Bahamas Si SI Si SI SI SI
4. Barbados Si SI Si SI SI SI
5. Belize Si Si Si Si NO Si
6. Bolivia Si Si Si Si NO Si
7. Brasil Si Si Si Si Si Si
8. Chile SI SI SI SI SI Si
9. Colombia Si Si SI Si Si Si
10. Costa Rica Si Si Si Si Si Si
11. Dominica Si Si Si Si NO Si
12. Ecuador Si Si Si Si Si Si
13. El Salvador Si Si Si Si Si Si
14. Grenada NO Si SI NO Si Si
15. Guatemala Si Si Si Si Si NO
16. Guyana Si Si Si Si Si Si
17. Haiti Si Si SI Si Si Si
18. Honduras Si NO SI Si NO NO
19. Jamaica Si Si Si Si Si Si
20. México Si Si Si Si Si Si
21. Nicaragua Si NO NO Si NO NO
22. Panama Si Si SI Si NO SI
23. Paraguay Si Si Si Si Si Si
24. Per( Si Si Si Si Si Si
25. Republica Dominicana si Si Si Si Si Si
26. San Kitts y Nevis NO Si Si NO Si Si
27. Santa Lucia NO Si Si Si Si SI
28. San Vicente y las Granadinas Si Si Si NO Si Si
29. Suriname Si Si Si NO Si Si
30. Trinidad y Tobago Si Si Si Si Si Si
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1 REM 2 REM 3REM 1 REM 2 REM 3 REM
31. Uruguay Si Si Si Si Sl Sl
32. Venezuela Si Sl SI Si Sl Sl
TOTAL 29 30 31 28 26 29




ANEXO IV
Participacion en las Conferencias de Estados Parte durante las Rondas de Evaluacion Multilateral
1 REM 2 REM 3 REM
PAS / I T 11 v Vv | CONFERENCIA VI
COUNTRY CONFERENCIA | CONFERENCIA | CONFERENCIA | CONFERENCIA | CONFERENCIA | EXTRAORDINARIA | CONFERENCIA
(2004) (2008) (2011) (2012) (2013) (2014) (2015)
1. Antiguay NO NO si NO NO Si NO
Barbuda
2. Argentina Si Si Si Si Si Si Si
3. Bahamas Si NO NO NO Si NO Si
4. Barbados SI SI NO SI SI Si NO
5. Belize Si NO NO Si NO NO NO
6. Bolivia Si Si Si Si Si Si Si
7. Brasil Si Si Si Si Si Si Si
8. Canada3l’ Si NO NO NO NO NO Si
9. Chile SI SI Si SI SI Si Si
10. Colombia SI SI Si SI Si Si Si
11. Costa Rica Si Si Si Si Si Si Si
12. Dominica NO NO Si NO NO NO NO
13. Ecuador SI Si Si Si Si Si Si
14. El Salvador SI SI Si SI Si NO Si
15. Grenada NO NO Si NO NO Si NO
16. Guatemala Si Si Si Si Si Si Si
17. Guyana NO NO NO NO Si NO NO
18. Haiti NO Si NO Si Si Si NO
19. Honduras SI SI NO SI NO NO Si
20. Jamaica NO Si NO NO NO NO NO
21. Meéxico Si Si Si Si Si Si Si
22. Nicaragua Si Si NO Si Si Si Si
23. Panama Si Si Si SI Si Si Si
24. Paraguay Si Si NO Si Si Si Si
25. Per( Si Si Si Si Si Si Si
26. Republica Si Si Si Si Si Si Si

31. Participé como observador (Articulo 4 del Estatuto del MESECVI).
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1 REM 2 REM 3 REM
PA[S / I 1 11 v \/ | CONFERENCIA VI
COUNTRY CONFERENCIA | CONFERENCIA | CONFERENCIA | CONFERENCIA | CONFERENCIA | EXTRAORDINARIA | CONFERENCIA
(2004) (2008) (2011) (2012) (2013) (2014) (2015)
Dominicana
27. SanKittsy si NO si NO NO Si NO
Nevis
28. Santa Lucia Si NO SI Si SI NO NO
29. San Vicente
y las NO NO Si Si NO Si NO
Granadinas
30. Suriname NO NO NO NO NO NO Si
31. Trinidady si si Si Si si Si NO
Tobago
32. United < ¢
States3?’ Sl NO Sl NO NO NO NO
33. Uruguay Si NO Si Si Si Si Si
34. Venezuela Si Si Si Si Si Si Si
TOTAL 26 21 23 24 23 23 21
32. Idem.

Vi
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ANEXO V
Participacion de las Expertas en las Reuniones del Comité de Expertas (2005-2016)
I T i v V VI VII VI I1X X XI XI1 X111
Pais CEVI CEVI CEVI CEVI CEVI CEVI CEVI CEVI | CEVI CEVI CEVI CEVI CEVI
(2005) (2006) (2007) (2008) | (2009) | (2010) | (2011) (2012) (2012) (2013) (2014) (2015) (2016)

Antigua y NO si si S| si Si NO NO NO NO NO NO S|
Barbuda

Argentina Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
Bahamas Si Si NO NO NO Si NO NO Si NO NO Si Si
Barbados NO NO NO NO NO NO Si NO NO Si NO NO NO
Belize Si NO NO NO Si Si Si NO Si NO NO Si NO
Bolivia Si NO Si NO NO NO NO NO NO NO NO Si Si
Brasil Si Si Si Si Si Si NO NO Sl Si Si Si NO
Chile NO Si Si Si Si Si Si Si NO NO NO Si Si
Colombia Si NO NO Si Si NO NO NO SI Si Si Si Si
Costa Rica Si Si Si Si Si Si Si NO Sl NO Si Si Si
Dominica NO NO NO NO NO Si Si NO NO NO NO NO NO
Ecuador Si Si Si Si Si Si Si NO Sl NO NO Si Si
El Salvador Si Si Si Si NO Si Si Si SI Si Si Si Si
Grenada NO NO NO NO NO Si Si NO SI Si NO Si NO
Guatemala SI Si Si Si SI Si SI Si Sl Si NO Si SI
Guyana NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
Haiti Si NO Si Si Si NO NO NO NO NO NO NO NO
Honduras Si Si NO Si NO NO NO NO NO NO NO NO Si
Jamaica NO Si Si NO NO NO NO NO Si NO Si Si NO
Meéxico Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si NO Si Si
Nicaragua Si Si NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
Panama Si NO Si NO NO Si Si Si SI NO Si Si Si
Paraguay Si Si Si Si Si Si Si Si Sl Si Si Si Si
Perl Si Si Si NO NO Si NO NO NO Si NO Si Si
Republica Si NO Si NO NO Si si NO si NO si si S|
Dominicana

E%’\]/is'ttsy NO NO NO NO NO NO si NO S| si si si NO

vii
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Santa Lucia Si SI NO NO NO Si SI NO NO Si SI NO SI
San Vicente y NO NO NO NO NO si Si NO Si si Si si NO
las Granadinas

Suriname NO Si NO NO NO NO NO NO NO NO NO Si s[
Trinidady NO NO NO NO NO si si NO NO NO NO NO S|
Tobago ) ,

Uruguay Si NO Si Si NO NO Si NO Si Si Si Si Si

Venezuela NO NO Si Si Si Si NO Si NO NO Si NO Si

TOTAL 20 17 18 15 13 21 19 8 18 14 14 22 21

viii




-iX -

ANEXO VI

Estados Pendientes de Nombramiento o Notificacion Oficial de Experta/o
a noviembre de 2017

Pais Nombre

1 | Nicaragua Pendiente nombramiento Expertas (T y A)
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COSTARICA

ALEJANDRA MORA MORA

Ministra de la Condicion de la Mujer de Costa Rica
T: 506 2255 1368

F: 506 8726 7088

Amora@inamu.go.cr

ECUADOR

EVANS LORENA HERRERA GONZALEZ

Secretaria Técnica del Consejo Nacional para la Igualdad de Género

T: 593 9 8314283

E-mail: marmijos@igualdadgenero.gob.ec
eherrera@igualdadgenero.gob.ec

MICHELA FENU

Directora del Sistema Interamericano

Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana

T: 5939871 161630

E-mail: mfenu@cancilleria.gob.ec
dsi@cancilleria.gob.ec

EL SALVADOR

YANIRA MARIDOL ARGUETA MARTINEZ

Directora Ejecutiva, Instituto Salvadoreno para el Desarrollo de la Mujer ISDEMU
T: (503)25140-4100

F: (503)25140-4100

y.argueta@isdemu.gob.sv

XOCHITL MARIA BENDECK RIVERA

Rectora de Vida libre de violencia, Instituto Salvadoreno para el Desarrollo de la Mujer ISDEMU
T: (503)25141-4141

F: (503)25140-4100

E-mail : x.bendeck@isdemu.gob.sv

GRENADA

FRANCINE FOSTER
Experta de Grenada
T: 473 440 5050

F: 473 440 6695
E-mail:

GUATEMALA
JEANIE HERRERA

Asesora de la Secretaria Presidencial de la Mujer
T: 502 5919 4390
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E-mail: jeanie.herrera@seprem.gob.gt
HONDURAS

MARITA OLIVIA PERDOMO MONGE

Directora Técnica, INAM

T: 504 2220 0902

F: 504 2220 0906

E-mail: direcciontecnica@inam.gob.hn
Secretariapresidencia@inam.gob.hn

MEXICO

MARCELA ETERNOD

Secretaria Ejecutiva

Instituto Nacional de las Mujeres INMUJERES

T: 5255 5322 4201

F: 5255 5322 3833

E-mail: mmeternod@inmujeres.gob.mx
presidencia@inmujeres.gob.mx

FLOR DE LIS VASQUEZ

Directora General Adjunta de Asuntos Internacionales
Instituto Nacional de las Mujeres INMUJERES

T: 5255 5322 4201

F: 5255 5322 3833

flvasquez@inmujeres.gob.mx

OLIVIA RODRIGUEZ BOBADILLA

Encargada de los asuntos de Cooperacion de la Embajada de Mexico en Panama
507 263 4900 ext 30

orodriguezb@sre.gob.mx

NICARAGUA

JULIETA BLANDON

Primera Secretaria, Representante Alterna
Mision Permanente de Nicaragua ante la OEA
E-mail :

PANAMA

LIRIOLA LEOTEAU

Directora del Instituto Nacional de la Mujer de Panama INAMU
T: 507 506 0508

F: 507 500-6061

E-mail :direcciongeneral@inamu.gob.pa

CARMEN GERALD BARRIA
Directora de Investigacionn y Divulgacion de la Condicion de la Mujer
T: 507 506 0509
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F: 507 500 6061
cgerald@inamu.gob.pa

PARAGUAY

ANA MARIA BAIARDI QUESNEL
Ministra

Ministerio de la Mujer

T: 59521 450 042

F: 59521 450 041

E-mail : abaiardi@mujer.gov.py

PERU

ANA MARIA CHOQUEHUANCA DE VILLANUEVA
Ministra, Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
Presidenta de Conferencia de Estados Parte MESEVI

T: 511 626 1600

E-mail : amchoguehuanca@mimp.gob.pe

SILVIA ROSARIO LOLI ESPINOZA

Viceministra de la Mujer, Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
T: 011511 626 1600

sloli@mimp.gob.pe

MARIO JUVENAL LOPEZ CHAVARRI
Embajador del Pert en la Republica de Panaméa

SERGIO OLIVER VALENCIA CANO
Representacion Permanente del Perd ante la Organizacion de Estados Americanos
E-mail : ovalencia@peruoas.org

REPUBLICA DOMINICANA

MARYLYN PEREZ COLON

Directora del Dpto. de Politicas de Igualdad, Ministerio de la Mujer
T: 829 259 5395

E-mail : marilynpigualdad@hotmail.com

SAINT LUCIA

MICHELLE CHARLES

Deputy Permanent Secretary, Department of Education, Innovation and Gender Relations
T: 758 468 5206 — 758 723 9703

E-mail: mcharles@gosl.gov.lc

URUGUAY
KARINA RUIZ

Jefa de la Division de Violencia basada en Género del
Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)
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T: (598-2) 400-0302
E-mail: kruiz@mides.qub.uy

VENEZUELA

Yarid Mollegas
Ministro Consejero
Embajada de Venezuela en Panama

Il. OBSERVADORES / INVITADOS ESPECIALES
OBSERVERS / SPECIAL GUEST

Elida Caballero Cabrera,

Asesora de Defensa para América Latina y el Caribe
Center for Reproductive Human Rights

T: 202 285 1302

E-mail: ecaballero@reprorights.org

Beatriz Eugenia Rodriguez Perez

Directora Generacion del Centro de Policticas de Gobierno
Universidad Autonoma de Sinaloa

T: 6671 960457

E-mail: beatrizr@uas.edu.mx
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